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Ubrigens ...

Uber die QR-Codes in diesem Heft gelangen
Sie direkt zu den jeweiligen Veranstaltungen auf
unserer Website.

Sie finden unser Programm sowie Zusatz-
veranstaltungen und aktuelle Hinweise auch auf
www.kkt-muenchen.de

Flir Anliegen in Bezug auf unsere Fortbildungen:
fortbildung@kkt-muenchen.de



http://www.kkt-muenchen.de
mailto:fortbildung%40kkt-muenchen.de?subject=

Uber uns

Unsere Haltung - unsere Angebote

Der KKT ist ...

der Dachverband der Miinchner Eltern-
initiativen. Wir unterstiitzen Vorstande,
Leitungen und Mitarbeitende in ihrer
taglichen Arbeit. Aktuell sind 276 Eltern-
initiativen, 21 Spielgruppen und 147 Mit-
tagsbetreuungen im KKT organisiert.
Seit unserer Griindung 1973 haben wir
uns zu einer zentralen Beratungsstelle
fur alle Fragen der selbstorganisierten
Kinderbetreuung in Miinchen

entwickelt.

Der KKT steht fiir ...

Eigenverantwortung und Hilfe zur Selbst-
hilfe. Unsere Beratungen und Fortbil-
dungen starken die Handlungssicherheit
von Vorstanden und Mitarbeitenden.
Dabei setzen wir auf Transparenz, Partizi-
pation und Professionalitat und pflegen
einen respektvollen, verbindlichen Um-
gang. Dariiber hinaus vertreten wir die
Interessen von Elterninitiativen und
Mittagsbetreuungen auch in Politik und
Gesellschaft und tragen so dazu bei, dass
die Idee der selbstorganisierten Kinder-
betreuung sichtbar und anerkannt
bleibt.

Unsere Seminare ...

erganzen die Fachberatung und eroffnen
Raum fiir vertiefte Auseinandersetzung.
Sie richten sich an Vorstande, Mitar-
beitende und Eltern aus Elterninitiativen,
Spielgruppen und Mittagsbetreuungen.
Im Zentrum stehen praxisnahes Wissen
zu Vorstandsarbeit, Organisation und
Padagogik sowie der Austausch unterein-
ander. Wir legen Wert auf Methoden-
vielfalt und orientieren uns an den Fra-
gen und Erfahrungen der Teilnehmenden.
So entstehen neue Impulse, die die
Arbeit in den Einrichtungen nachhaltig
starken.

Unser Service ...

umfasst neben Fachberatung und Fortbil-
dung zahlreiche zusatzliche Leistun-
gen, die den Alltag erleichtern und die
Selbstorganisation unterstiitzen — von
der Gehaltsabrechnung fiir Mitarbei-
tende lber eine Gruppenversicherung
flir KKT-Mitglieder bis hin zu einem
Rahmenvertrag fiir betriebsarztliche und
sicherheitstechnische Betreuung.
AuBerdem stellen wir Raume fiir Veran-
staltungen zur Verfligung, betreiben eine
Prasenzbibliothek mit Fachliteratur

und bieten Einkaufsvorteile fiir Eltern-
initiativen.



Angaben zu den
Zielgruppen

Bei den Fortbildungsangeboten sind
zur besseren Orientierung die
jeweiligen Zielgruppen angegeben.

© O

Ubersicht iiber die Zielgruppen

* SG Spielgruppen

* EKI Eltern-Kind-Initiativen

e EKI-HORT Eltern-Kind-Initiativen (Hort)
- MB Mittagsbetreuungen

* KOGA Kooperative Ganztagsbildung
* OGTS Offene Ganztagsschule
Vorstand

Leitung

Team

Eltern
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PAD Padagogik > 27-73

Padagogischer Alltag
28  Was machen wir in den Ferien?
29  Weniger Kinder, mehr Fragen
40 Eingewohnung in die Kinderkrippe
42 Spielen: Diinger flirs Gehirn!
50 Haltung ist (fast) alles!
61 Keine Zeit und doch bereit!
65 Selbstsicherheit in stressigen Situationen

Soziale und emotionale Entwicklung
38  Weilich es sage!
49 ADHS verstehen
53 Neurodivergenz
58 Schreien, Schlagen, Trotzen ...

Inklusion und Vielfalt
34 Zu laut, zu wild, zu anders?
39 Inklusion beginnt im eigenen Kopf
44 Verstehen verbindet
63 Dafiir haben wir doch gar keine Zeit!
69  Zwischen Sandkasten und Stereotypen — Rassismus in der Kita
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36
37
48
66
67
71
73

33
46
52
72

54
57
70

30
41
45
55
59
68

31
35
47
51
64

Pravention und Schutz

Basiswissen Kinderschutz nach §8a SGB Vil|
Aufsicht - Was ist Pflicht?

Angespannt - gestresst - erschopft!?
Basiswissen Kinderschutz nach §8a SGB Vil|
Vom Schutzkonzept zum Schutzprozess
Zwischen Bauchgefiihl und Verantwortung
Aufsicht — Was ist Pflicht?

Konflikte und Grenzen

Den Nachmittag gut gestalten: Was Mitarbeitenden Sicherheit ...
Zum aus der Haut fahren

Grenzen? Nie davon gehort!

Kinder brauchen Klarheit

Bewegung und Gesundheit
Psychomotorik auf kleinem Raum
Wilde Spiele und lustige Entspannung
»Mal was anderes als FulRball*

Kommunikation

Ich hore was, was du nicht sagst!

Gezieltes und erfolgreiches Kommunizieren mit Eltern

Professionelle Gesprachsfiihrung mit Eltern - klar, souveran, gelassen
~Mehr als Worte” - Alltagsintegrierte Sprachbildung in der Krippe
Kurze Gesprache — groRe Wirkung

Gewaltfreie Kommunikation nach Rosenberg

Leitung

Der Schlussel erfolgreicher, stressfreier Flihrung
Wie soll das gehen mit dem bunten Haufen?

Das Geheimrezept erfolgreicher Fiihrung
Zwischen Kollegialitat und Flihrung

Wir als Team - gut arbeiten trotz Personalmangel
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27
32
43
56
60
62

75
76
77
78
79
80

82
83
84
85

87
88
89
20
91
922
923
94

Selbstfiirsorge

Klar und gestarkt ins neue Jahr starten
Stressbewaltigung im padagogischen Alltag

In Balance bleiben

Bewegungs- und Energielibungen fiir Zwischendurch
Gestresst und erschopft?

Stark durch den Schulalltag

AK Vernetzung und Austausch - 75-80

Arbeitskreis: Schulkind

Arbeitskreis flir EKI-Leitungen

Arbeitskreis Neugriindung - der Weg zur eigenen Kita/MB
Arbeitskreis Mittagsbetreuung: Fragen, Impulse, kollegiale Beratung
Arbeitskreis: Inklusion/Integration

Arbeitskreis ,Nerd-Club“

SH Sicherheit und Hygiene - 82-85

Arbeitssicherheit und Hygiene
Sicherheitsbeauftragte in Kita und MB
Sicherheitstechnische Grundunterweisung
Schulung zum Brandschutzhelfer nach ASR A2.2

ORG Fuhrung und Organisation - 87-107

Ubersicht: Aufbau unserer Vorstandsveranstaltungen
EKI-Forderung: Verwendungsnachweis

Miinchner Kitaférderung (MKF): Verwendungsnachweis
EKI-Forderung: KOFI-Workshop

Rund um den Verein

Miinchner Kitaférderung (MKF): Antrag auf Abschlag
Grundlagen der Vorstandsarbeit: Modul 1

Grundlagen der Vorstandsarbeit: Modul 2
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Themeniibersicht

95 Grundlagen der Vorstandsarbeit: Modul 3

96 Basics fiir Finanzvorstande: Baustein 1 | BayKiBiG

97 Basics fiir Personalvorstande: Baustein 1 | Personalverwaltung

98 Basics fiir Personalvorstande: Baustein 2 | Personalfiihrung

99 Basics fiir Finanzvorstande: Baustein 2a | Das EKI und EKI-Plus-Férdermodell
100  Arbeitsrecht fiir Personal-Vorstande
101 Basics flir Finanzvorstande: Baustein 2b | Die Miinchner Kitaférderung (MKF)
102 Basics flir Personalvorstande: Baustein 3 | Vorbereitende Lohnbuchfiihrung
103 Satzung, Betreuungsvertrag und Co.
104  Gemeinsam gestalten statt allein verwalten
105 EKI-Forderung: Finanzcheck und Liquiditat
106 Miinchner Kitaférderung (MKF): Finanzcheck
107 Intensivtag — Grundlagen der Vorstandsarbeit: Module 1-3

108 Hinweise zur Anmeldung
109 Impressum

109 Kontakt

110 Anfahrt
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Jahresubersicht
88 —— 270RG109  EKI-Forderung: Verwendungsnachweis
und Endabrechnung
89 == 270RG110  MKF: Verwendungsnachweis
und Endabrechnung

Januar
75 18.01. 27AK01 Arbeitskreis Schulkind
82 18.01. 27SH02 Arbeitssicherheit/Hygiene fiir BuS Verantwortliche
90 19.01. 270RG03 EKI-Forderung: KOFI-Workshop
27 27.01. 27PAD04 Klar und gestarkt ins neue Jahr starten
83  28.01. 27SH05 Sicherheitsbeauftragte in Kita und MB
91  28.01. 270RG06 Rund um den Verein. Rechtssichere Informationen
28  29.01. 27PAD0O7 Was machen wir in den Ferien?

Februar
84  01.02. 27SH08 Sicherheitstechnische Grundunterweisung
29  01.02. 27PAD09 Weniger Kinder, mehr Fragen
92 02.02. 270RG10 Miinchner Kitaférderung (MKF): Antrag auf Abschlag
30  05.02. 27PAD11 Ich hore, was du nicht sagst
93 17.02. 270RG12 Vorstandsarbeit 1: Trager und Organisation
31 18.02. 27PAD13 Der Schlissel erfolgreicher, stressfreier Fihrung
32 23.02. 27PAD14 Stressbewaltigung im padagogischen Alltag
76 24.02. 27AK15 Arbeitskreis fiir EKI-Leitungen
94  25.02. 270RG16 Vorstandsarbeit 2: Padagogik und Finanzierung
33 26.02. 27PAD17 Den Nachmittag gut gestalten

Marz
77  01.03. 27AK18 Arbeitskreis Neugriindung
78  02.03. 27AK19 Arbeitskreis Mittagsbetreuungen
95 04.03. 270RG20 Vorstandsarbeit 3: Personalfiihrung und Verwaltung
34 06.03. 27PAD21 Zu laut, zu wild, zu anders?
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Jahresiibersicht

35
79
96
36
97

98
37
38

76
75
99
39
83
100
85
85
80
40
101
102

103
41

42
78
104

08.03. 27PAD22 Wie soll das gehen mit dem bunten Haufen?
09.03. 27AK23 Arbeitskreis Inklusion/Integration
10.03. 270RG24 Basics Finanzvorstande 1: BayKiBiG
15.03. 27PAD25 Basiswissen Kinderschutz nach § 8a SGB
16.03. 270RG26 Basics Personalvorstande 1: Personalverwaltung
April
07.04. 270RG27 Basics Personalvorstande 2: Personalfiihrung
08.04. 27PAD28 Aufsicht - Was ist Pflicht?
10.04. 27PAD29 JWeil ich es sage!” -
Adultismus erkennen und verandern
12.04. 27AK30 Arbeitskreis flir EKI-Leitungen
13.04. 27AK31 Arbeitskreis Schulkind
13.04. 270RG34 Basics Finanzvorstande 2a: EKI-Forderung
13.04. 27PAD33 Inklusion beginnt im eigenen Kopf
13.04. 27SH32 Sicherheitsbeauftragte in Kita und MB
15.04. 270RG35 Arbeitsrecht fiir Personalvorstande
17.04. 27SH36 Schulung zum Brandschutzhelfer
17.04. 27SH37 Schulung zum Brandschutzhelfer
20.04. 27AK38 Arbeitskreis ,,Nerd-Club“ Digitale Losungen
21.04. 27PAD39 Eingewohnung in der Kinderkrippe
22.04. 270RG40 Basics Finanzvorstande 2b: MKF-Forderung
27.04. 270RG41 Basics Personalvorstande 3: Vorbereitende
Lohnbuchfiihrung
28.04. 270RG42 Satzung, Betreuungsvertrag und Co. f. EKIs und MBs
29.04. 27PAD43 Gezieltes u. erfolgreiches Kommunizieren mit Eltern
Mal
10.05. 27PAD44 Spielen: Diinger fiirs Gehirn!
11.05. 27AK45 Arbeitskreis Mittagsbetreuungen
11.05. 270RGA46 Gemeinsam gestalten statt allein verwalten
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Jahresiibersicht

43
75
44
76
45
85
85
46
84
47
48
49
79
50

80
51
52
83
105
53
54

Juni

01.06. 27PAD47 In Balance bleiben

02.06. 27AK48 Arbeitskreis Schulkind

04.06. 27PAD49 Verstehen verbindet

08.06. 27AK50 Arbeitskreis flir EKI-Leitungen

11.06. 27PAD51 Professionelle Gesprachsfiihrung mit Eltern
12.06. 27SH52 Schulung zum Brandschutzhelfer

12.06. 27SH53 Schulung zum Brandschutzhelfer

12.06. 27PAD54 Zum aus der Haut fahren — Aggressionen ...
14.06. 27SH55 Sicherheitstechnische Grundunterweisung
15./16.06. 27PAD56 Das Geheimrezept erfolgreicher Fiihrung
18.06. 27PAD57 Angespannt - gestresst — erschopft!?
21.06. 27PAD58 ADHS verstehen

24.06. 27AK59 Arbeitskreis Inklusion/Integration

25.06. 27PAD60 Haltung ist (fast) alles!

Juli

01.07. 27AK61 Arbeitskreis ,Nerd-Club* Digitale Losungen
03.07. 27PAD62 Zwischen Kollegialitat und Fihrung

09.07. 27PAD63 Grenzen? Nie gehort ...

12.07. 27SH64 Sicherheitsbeauftragte in Kita und MB
12.07. 270RG65 EKI-Forderung: Finanzcheck und Liquiditat
16./17.07. 27PAD66 Neurodivergenz

23.07. 27PAD67 Psychomotorik auf kleinem Raum
August

Keine Veranstaltungen
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Jahresiibersicht

September

55  16.09. 27PAD68 »Mehr als Worte“ - Sprachbildung
56  17.09. 27PAD69 Bewegungs- und Energieubungen fiir Zwischendurch
57  24.09. 27PAD70 Wilde Spiele und lustige Entspannung
78  28.09. 27AK71 Arbeitskreis Mittagsbetreuungen
106 28.09. 270RG72 Die Miinchner Kitaférderung (MKF): Finanzcheck
58 29.09. 27PAD73 Schreien, Schlagen, Trotzen ...

Oktober

59  01.10. 27PAD74 Kurze Gesprache — groRe Wirkung
60  04.10. 27PAD75 Gestresst und erschopft? Ein Leitungskurs
80  06.10. 27AK76 Arbeitskreis ,Nerd-Club* Digitale Losungen
91  07.10. 270RG77 Rund um den Verein. Vereinsrecht fiir EKIs u. MBs
61  08.10. 27PAD78 Keine Zeit und doch bereit

107  09.10. 270RG79 Intensivtag — Grundlagen der Vorstandsarbeit
97 13.10. 270RG80 Basics Personalvorstande 1: Personalverwaltung
83 14.10. 27SH81 Sicherheitsbeauftragte in Kita und MB
62 15.10. 27PAD82 Stark durch den Schulalltag
63 16.10. 27PAD85 Daflir haben wir doch gar keine Zeit!

Partizipation in der Schulkindbetreuung

85 16.10. 27SH83 Schulung zum Brandschutzhelfer

85 16.10. 27SH84 Schulung zum Brandschutzhelfer

79 18.10. 27AK87 Arbeitskreis Inklusion/Integration

64  18.10. 27PAD86 Wir als Team - gut arbeiten trotz Personalmangel
84  19.10. 27SH88 Sicherheitstechnische Grundunterweisung

96  20.10. 270RG89 Basics Finanzvorstande 1: BayKiBiG

65  22.10. 27PAD90 Selbstsicherheit in stressigen Situationen

75  25.10. 27AK91 Arbeitskreis Schulkind

98  26.10. 270RG92 Basics Personalvorstande 2: Personalfiihrung

99  28.10. 270RG93 Basics Finanzvorstande 2a: EKI-Forderung
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Fortbildungs- und Veranstaltungsprogramm 2027
Jahresiibersicht

November

90 08.11. 270RGY% EKI-Forderung: KOFI-Workshop
66  09.11. 27PAD95 Basiswissen Kinderschutz nach §8a SGB
67 10.11. 27PAD96 Vom Schutzkonzept zum Schutzprozess
68  15.11. 27PAD97 Gewaltfreie Kommunikation nach Rosenberg
76  15.11. 27AK98 Arbeitskreis firr EKI-Leitungen

101 16.11. 270RG99 Basics Finanzvorstande 2b: MKF-Forderung
69 19.11. 27PAD101  Rassismus in der Kita

100 25.11. 270RG100  Arbeitsrecht fiir Vorstande

70 26.11. 27PAD102  Mal was anderes als FuRball - spannende Spiele
102 30.11. 270RG104  Basics Personalvorstande 3: Vorbereitende
Lohnbuchfiihrung

78  30.11. 27AK103 Arbeitskreis Mittagsbetreuungen

Dezember

79 0112 27AK105 Arbeitskreis Inklusion/Integration

71 03.12. 27PAD106  Zwischen Bauchgefiihl und Verantwortung

72 08.12. 27PAD107  Kinder brauchen Klarheit. Orientierung geben
73 10.12. 27PAD108  Aufsicht — Was ist Pflicht?

13



Fachtage

Vernetzungs-
arbeit
Freie Prasenzbibliothek
Platze
6.500
Betreuungsplatze
in Kitas
Betriebs-
arztliche und
sicherheitstechnische
Betreuung
Seminarraum-
vermietung
Personal-
Verwaltung Gehalts_

abrechnung
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Interessens-

Fach-
vertretung
in Politik und beratung
Verwaltung
Gruppen-
versicherung
Stammtisch
9.500
Betreuungsplatze
in 147 MBs
Jobborse Wer wir sind

und was
wir fir euch tun



Sie suchen einen

&\)Q passenden Raum fir lhre
-,»QJ Veranstaltung?
&
X Vermietung von Seminar- und
< Konferenzraumen im KKT
Q’ Wir bieten unterschiedlich groBe Raume,

die man getrennt oder gemeinsam mieten
kann, mit Selbstversorger-Kaffeekiiche.

GrolRer Seminar-Raum

x 102 m?
x Platz flir Fortbildungen, Seminare,
Workshops und Meetings

Kleiner Konferenz-Raum

Qg x 32 m?
N

x Platz flr kleinere Seminare,

Q/’QJ Teambesprechungen oder Workshops
&
< Besprechungs-Raum
AQ/ x 18 m?
. x Platz flir Teambesprechungen,
\QO 'f’%?& Coachings u.a.

:0

O ¥
Sy ALY

k M'
‘\l “

Mehr Infos und Buchungen
www.kkt-muenchen.de/seminarraum-vermietung
Telefon 089/9616060-30, info@kkt-muenchen.de
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Inhouse-Schulungen und
Prozessbegleitung

Wir begleiten Teams in Veranderungsprozessen und
gestalten praxisnahe Fortbildungen vor Ort.

Flir Prozessbegleitungen und Inhouse-Schulungen machen
wir lhnen gerne ein individuelles Angebot.

In unseren Inhouse-Schulungen haben Teams die Moglich-
keit, sich gemeinsam mit einem Thema zu beschaftigen -
praxisnah, alltagsbezogen und mit Blick auf die eigene Ein-
richtung. Gerade bei Themen wie Aufsichtspflicht, Kinder-
schutz, Zusammenarbeit mit Eltern oder herausforderndem
Verhalten erleben viele Teams es als hilfreich, gemeinsam
ins Gesprach zu kommen, unterschiedliche Sichtweisen zu
horen und so mehr Sicherheit fur den Alltag zu gewinnen.
Die individuell auf Ihre Einrichtung zugeschnittenen Ver-
anstaltungen konnen sowohl direkt in lhrer Einrichtung als
auch in den Raumen des KKT e.V. stattfinden.

Vor jeder Inhouse-Schulung nehmen wir uns Zeit fiir eine
gemeinsame Absprache zu den aktuellen Themen, Fragen
und Bedarfen lhrer Einrichtung. So konnen Inhalte und
Schwerpunkte passgenau vorbereitet werden.

Zur besseren Planbarkeit empfehlen wir eine friihzeitige
Anfrage. Kurzfristige Anfragen sind je nach Thema und
Kapazitat nach Absprache ebenfalls moglich. Die Kosten
richten sich nach Dauer, Umfang und Gruppengrofe.

Mogliche Themen fiir Inhouse-Schulungen

= Aufsichtspflicht und padagogische Verantwortung

x Kinderschutz und Handlungssicherheit im Alltag

x Herausforderndes Verhalten professionell begleiten
x Zusammenarbeit mit Eltern

x Partizipation im Alltag leben

x Teamkommunikation und Rollenverstandnis

x Padagogische Haltung und Bild vom Kind

x Uberginge und Eingewdhnung gestalten

17

KONTAKT
fortbildungakkt-
muenchen.de

KOSTEN
Auf Anfrage

INTERESSE?
MELDEN SIE
SICH GERN!
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Unsere
Qualifizierung zum
Integrativen Fachdienst

ist durch den
Bezirk Oberbayern
anerkannt
- Seite 22

Wy
&
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Qualifizierungen
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ZIELGRUPPE
Padagogische
Fachkrafte

in einer
(angestrebten)
Leitungsposition
oder
Nicht-Fachkrafte,
die iliber
ausreichend
praktische Er-
fahrung verfiigen
(816 Abs. 3
AVBayKiBiG)

FRAGEN?
fortbildunga
kkt-muenchen.de

Qualifizierungen

12. Qualifizierung zur Leitung einer
Kindertageseinrichtung

Leitungskrafte in der Kinderbetreuung tibernehmen
eine zentrale Rolle in der padagogischen Qualitatsent-
wicklung. Gemeinsam mit den Tragern tragen sie auf
Leitungsebene Verantwortung fir Fihrung und Manage-
ment: Sie leiten das Team, fordern die fachliche Weiter-
entwicklung, schaffen gute Arbeitsbedingungen und
vertreten die Kita nach aufRen.

In dieser Leitungsqualifizierung werden sowohl fundierte
Fachkenntnisse vertieft als auch praxisnahe Fiihrungs-
kompetenzen vermittelt. Der Lehrgang bietet Methoden
der Team- und Personalfiihrung und unterstiitzt Sie dabei,
Ihr personliches Leitungsprofil zu scharfen und weiterzu-
entwickeln.

Umfang der Weiterqualifizierung

x 19 Modultage (nur ein- bis dreitagig)

x 4 begleitete Peergroup-Termine

x4 unbegleitete und selbstorganisierte
Peergroup-Termine

x Individuelles Literaturstudium

x Fuhren eines Lerntagebuchs

x 1 Tag fur die Abschlussprasentationen

Abschluss mit einem Zertifikat

Voraussetzung fiir das Zertifikat ist

x die Teilnahme an mind. 80 % der Veranstaltungen
sowie

x Prasentation im Umfang von 30 Minuten

x Durchfiihrung einer kollegialen Beratung

20


mailto:fortbildung%40kkt-muenchen.de?subject=
mailto:fortbildung%40kkt-muenchen.de?subject=

Qualifizierungen

Ubersicht INFOABEND
Auftakttag 05.04.2027 Mo 19.10.2026
18:00-20:00
Modul 1: Fiihren und Leiten Online H4
06.04.2027, 07.04.2027, 26.04.2027
Modul 2: Mitarbeiter*innenfiihrung/Teamentwicklung ANMELDESCHLUSS

14.07.2027, 15.07.2027, 16.07.2027
Modul 3: Selbstmanagement

Mo 01.03.2027

11.10.2027, 12.10.2027 ZEITEN

Modul 4: Moderations- und Besprechungstechniken Module
23.11.2027 09:00-17:00
Modul 5: Strategieentwicklung und Profil der Kita

24.01.2028, 25.01.2028 Begleitete
Modul 6: Offentlichkeitsarbeit in der Kita Peergroup
14.03.2028, 15.03.2028 18:00-20:00
Modul 7: Rechtliche Fragestellung und

gesetzliche Grundlagen KOSTEN

17.05.2028, 18.05.2028
Modul 8: Finanzierung und Forderung

2.470 € KKT/LAGE
2.950 € Externe

10.07.2028
Modul 9: Verwaltung und Leitung ORT
11.10.2028 KKT e.V.

Modul 10: Zusammenfassung aller Module
07.11.2028

Abschlussprasentation: 08.12.2028

Begleitete Peergroup-Termine:

jeweils 18.00-20.00 Uhr im Seminarraum des KKT e.V.,
am 08.06.2027 (Di), 09.12.2027 (Do), 22.05.2028 (Mo),
29.11.2028 (Mi)

Mitglieder von KKT e.V. und LAGE e.V. haben Vorrang
bei der Platzvergabe.
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DURCH DEN
. BEZIRK
“._ OBERBAYERN

FRAGEN?
fortbildunga
kkt-muenchen.de

7 ANERKANNT

Qualifizierungen

Qualifizierung zum Integrativen
Fachdienst

Fir staatlich anerkannte Erzieher*innen in Kindertagesein-
richtungen zur Anerkennung zum Integrativen Fachdienst
durch den Bezirk Oberbayern.

Die modulare und nach heil- und inklusionspadagogischen
Themenschwerpunkten aufgebaute Qualifizierung zum
Integrativen Fachdienst fur erfahrene Erzieher*innen be-
rechtigt Personen zur Ableistung von Integrativen Fach-
dienststunden in Kindertageseinrichtungen im Rahmen der
Eingliederungshilfe anerkannt durch den Bezirk Ober-
bayern.

Zugangsvoraussetzungen fiir eine Teilnahme

an der Qualifizierung sind:

x Staatlich anerkannter Abschluss als Erzieher*in
(ohne akademischen Abschluss)

x5 Jahre Berufserfahrung als Erzieher*in
in Kindertageseinrichtungen
(davon mindestens 2 Jahre in einer Einrichtung
mit integrativen Platzen)

Umfang der Weiterqualifizierung

x 20 Fortbildungstage in Prasenz

x Selbstorganisierte Transfer- und Praxisaufgaben
x Hospitationen

x Supervision

Eine Teilnahme an allen Termin und eine Umsetzung der
selbstorganisierten Lerninhalte, Hospitationen und Super-
vision werden dokumentiert und sind fiir eine Anerkennung
durch den Bezirk verpflichtend.
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Qualifizierungen

Die Prufung der formalen und personlichen Voraussetzun- ANMELDESCHLUSS
gen und Entsendung der Personen liegt in der Verant- September 2027
wortung des Tragers. Im Verlauf der Qualifizierung miissen
die Nachweise zur Anerkennung beim Bezirk Oberbayern Freie Platze
vorgelegt werden. werden in der
Reihenfolge
Dieser Durchgang findet erstmalig durch den KKT e.V. statt. der Anmeldungen
Davor wurde die Qualifizierung vom Referat fiir Bildung vergeben.
und Sport angeboten.
ZEITEN
Ubersicht Module

x Modul 1: Inklusives Verstandnis und Haltung entwickeln 09:00-16:45
26.10.2027-27.10.2027

x Modul 2: Gesetzliche und rechtliche Rahmen- Supervision
bedingungen 18:00-20:00
29.11.2027-30.11.2027

x Modul 3: Eigene Rolle im Team KOSTEN
07.01.2028-18.01.2028 3.100 € KKT/LAGE

x Modul 4: Systemische Ansatze in der 3.500 € Externe
padagogischen Arbeit
07.02.2028-08.02.2028 ORT

x Modul 5: Vielfalt im Alltag inklusiv gestalten KKT e.V.

07.03.2028-09.03.2028

x Modul 6: Kunst, Musik und Bewegung inklusiv gestalten
03.04.2028-04.04.2028

x Modul 7: Bedarfe von Kindern individuell ermitteln
02.05.2028-03.05.2028

x Modul 8: Mit Familien inklusiv zusammenarbeiten
01.06.2028-02.06.2028

x Modul 9: Vernetzung und sozialraumliches Arbeiten
05.07.2028-06.07.2028

x Modul 10: Abschlusskolloquium
07.07.2028-07.07.2028
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ZIELGRUPPE
* MB

FRAGEN?
fortbildunga
kkt-muenchen.de

Qualifizierungen

Qualifizierte padagogische Kraft in
Mittagsbetreuungen (KKT-Zertifikat)

Betreuungskrafte in der Mittagsbetreuung leisten taglich
wertvolle padagogische Arbeit — mit viel Erfahrung, Verant-
wortung und Bereitschaft zur Weiterbildung.

Mit dem KKT-Zertifikat ,,Qualifizierte padagogische Kraft in
Mittagsbetreuungen” wiirdigen wir dieses Engagement

und machen padagogisches Wissen und Erfahrung sichtbar
ganz praxisnah, alltagstauglich und genau passend flir

die Anforderungen in der Mittagsbetreuung.

Voraussetzungen fiir das KKT-Zertifikat sind:
x mindestens 3 Jahre Berufserfahrung
in der Mittagsbetreuung
x 8 absolvierte Fortbildungen beim KKT e.V.
(Beispiele siehe Tabelle):
2-mal Grundlagen,
1-mal Kommunikation und Zusammenarbeit,
3-mal Padagogische Praxis
und
2-mal Pflichtfortbildungen

Sie haben alle Fortbildungen besucht? Dann beantragen
Sie lhr KKT-Zertifikat!

Fehlen noch Fortbildungen? Kein Problem - alle Themen
werden regelmaRig bei uns angeboten.
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Qualifizierungen

Diese Tabelle zeigt beispielhaft welche Fortbildungen
Sie absolvieren konnen, um die Voraussetzungen fiir das
Zertifikat zu erflllen.

Fortbildungen beim KKT e.V. Kurs-Nr. Seite
Grundlagen

Haltung ist (fast) alles 27PAD60 50
Grenzen? Nie gehort... 27PAD63 52
Dafuir haben wir doch keine Zeit 27PAD85 63
Neurodivergenz 27PAD66 53

Kommunikation und Zusammenarbeit

Ich hore was, was Du nicht sagst! 27PAD11 30
Gezieltes und erfolgreiches 27PAD43 41
Kommunizieren mit Eltern

Padagogische Praxis

Was machen wir in den Ferien? 27PAD07 28
Zum aus der Haut fahren 27PAD54 46
Keine Zeit und doch bereit 27PAD78 61
,Mal was anderes als Fultball“ 27PAD102 70

Pflichtfortbildungen

Basiswissen Kinderschutz §8a SGB VIl  27PAD25 36
Basiswissen Kinderschutz §8a SGB VIl 27PAD95 66
Aufsichtspflicht - Was ist Pflicht? 27PAD28 37
Aufsichtspflicht - Was ist Pflicht? 27PAD108 73
FIT FUR DEN
GANZTAG
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Padagogik
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Selbstfiirsorge

Klar und gestarkt ins neue Jahr
starten

Zeit fiir Ihre personliche Ausrichtung mit dem Visionboard

Der Start ins neue Jahr bringt oft viele gute Vorsatze mit
sich. Gleichzeitig l[auft der Alltag schnell wieder an und es
bleibt wenig Raum, um innezuhalten und sich selbst auszu-
richten. Man funktioniert, reagiert und halt den Alltag am
Laufen. Die eigenen Bedlrfnisse geraten dabei leicht in den
Hintergrund. Dieser Workshop bietet Ihnen bewusst Zeit,
um innezuhalten und Klarheit zu gewinnen:

x Was gibt mir Kraft

x Was kostet mich Energie

x  Worauf mochte ich im neuen Jahr bewusst achten

Mit Hilfe eines Visionboards machen Sie sichtbar, was Sie
innerlich leitet. So entsteht ein personlicher Anker, der Sie
im Alltag begleitet und starkt. Am Ende des Workshops
nehmen Sie zwei bis drei klare personliche Prioritaten mit,
die Ihnen im Alltag Orientierung geben.

Inhalte

x Ruckblick auf das vergangene Jahr

x Eigene Bedlrfnisse, Werte und Kraftquellen erkennen

x Personliche Prioritaten fiir das neue Jahr entwickeln

x Gestaltung eines individuellen Visionboards als
Orientierung im Alltag

................................................................................

................................................................................

Referentin
Theresa von Bernum, Resilienz Coach
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PAD

» 27PADO04

ZIELGRUPPE
* SG

e EKI

e EKI-HORT
* MB

* KOGA

* 0GTS
Vorstand
Leitung
Team
Eltern

TERMIN
Mi 27.01.2027
16:00-20:00

KOSTEN
60 € KKT/LAGE
80 € Externe

ORT
KKT e.V.




PAD

» 27PAD0O7

ZIELGRUPPE
e EKI-HORT
*MB

* KOGA

* 0GTS
Leitung
Team

TERMIN
Fr 29.01.2027
09:00-16:30

KOSTEN
90 € KKT/LAGE
170 € Externe

ORT
KKT e.V.

Padagogischer Alltag

Was machen wir in den Ferien?
Mit Kindern planen - gemeinsam erleben

Die Kinder wiinschen sich eine spannende, abwechslungs-
reiche und auch ,chillige” Zeit in den Ferien. Bevor sich

die Erwachsenen die Kopfe zerbrechen, was alles organi-
siert werden soll, ist es ratsam, friih genug mit den Kindern
in Kinderkonferenzen zu sammeln, was deren Interessen
sind. AnschlieRend wird abgestimmt und danach gemein-
sam die Umsetzung geplant und durchgefiihrt. Das schafft
eine hohe Bereitschaft, zu gestalten und zu helfen.

Die Ferienzeit ist auch eine wunderbare Gelegenheit,
Projekte zu initiieren, die sich an der Lebenswelt und den
Kompetenzen der Kinder orientieren.

Am Ende der Fortbildung ...

x haben Sie Grundlagen zur Partizipation und
praktische Beispiele mit Schulkindern kennengelernt.

x kennen Sie bewahrte Ansatze und Materialien, mit
denen Sie mehr Partizipation ermoglichen.

x konnen Sie den Projekteansatz in Ihren Alltag
integrieren.

x reflektieren Sie die Chancen und Grenzen
von Partizipation in lhrer Einrichtung.

Mit dem Motto von Pippi Langstrumpf: ,Das haben wir noch
nie probiert, also geht es sicher gut,” sind Sie bei mir richtig.

Referentin
Silke Radloff, Lernberaterin und Marte Meo Therapeutin
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Padagogischer Alltag

Weniger Kinder, mehr Fragen

Wie Einrichtungen ihr Profil scharfen und fiir Familien
sichtbar machen

| Online-Kurzimpuls |

Sinkende Kinderzahlen, veranderte Bedarfe, wachsende
Konkurrenz: Viele Einrichtungen splren, dass sie sich star-
ker positionieren missen - aber wie? Dieser Kurzimpuls
zeigt auf, wie es gelingen kann das eigene Profil in den Blick
zu nehmen, weiterzuentwickeln und gezielt nach auRen

zu tragen. Im Mittelpunkt steht die Frage: wie Vorstande,
Leitungen und Teams die Einrichtung authentisch und tiber-
zeugend darstellen konnen, ohne groBes Marketingbudget
oder Fachwissen.

Hinweis zur Arbeitsweise

Der Impuls lebt von Austausch und gemeinsamer Reflexion.
Neben inhaltlichen Impulsen sind kleine Beteiligungs-
phasen eingeplant, die den Transfer in die eigene Praxis
unterstiitzen.

Ziele

x Einen Umgang mit den veranderten Rahmen-
bedingungen finden

x Methoden kennenlernen, um das Profil der
Einrichtung zu scharfen

x ldeen entwickeln, um die eigene Arbeit fiir Familien
sichtbar zu machen

x Austausch mit anderen Einrichtungen: Voneinander
lernen, was funktioniert

Referentin
Anika Schlutter, Erzieherin, Kindheitspadagogin
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PAD

» 27PAD09

ZIELGRUPPE
* SG

e EKI

e EKI-HORT
* MB
Vorstand
Leitung
Team
Eltern

TERMIN
Mo 01.02.2027
18:00-20:30

KOSTEN
35 € KKT/LAGE
50 € Externe

ORT
Online M4




PAD

» 27PAD11

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
*MB

* KOGA

* 0GTS
Leitung
Team

TERMIN
Fr 05.02.2027
09:00-16:30

KOSTEN
90 € KKT/LAGE
170 € Externe

ORT
KKT e.V.

Kommunikation

Ich hore was, was du nicht sagst!

Damit Kommunikation im Team gelingt

Kommunikationsfahigkeit ist fir uns alle eine wichtige
Kernkompetenz, die wir im Alltag standig brauchen: bei der
Kommunikation mit Kindern und Eltern, aber auch in der
Zusammenarbeit im Team.

Wir alle konnen natiirlich kommunizieren, aber dennoch
flihren, vor allem in Stresssituationen, oft kleine Miss-
verstandnisse zu handfesten Konflikten und rauben uns
unsere Energie.

Wir alle haben unterschiedliche ,innere Landkarten”
und personliche Filter, die uns Botschaften unterschiedlich
verstehen lassen.

Ziele

In diesem Seminar machen wir uns bewusst, dass wir

alle unterschiedlich kommunizieren, lernen verschiedene
hilfreiche Kommunikationsmodelle kennen und erfahren
anhand von Ubungen, Praxistipps und Reflexion eigener
Kommunikationsmuster, wie wir zu einer wertschatzenden
und konstruktiven Kommunikation im Team beitragen
konnen.

Referentin

Marion Langer, Erzieherin, Personal Coach,
Kinderpsychologische Beraterin
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Leitung

Der Schliissel erfolgreicher,
stressfreier Fiihrung

Verhaltensweisen Anderer durchdringen, Menschen lesen

[ Online-Kurzimpuls |

Flihrung in Kitas ist anspruchsvoll, komplex und heraus-
fordernd. Zwischen Team, Eltern, Einrichtungsleitungen, Vor-
standen und Verantwortung gilt es, unterschiedliche An-
'forderungen und Erwartungen auszubalancieren.

Gesprache drehen sich im Kreis; manche Mitarbeitende
scheinen ,nicht erreichbar”; fehlende Eigenverantwortung
und Motivation im Team; Konflikte kosten unnotig Kraft.

In diesem Online-Impuls erkennst Du Deine Handlungs-
und Entwicklungsfelder und verstehst eigene sowie fremde
Denk- und Verhaltensmuster besser.

Ziele

x Verstandnis fir komplexe Denk- und Verhaltens-
muster entwickeln

x Selbstreflexion des eigenen Einflussbereichs

x AHA-Momente durch Perspektivwechsel
im Flihrungsverhalten erleben

x Energie in der Fiihrung gezielt einsetzen und
das Team effektiv unterstiitzen

x Ausblick: Wie wertorientierte Fiihrung den Alltag
erleichtert

Referentinnen

Angela Brauchle, Expertin fiir Kitamanagement,

People & Culture, Fachkraftebindung und Employer
Branding, zertifizierte 9-Levels-Beraterin und Wertecoach
Laura Brauchle, Sozialarbeiterin, Facilitatorin fir

Action Learning und Wertecoach
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PAD

» 27PAD13

ZIELGRUPPE
* EKI

* EKI-HORT
* MB

* KOGA

* OGTS
Vorstand
Leitung

TERMIN
Do 18.02.2027
18:00-21:00

KOSTEN
50 € KKT/LAGE
75 € Externe

ORT
Online M4




PAD

» 27PAD14

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
* MB
Vorstand
Leitung
Team

TERMIN
Di 23.02.2027
09:00-16:30

KOSTEN
130 € KKT/LAGE
240 € Externe

ORT
KKT e.V.

Selbstfiirsorge

Stressbewaltigung im padagogischen
Alltag

Mit konkreten Schritten und Methoden zu mehr Entlastung

Immer mehr und neue Herausforderungen bringen Padago-
ginnen und Padagogen an ihre Belastungsgrenze. Dazu
kommt, je mehr Stress wir erleben, umso mehr stressen uns
neue anstrengende Situationen und wir empfinden Kinder
oder Eltern noch herausfordernder und schon beginnt die
Stress-Spirale.

In diesem Fortbildungstag erhalten Sie Informationen
und lernen Anti-Stress-Methoden kennen, um gestarkt lhren
padagogischen Alltag zu gestalten.

Inhalte

x Stressfaktoren und personliche Stress-Spirale
x Methoden zum Gegensteuern

x Entlastungsstrategien

Ziele

x Die eigene Stress-Spirale erkennen

x Konkrete Methoden zur Stressbewaltigung anwenden
xStarkung fir den padagogischen Alltag

Referentin

Ulrike Merkl, Dipl. Sozialpadagogin, Supervisorin (DGSv),
Gruppenanalytikerin (D3G)
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Konflikte und Grenzen

Den Nachmittag gut gestalten

Sicherheit durch Klarheit und Haltung

Schulkinder befinden sich in einer spannenden Entwick-
lungsphase. Sie suchen Orientierung, testen Grenzen

aus und reagieren manchmal auf eine Weise, die Erwach-
sene herausfordert. Haufig konnen sie ihre Gefiihle und
Reaktionen selbst noch nicht gut einordnen. Gerade dann
brauchen sie Erwachsene, die klar, verlasslich und be-
ziehungsorientiert handeln.

Herausforderndes Verhalten gehort deshalb zum pada-
gogischen Alltag. Wie gelingt es, klar und konsequent

zu reagieren, ohne die Beziehung zum Kind zu gefahrden?
Eine klare padagogische Haltung schafft Orientierung.

Inhalte

x Grenzen klar benennen und konsequent vertreten
x Haltung als padagogisches Werkzeug

= Deeskalation und klare Linie verbinden

= Reflexion eigener Falle aus der Praxis

x Praxisubungen in Kleingruppen

Ziele

x Methoden und Rituale flir den Betreuungsalltag
x Handlungssicherheit gewinnen

x Konfliktpravention

x Kennenlernen verschiedener Verstarkerplane

Referentin

Jutta Zimmer, Erzieherin, Leitung Mittagsbetreuung,
Lerntherapeutin
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PAD

» 27PAD17

ZIELGRUPPE
e EKI-HORT
*MB

* KOGA

* 0GTS
Leitung
Team

TERMIN
Fr 26.02.2027
09:00-16:30

KOSTEN
90 € KKT/LAGE
170 € Externe

ORT
KKT e.V.




PAD

» 27PAD21

ZIELGRUPPE
* SG

e EKI

e EKI-HORT
* MB

* KOGA

* 0GTS
Vorstand
Leitung
Team

TERMIN
Sa 06.03.2027
09:00-16:30

KOSTEN
130 € KKT/LAGE
240 € Externe

ORT
KKT e.V.

Inklusion und Vielfalt

Zu laut, zu wild, zu anders?
Wenn Kinder uns an unsere Grenzen bringen

Kinder, die Regeln ignorieren, andere Kinder verletzen,
laut werden, sich zuriickziehen oder scheinbar auf nichts
reagieren, bringen Mitarbeitende oft an ihre Grenzen.
Nicht selten entsteht im Team das Gefiihl, dem Kind nicht
mehr gerecht werden zu konnen - und gleichzeitig auch
die Gruppe aus dem Blick zu verlieren.

Doch was steckt hinter Verhalten, das uns herausfordert?
Wie konnen Bedlrfnisse von einzelnen Kindern und

der Gruppe gleichermaRen im Blick behalten werden? Und
wie bleiben Mitarbeitende handlungsfahig, wenn Situa-
tionen sich immer wieder zuspitzen oder Erschopfung spiir-
bar wird?

Die Fortbildung greift typische Situationen aus dem All-
tag von Einrichtungen der Kinderbetreuung auf und bietet
Raum fiir fachliche Einordnung, Austausch und Reflexion.
Im Mittelpunkt stehen ein verstehender Blick auf kind-
liches Verhalten, die Entlastung von Mitarbeitenden sowie
ein professioneller Umgang mit belastenden Situationen
im Alltag.

Referentin
Daniela Roder, Padagogin und Fachberaterin KKT e.V.
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Leitung

Wie soll das gehen mit dem

bunten Haufen?
Vielfalt als Stirke im Team

Alle Teammitglieder - altere Kolleg*innen kurz vor

der Rente, Neulinge frisch aus der Ausbildung, Querein-
steiger*innen aus unterschiedlichen (Herkunfts-)Kulturen
- alle bringen unterschiedliche Erwartungen, Bediirfnisse,
Werte, Erfahrungen und Kenntnisse mit, die sich in ihrer
Haltung und in ihrer Arbeitsweise zeigen. Wenn die Unter-
schiede ignoriert werden, gehen nicht nur produktive
Potenziale verloren, es entstehen auch schnell Konflikte.

In der Fortbildung erarbeiten wir, wie individuelle Starken
gewinnbringend eingesetzt werden konnen und wie

aus der Vielfalt ein konstruktives, wertschatzendes Mit-
einander entsteht.

Ziele

x Die individuellen Unterschiede der Teammitglieder
werden als Potenzial und Bereicherung gesehen

xUberblick tiber die Charakteristika unterschiedlicher
Generationen und (Herkunfts-)Kulturen

x Handwerkszeug fiir erfolgreiches Generationen- und
Diversity-Management sowie hilfreiche
Kommunikationstools flir die eigene Praxis

Referentin

Margot Haid, Dipl. Sozialpadagogin, Sozialbetriebswirtin
(bfz), Systemische Therapeutin (DGSF)
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PAD

» 27PAD22

ZIELGRUPPE
« EKI

e EKI-HORT
*MB

* KOGA

* 0GTS
Leitung
Team

TERMIN
Mo 08.03.2027
09:00-16:30

KOSTEN
130 € KKT/LAGE
240 € Externe

ORT
KKT e.V.




PAD

» 27PAD25

ZIELGRUPPE
* SG

e EKI

e EKI-HORT
* MB

* KOGA

* 0GTS
Vorstand
Leitung
Team
Eltern

TERMIN

Mo 15.03.2027

09:00-12:00

KOSTEN

35 € KKT/LAGE
50 € Externe

ORT
KKT e.V.

Pravention und Schutz

Basiswissen Kinderschutz
nach §8a SGB Vil

Der Schutzauftrag nach § 8a SGB VIl ist fuir Einrichtungen
verbindlich und durch das Kinderschutzgesetz klar geregelt.
Deshalb ist es wichtig, dass sich alle Verantwortlichen

mit dem Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
und mit praventiven MaRnahmen auseinandersetzen.

Diese Fortbildung vermittelt einen Uberblick iber die
gesetzlichen Grundlagen und zeigt, wie bei einem Verdacht
auf Kindeswohlgefahrdung vorzugehen ist. AuRerdem
werden Moglichkeiten der Praventionsarbeit in der Kinder-
betreuung vorgestellt.

Inhalte

x Gesetzliche Grundlagen nach §8a SGB VIII

x Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
= Uberblick Praventionsarbeit

Ziele

x Rechtliche Grundlagen im Kinderschutz verstehen
x Handlungssicherheit bei Verdachtsfallen gewinnen
x Prdaventionsansatze in der Kinderbetreuung kennen

Referentin

Nicole WeRling, Dipl. Sozialpadagogin (FH),
Traumapadagogin und traumazentrierte Fachberaterin
(FV-TP, DeGPT), Fachberaterin KKT e.V.
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Pravention und Schutz

Aufsicht - Was ist Pflicht?

Theorie und Praxisfragen zur Aufsichtspflicht

Geht es um Aufsichtspflicht in der Einrichtung, tauchen
immer wieder Unsicherheiten auf: Wer ist zustandig?
Mussen Kinder standig tiberwacht werden? Diirfen sie
allein in den Garten?

Oft wird die Aufsichtspflicht zu eng verstanden -
das schrankt padagogisches Handeln ein und begrenzt
die Erfahrungsraume der Kinder.

In dieser Veranstaltung werden die zentralen Aspekte

der Aufsichtspflicht besprochen: Anforderungen an Trager
und padagogisches Personal sowie Beginn und Ende der
Aufsichtspflicht. Filmausschnitte runden die Kurzfort-
bildung ab.

Inhalte
x Aspekte der Aufsichtspflicht
x Anforderungen an Trager und padagogisches Personal

Ziele
x Sicherheit im Umgang mit Aufsichtspflicht gewinnen

x Eine gute Balance zwischen Aufsicht und padagogischem

Auftrag finden

Referentin
Ingrid Fleck, Fachberaterin KKT e.V.
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PAD

» 27PAD28

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
* MB

* KOGA

* 0GTS
Vorstand
Leitung
Team

TERMIN
Do 08.04.2027
18:00-20:00

KOSTEN
35 € KKT/LAGE
50 € Externe

ORT
KKT e.V.




PAD

» 27PAD29

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
*MB

* KOGA

* 0GTS
Leitung
Team

TERMIN
Sa 10.04.2027
09:00-16:30

KOSTEN
110 € KKT/LAGE
220 € Externe

ORT
Online M4

Soziale und emotionale Entwicklung

Weil ich es sage!

Adultismus im Kita-Alltag erkennen und verandern

Padagogische Interaktionen sind durch ungleiche
Machtverhaltnisse gepragt. Ob in der Schule, in der Kita,
zu Hause oder auf der StralRe: Erwachsene bestimmen
haufig groRe und kleine Entscheidungen im Leben von
Kindern und Jugendlichen. Dabei meinen sie es doch
nur gut, oder?

Das Wort ,Adultismus” beschreibt genau dieses Macht-
verhaltnis, dem wir in dem Workshop auf den Grund
gehen, indem wir folgenden Fragen interaktiv nachgehen
und diese fiir eure Praxis anwendbar machen.

Inhalte

x Was ist Adultismus?

x Wie erkennen wir adultistische Situationen im padago-
gischen Alltag und wie konnen wir diesen begegnen?

x Welche Folgen hat Adultismus?

x Wie kann eine adultismuskritische und machtsensible
padagogische Praxis aussehen?

Referent

Steffen Jeran, Der Bildungsreferent: Workshops,
Beratung, Hospitation
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Inklusion und Vielfalt

Inklusion beginnt im eigenen Kopf

Von der Haltung zum Handeln

Inklusion beginnt dort, wo Unterschiede nicht als
Hindernis, sondern als Bereicherung verstanden werden.
Die UN-Behindertenrechtskonvention macht deutlich:
Teilhabe ist ein Menschenrecht. Seit 2009 bildet sie auch
in Deutschland die Grundlage fiir eine inklusive

Bildung und Betreuung.

Allerdings sind wir von einer realen Umsetzung noch
immer weit entfernt. Auch die Bedeutung von Inklusion
wird vielfach anders verwendet, als in der UN-BRK
formuliert. Denn nicht das Kind oder der Mensch, der
,anders“ ist, ist das Problem. Das Problem sind die
Rahmenbedingungen und die Barrieren, die Menschen
an der Teilhabe an der Gesellschaft behindern.

Inhalte

x Blick in die Geschichte und die Konsequenzen,
die sich daraus ergeben

x Die UN-Behindertenrechtskonvention (BRK)

x Definition von Inklusion und Integration

x Barrieren zur Teilhabe erkennen und benennen

= Die Bedeutung von Freundschaft

= Die Bedeutung unserer Sprache

x Die Bedeutung von Bildung, Forderung und Leistung

x Kinder in ihrer emotionalen und sozialen
Entwicklung wirksam begleiten

Referentinnen

Das PARTicipation-Team: Stefanie Lehmann, Ekaterina Zeiler

und Anja Rosengart
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PAD

» 27PAD33

ZIELGRUPPE
Alle

TERMIN
Di 13.04.2027
09:00-16:30

KOSTEN
90 € KKT/LAGE
120 € Externe

ORT
KKT e.V.




PAD

» 27PAD39

ZIELGRUPPE
*SG

* EKI
Leitung
Team

TERMIN
Mi 21.04.2027
09:00-16:30

KOSTEN
130 € KKT/LAGE
240 € Externe

ORT
KKT e.V.

Padagogischer Alltag

Eingewohnung in die Kinderkrippe

Wenn der Start und die Trennung schwerfallen

Der Start in die Krippe ist fiir Familien ein riesiger Meilen-
stein — und oft eine emotionale Achterbahnfahrt. Wenn Kin-
der beim Abschied klammern und Tranen flieRen, beriihrt
uns das als Padagog*innen sehr. Genau hier liegt die Starke
in unseren Elterninitiativen: Durch die enge und familiare
Zusammenarbeit konnen wir diese sensible Phase beson-
ders behutsam und Hand in Hand mit den Eltern gestalten.
Wie geben wir dem Kind Halt, begleiten Familien feinfuhlig
beim Loslassen, und nutzen die Nahe in unserer Ini als
Ressource.

Inhalte

x Prozesskompetenz: Bindungs- und Trennungs-
dynamiken bei Kleinstkindern fachlich sicher einordnen

x Interventionssicherheit: Intensive Abschieds-
situationen und Trennungstranen souveran begleiten

x Beratungskompetenz: Eltern in ihrer ,Loslass”-
Kompetenz partnerschaftlich und professionell
unterstiitzen

x Rollenklarheit: Die Balance zwischen familiarer Vereins-
nahe und padagogischer Professionalitat sichern

Durch Austausch und Vernetzung mit Kolleg*innen aus
anderen Einrichtungen werden Impulse und Erfahrungen
geteilt und bereichern die eigene Praxis.

Referentin

Silvia Leippert-Thomas, Erzieherin, Supervisorin und
Fortbildnerin
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Kommunikation

Gezieltes und erfolgreiches
Kommunizieren mit Eltern

Elterngesprache sind ein wichtiger Bestandteil der Eltern-
arbeit. Haufig sind diese Gesprache notwendig, weil es
Konflikt- oder Problemsituationen gibt, die angesprochen
werden mussen. Das fallt nicht immer nicht leicht.

Um gute Gesprach erfolgreich zu fiihren, ist geeignetes
Handwerkszeug notig: Eine gute Vorbereitung, die Kenntnis
von Gesprachstechniken und das Wissen um Kommunika-
tionsgrundlagen. Manchmal sind es Kleinigkeiten, die

den Ausschlag geben, ob ein Gesprach zufrieden stellend
verlauft oder eben nicht.

Die richtige Grundhaltung, eine gute Beziehung, eine an-
genehme Atmosphare und die geeigneten Techniken sind
entscheidend flr ein gezieltes und erfolgreiches Kommu-
nizieren mit den Eltern.

Inhalte
x Ohne Eltern geht es nicht
= Kurzkontakte
x Schwierige Elterngesprache fiihren
x Gesprachsblockaden und Tiroffner
x Konkretes Handwerkszeug

fur konstruktive Kommunikation

Referentin

Alexandra Schreiner-Hirsch, Dipl. Sozialpadagogin (FH),
staatl. anerkannte Erzieherin
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PAD

» 27PAD43

ZIELGRUPPE
« EKI

e EKI-HORT
*MB
Leitung
Team

TERMIN
Do 29.04.2027
09:00-16:30

KOSTEN
90 € KKT/LAGE
170 € Externe

ORT
KKT e.V.




PAD

» 27PAD44

ZIELGRUPPE
*SG

* EKI
Leitung
Team

TERMIN
Mo 10.05.2027
09:00-16:30

KOSTEN
130 € KKT/LAGE
240 € Externe

ORT
KKT e.V.

Padagogischer Alltag

Spielen: Diinger fiirs Gehirn!

Personlichkeit stiarken und schulbereit werden durch
das Freispiel

Die Frage, ob Spielen und das ,Freispiel" eine geeignete
Vorbereitung flir den Schulalltag ist, beschaftigt Eltern und
auch Padagoginnen. Unsere Kinder brauchen Raume, in
denen sie ihren Interessen folgen konnen und selbst gestal-
terisch aktiv tatig werden. Dabei lernen Kinder essenzielle
Fahigkeiten: Soziale Kompetenzen sowie Problemlose-
Kompetenzen werden geschult. Im Spiel werden Lebendig-
keit, Lebenslust und die Freude am Lernen wahrlich gelebt:
Kinder erfahren Gemeinschaft und Verbundenheit und
kommen auf die schonsten Ideen.

In welchem Verhaltnis stehen Spielen und Lernen zuein-
ander? Mit solchen Fragen, vielen Spielen, Bewegung und
Austausch erfahren Sie die wahre Bedeutung des Spiels.

Inhalte

x 10 gute Griinde fiir das freie Spiel

x Wissenswertes aus der Neurowissenschaft

x Was konnen wir beitragen zum Gelingen des Spiels,
der Bildung und Entwicklung unserer Kinder?

x Welche Bedingungen brauchen Kinder fiir ihr Spiel?

x Der Weg vom Funktionieren, hin zum Entdecken,
Mitdenken und Gestalten

x Spielraume, die Gelingen ermoglichen

Referentin

Sibylle Kiegeland, Tanz-, Theater- und Systemische
Padagogik, Lehren und Lernen mit Begeisterung
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Selbstfiirsorge

In Balance bleiben

Wie padagogische Fachkrafte im Alltag gesund und
handlungsfahig bleiben

| Online-Kurzimpuls |

Der padagogische Alltag ist vielschichtig, lebendig und
fordernd: Kinder und Eltern mit unterschiedlichsten Bediirf-
nissen, herausfordernde Rahmenbedingungen und hohe
Erwartungen - an andere und an sich selbst. Wer dauerhaft
fur andere da ist, lauft Gefahr, die eigenen Grenzen aus
dem Blick zu verlieren.

Dieser Kurzimpuls ladt dazu ein innezuhalten und ehrlich
hinzuschauen: Was kostet mich Energie? Was gibt sie mir
zurlick? Und was kann ich konkret verandern - auch inner-
halb der gegebenen Rahmenbedingungen? Im Fokus stehen
keine groRen Ansatze, sondern alltagstaugliche Strategien,
die sich unmittelbar umsetzen lassen.

Hinweis zur Arbeitsweise

Der Impuls lebt von Austausch und gemeinsamer Reflexion.
Neben inhaltlichen Impulsen sind kleine Beteiligungs-
phasen eingeplant, die den Transfer in die eigene Praxis
unterstiitzen.

Ziele

x Eigene Belastungsmuster erkennen
und einordnen

x Strategien entwickeln, um im Alltag
bei Kraften zu bleiben

= Mehr Sicherheit im Umgang mit
Anforderungen gewinnen

Referentin
Anika Schlutter, Erzieherin, Kindheitspadagogin
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PAD

» 27PAD47

ZIELGRUPPE
*SG

* EKI

e EKI-HORT
*MB

* KOGA

* 0GTS
Leitung
Team

TERMIN

Di 01.06.2027

18:00-20:30

KOSTEN

35 € KKT/LAGE

50 € Externe

ORT
Online M4



PAD

» 27PAD49

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
*MB
Leitung
Team

TERMIN
Fr 04.06.2027
09:00-16:00

KOSTEN
130 € KKT/LAGE
240 € Externe

ORT
KKT e.V.

Inklusion und Vielfalt

Verstehen verbindet

Kommunikation, die Vertrauen schafft

Vielfalt gehort zum padagogischen Alltag. Kinder und
Familien bringen unterschiedliche Sprachen, Kulturen und
Lebenswelten mit. Doch wie kann Verstandigung gelingen,
wenn Worte fehlen? Und wie schaffen wir Vertrauen,
Teilhabe und eine gute Zusammenarbeit?

Diese Fortbildung zeigt praxisnahe Wege, wie Kommunika-
tion liber Sprach- und Kulturgrenzen hinweg gelingen kann.
Gemeinsam entwickeln wir Ideen, wie Kinder und ihre
Familien gut begleitet und auf ihrem Bildungsweg - auch
mit Blick auf den Ubergang in die Schule - unterstiitzt
werden konnen.

Inhalte

x Sprachsensible Kommunikation im padagogischen Alltag
x Verstandigung mit Kindern und Familien fordern

x Perspektivwechsel und interkulturelle Kommunikation

x Praxisideen fiir die Zusammenarbeit mit Familien

Ziele

xSicherheit im Umgang mit unterschiedlichen
Sprachvoraussetzungen gewinnen

x Kommunikation mit Kindern und Familien starken

x Eigene Haltung reflektieren und neue Handlungs-
moglichkeiten entwickeln

Referentin

Miriam Diop, Ethnologin, Bildungswissenschaftlerin,
Erzieherin, Zertifizierte Trainerin flr Diversity und
Interkulturelle Verstandigung (LIDIA)
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Kommunikation

Professionelle Gesprachsfiihrung
mit Eltern - klar, souveran, gelassen

Elterngesprache sind ein zentraler Bestandteil der pada-
gogischen Arbeit und eine wertvolle Gelegenheit, eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern zu gestalten.
Eine klare Struktur und eine wertschatzende Haltung
unterstilitzen dabei, Gesprache ruhig, souveran und ziel-
orientiert zu fiihren.

In dieser Fortbildung lernen Sie praxisnahe Gesprachs-
techniken und Methoden kennen, die leicht anzuwenden
sind und sich unmittelbar in den padagogischen Alltag
ubertragen lassen. Sie erhalten eine klare Struktur sowie
einen praxiserprobten Gesprachsfahrplan, der Ihnen Orien-
tierung und Sicherheit gibt und sich auf unterschiedliche
Gesprachssituationen im Berufsalltag anwenden lasst.

Ziel der Fortbildung ist es, die eigene Gesprachskompetenz
zu starken und Elterngesprache klar, professionell und ge-
lassen zu gestalten.

Referent

Dr. Gokhan Demir, Padagoge M.A., Systemischer Supervisor/
Therapeut (DGSF)
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PAD

» 27PAD51

ZIELGRUPPE
* EKI

* EKI-HORT
* MB

* KOGA

* OGTS
Vorstand
Leitung

TERMIN
Fr 11.06.2027
09:00-16:30

KOSTEN
140 € KKT/LAGE
250 € Externe

ORT
KKT e.V.



PAD

» 27PAD54

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
*MB

* KOGA

* 0GTS
Leitung
Team

TERMIN
Sa 12.06.2027
10:00-17:00

KOSTEN
130 € KKT/LAGE
240 € Externe

ORT
KKT e.V.

Konflikte und Grenzen

Zum aus der Haut fahren

Aggressionen - Wieso? Weshalb? Und Dann?!

Aggressives oder grenziiberschreitendes Verhalten von
Kindern hat viele Ursachen und fordert Betreuungskrafte im
Alltag heraus. In dieser Fortbildung geht es darum, solche
Situationen besser zu verstehen und die eigene Haltung so-
wie Handlungssicherheit zu starken.

Inhalte

x Ursachen und Theorien von Aggression

x Triggerpunkte und dauRere Einflussfaktoren

x Verschiedene padagogische Modelle und Methoden
zur Einordnung von Verhalten

x Was Kinder in belastenden Momenten brauchen

x Reflexion eigener Grenzen und Reaktionsmuster

x Optional: Rollenspiele und Fallbesprechungen

Ziele

Ziel ist es, Dynamiken zu erkennen, Orientierung zu
gewinnen und tragfahige Handlungsmoglichkeiten fir den
Alltag in der Betreuung zu entwickeln.

Referenten

Robert Brandelik, Dipl. Soz. Pad. (FH) Zertif. Jungenarbeiter
(PI) Kampfesspieltrainer®, Trainer fiir Gewaltpravention und
Selbstbehauptung

Andreas Kl6hr-Galler, Dipl. Soz. Pad. (FH) M.A. angewandte
Sozial-und Bildungswissenschaften (FH) Bacc.Phil. (univ.)
Syst. Integr. Paar- und Familientherapeut (DGSF)
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Leitung

Das Geheimrezept erfolgreicher
Fiihrung

Menschen verstehen - Teams starken

Flihrung in Kitas und Elterninitiativen ist anspruchsvoll.
Unterschiedliche Erwartungen von Vorstanden, Eltern, Mit-
arbeitenden und Leitungen erfordern Klarheit, Orientierung
und einen bewussten Umgang mit der eigenen Fuhrungs-
rolle.

In diesem zweitagigen Intensivseminar reflektieren Sie

Ihr Fihrungsverhalten und entwickeln konkrete Strategien
fur thren Leitungsalltag. Praxisnahe Werkzeuge sowie ein
personlicher Wertebericht unterstiitzen Sie dabei, Heraus-
forderungen souveran zu meistern und lhren Leitungs-
alltag mit mehr Klarheit zu gestalten.

Inhalte

x Grundlagen werteorientierter Fihrung

x Eigenes Fihrungsverhalten reflektieren

x Teamdynamiken und Konflikte erkennen

x Handlungsmoglichkeiten fiir den
Leitungsalltag erweitern

Ziele

x Mehr Sicherheit und Orientierung im Leitungs-
alltag gewinnen

x Das eigene Flihrungsverhalten weiterentwickeln

x Konkrete Werkzeuge flir den Berufsalltag mitnehmen

Inklusive personlichem Wertebericht und optionalem
Analysegesprach.

Referentinnen

Angela Brauchle, Expertin fiir Kitamanagement,

People & Culture, Fachkraftebindung und Employer
Branding, zertifizierte 9-Levels-Beraterin und Wertecoach
Laura Brauchle, Sozialarbeiterin, Facilitatorin fir

Action Learning und Wertecoach
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PAD

» 27PAD56

ZIELGRUPPE
* EKI

* EKI-HORT
* KOGA
Vorstand
Leitung

TERMINE
Di 15.06.2027
Mi 16.06.2027

Jeweils
09:00-17:00

KOSTEN
240 € KKT/LAGE
360 € Externe

ORT
KKT e.V.




PAD

» 27PAD57

ZIELGRUPPE
* SG

e EKI

e EKI-HORT
* MB

* KOGA

* 0GTS
Vorstand
Leitung
Team
Eltern

TERMIN
Fr 18.06.2027
09:00-12:00

KOSTEN
50 € KKT/LAGE
75 € Externe

ORT
Online M4

Pravention und Schutz

Angespannt - gestresst - erschopft !?

Wirksame Ubungen fiir innere Stirke und Resilienz

Wir blicken ganz konkret auf unsere Handlungsmaoglichkei-
ten in fordernden Situationen oder Stressphasen: Was kann
ich tun oder lassen, um bei Kraften zu bleiben? Wie kann
ich emotional Abstand nehmen von schwierigen Situationen
und stabil bleiben?

Neben zwei pragnanten Theorie-Inputs lernen Sie unter-
schiedliche Korperiibungen aus dem ,Embodiment”, der
»Body-2-Brain-Methode” und ,Somatic Experience” kennen.

................................................................................

L) Bitte bereithalten: Bequeme Kleidung, Isomatte
oder Decke, Tennisball oder Handtuch.

................................................................................

Inhalte

x Die Stressskala: Den eigenen Stress erkennen, einordnen
und regulieren

x Das Modell der liegenden Acht: Pendeln zwischen den
Polen Stress/Problem und Ressource/Losung

x Einfache und praxistaugliche Korpertibungen mit
mentaler und emotionaler Sofortwirkung

x Wieso ,Loslassen auf Knopfdruck” nicht funktioniert -
und was hilft: Ubungen, die das Nervensystem beruhigen

= Ubungen, die helfen in einen kraftvollen und
gelassenen Zustand zu kommen

Ziele

= Den/Die innere(n) Stress- und Erschépfungsbeobachter
aktivieren, um Belastung zeitnah regulieren konnen

= Verkorperte Resilienz (Embodiment)

Referentin

Renate Brey, Diplom-Sozialpadagogin, Psychomotorikerin,
Coach

48



Soziale und emotionale Entwicklung

ADHS verstehen

Perspektiven erweitern

Die Welt mit anderen Augen sehen.

Kinder mit ADHS erleben und entdecken die Welt oft
anders. Neben besonderen Herausforderungen bringen
sie haufig auch individuelle Starken und Ressourcen

mit. Wer ihre Perspektive besser versteht, kann Verhalten
leichter einordnen und Kinder gezielt in ihrer Entwick-
lung begleiten.

Dieses Seminar bietet einen Uberblick iiber die unter-
schiedlichen Sichtweisen auf ADHS, die Kernsymptome,
Entstehungstheorien und Einflussfaktoren sowie die
padagogischen und therapeutischen Ansatze, die sich
daraus ableiten. Es ladt dazu ein, die Welt aus der Per-
spektive der Betroffenen zu sehen und ihr Erleben
besser zu verstehen.

Therapeutische Anregungen, Tipps flr die Elternarbeit
sowie zahlreiche Fallbeispiele aus der Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen unterstiitzen
den Transfer in den eigenen beruflichen Kontext.

Ziele

x ADHS und Zusammenhange mit anderen
Neurodivergenzen besser verstehen

x Die Erlebniswelt von Menschen mit ADHS
nachvollziehen

x Praktische Anregungen fur den padagogischen
Alltag und die Elternarbeit gewinnen

Referentin
Dr. phil. Beate Kilian, Psychologin
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PAD

» 27PAD58

ZIELGRUPPE
* SG

e EKI

e EKI-HORT
* MB

* KOGA

* 0GTS
Vorstand
Leitung
Team

TERMIN
Mo 21.06.2027
09:00-16:30

KOSTEN
130 € KKT/LAGE
240 € Externe

ORT
KKT e.V.




PAD

» 27PAD60

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
*MB

* KOGA
Leitung
Team

TERMIN
Fr 25.06.2027
09:00-16:30

KOSTEN
130 € KKT/LAGE
240 € Externe

ORT
KKT e.V.

Padagogischer Alltag

Haltung ist (fast) alles!

Wie unsere inneren Uberzeugungen unser Handeln pragen
und welche Wirkung das auf Kinder und Eltern hat

Haltung ist keine Methode, sondern ein innerer Zustand, der
sich in unserem Verhalten und unserer Ausstrahlung zeigt.
Haltung entsteht — von Kindheit an - aus unseren Erfahr-
ungen im personlichen und beruflichen Umfeld. Wir alle
bringen Haltungen mit — egal, ob wir eine padagogische
Ausbildung haben oder nicht. Als Ausgangspunkt fur pada-
gogisches Handeln ist bestimmt unsere Haltung wie wir mit
den Kindern und deren Eltern umgehen. Unsere Aufgabe
ist, dieses ,Werkzeug“ kontinuierlich zu pflegen, ehrlich zu
reflektieren und immer wieder proaktiv an die padagogi-
schen Zielsetzungen und Herausforderungen anzupassen.

In diesem Seminar beleuchten wir die Kernaspekte der
padagogischen Grundhaltung (Partizipation, Empathie, Wert-
schatzung, Ressourcenorientierung, Authentizitat, Selbst-
fiirsorge, usw.) und reflektieren deren Umsetzung im
padagogischen Alltag an Praxisbeispielen.

Ziele

= Die (Aus-)Wirkung der eigenen Haltung in Bezug
auf Kinder und deren Eltern erkennen, wertschatzend
reflektieren und das Potenzial fiir mogliche
Veranderungen erkennen

x Kernkompetenzen der professionellen padagogischen
Haltung im Alltag erwerben und vertiefen

x Praxislibungen zur Biographiearbeit und Tools fiir die
Teamarbeit zur Entwicklung einer gemeinsamen
padagogischen Grundhaltung

Referentin

Margot Haid, Dipl. Sozialpadagogin, Sozialbetriebswirtin
(bfz), Systemische Therapeutin (DGSF)
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Leitung

Zwischen Kollegialitat und Fiihrung

Mitarbeiter*innengesprache klar und
wertschatzend gestalten

Unterschiedliche Erwartungen, Missverstandnisse und un-
ausgesprochene Konflikte gehoren auch im Alltag von
Kinderbetreuungseinrichtungen dazu. Schwierige Themen
offen anzusprechen, fallt jedoch oft nicht leicht. Situationen
werden unterschiedlich wahrgenommen, Bediirfnisse
treffen aufeinander und Gesprache werden aus Unsicher-
heit haufig zu lange hinausgezogert.

Gerade im Kontext der Kinderbetreuung stellen Mitarbei-
ter*innengesprache besondere Anforderungen: Vorstande
bewegen sich zwischen Elternrolle und Arbeitgeberfunk-
tion, Leitungen zwischen kollegialem Miteinander und
Flihrungsverantwortung.

Wie konnen Gesprache klar, wertschatzend und professio-
nell gefiihrt werden? Wie gelingt es, Grenzen anzusprechen
und auch in herausfordernden Situationen arbeitsfahig
und im Kontakt zu bleiben?

Die Fortbildung bietet Raum, typische Gesprachssituationen
aus dem Arbeitsalltag zu reflektieren, die eigene Gesprachs-
fuhrung weiterzuentwickeln und mehr Sicherheit im Um-
gang mit schwierigen Themen zu gewinnen.

Referentin
Daniela Roder, Padagogin und Fachberaterin KKT e.V.
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PAD

» 27PAD62

ZIELGRUPPE
* EKI

* EKI-HORT
* MB
Vorstand
Leitung

TERMIN
Sa 03.07.2027
09:00-16:30

KOSTEN
130 € KKT/LAGE
240 € Externe

ORT
KKT e.V.




PAD

» 27PAD63

ZIELGRUPPE
o EKI-HORT
* MB

* KOGA

* OGTS
Team

TERMIN
Fr 09.07.2027
09:00-16:30

KOSTEN
90 € KKT/LAGE
170 € Externe

ORT
KKT e.V.

Konflikte und Grenzen

Grenzen? Nie davon gehort!

Grenzen setzen — Konsequent bleiben

,Kinder und Eltern kennen keine Grenzen mehr*, so
hort man es derzeit sehr oft. Grenzen? Nie davon gehort!
Das fordert und uberfordert einem oft im taglichen
Arbeiten mit den Kindern. Damit der Alltag in der Mittags-
betreuung leichter bewaltigt werden kann, sprechen
wir zusammen Uber:
x Die eigenen Grenzen und die der anderen
x Handlungsspielraume
xWirksame Techniken, um in schwierigen
Situationen standhaft zu bleiben
x Wann aus Grenzen Regeln werden ...

Sie haben Gelegenheit, ihre ,mitgebrachten” Beispiele
direkt zu bearbeiten und die wirksamen Techniken auszu-
probieren. Mit der erlangten Klarheit und Sicherheit
kommt dann auch die Gelassenheit!

Ziele

x Erkennen eigener Grenzen

x  Mit wirksamen Techniken beim Setzen von
Grenzen mehr Sicherheit gewinnen und dabei
wertschatzend bleiben

x Unterschied zwischen Regeln und
Vereinbarungen erkennen

x Handlungsspielraum erweitern, Austausch
mit den Teilnehmer*innen

Referentin

Cordula Pauli, staatl. anerkannte Erzieherin, zertifizierte
Lernbegleiterin
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Soziale und emotionale Entwicklung

Neurodivergenz
Vielfalt im Kopf - verstehen statt bewerten

In Kitas und Schulen fallen neurodivergente Kinder oft

aus dem Rahmen. Die Kinder ecken an, geraten in Konflikte,
finden nicht in Peergruppen hinein. Sie sind eben nicht
Lheurotypisch, und nehmen damit die Welt und ihre Reize
anders wahr und verarbeiten diese auf besondere Weise.
Zu den am haufigsten diagnostizierten neurodivergenten
Storungen im Kindes- und Jugendalter gehoren ADHS

und Autismus.

Aber nicht nur ,diagnostizierte Kinder”, sondern auch viele
andere Kinder und Jugendliche zeigen ,autistisch oder
ADHS anmutendes Verhalten®. Hier spielen unkontrollierter
Medienkonsum, Nachwirkungen der Pandemie und ,soziale
Ungeubtheit”, aber auch Bindungsprobleme eine groRRe
Rolle.

Das Seminar gibt Ihnen einen Uberblick iiber Neurodiver-
genz und geht auf die unterschiedliche Wahrnehmung
der Kinder ein. Wie kann padagogisches Handeln den Be-
dirfnissen der Kinder besser gerecht werden, aber auch
die Realitaten von Kita und Schule beriicksichtigen.

Methoden
Theoretischer Input, Kleingruppenarbeit, Filmbeispiele.
Fallbesprechungen direkt aus dem Teilnehmer*innenkreis.

Referentin

Ulrike Saalfrank, Systemische Therapeutin (DGSF),
Dipl. Psychologin, psychologische Psychotherapeutin
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PAD

» 27PAD66

ZIELGRUPPE
« EKI

e EKI-HORT
*MB

* KOGA

* 0GTS
Leitung
Team

TERMINE

Fr 16.07.2027
Sa 17.07.2027

Jeweils
09:00-16:30

KOSTEN

260 € KKT/LAGE
350 € Externe

ORT
KKT e.V.




PAD

» 27PAD67

ZIELGRUPPE
*SG

* EKI

e EKI-HORT
*MB
Leitung
Team

TERMIN
Fr 23.07.2027
09:00-16:30

KOSTEN
90 € KKT/LAGE
170 € Externe

ORT
KKT e.V.

Bewegung und Gesundheit

Psychomotorik auf kleinem Raum

Kein Platz fiir Bewegung? Na und!

Es wird zunehmend enger. Die Bewegungswelt von

Kindern ist oft raumlich begrenzt und dadurch bereits ein-
geschrankt. Dabei ist gerade spontanes Experimentieren
mit Materialien im Raum, Bauen und Sich-Bewegen ein
Grundbedirfnis von Kindern. Sie brauchen Platz fiir bewe-
gungs-intensive Erfahrungen, wollen korperlich ihre Her-
ausforderungen bewaltigen, Wirkung erzielen. Dazu bedarf
es nicht unbedingt ,idealer Raumbedingungen®.

Hier kommt Psychomotorik ins Spiel!

Das Seminar bereichert lhren beengten Kita-Alltag mit

vielfaltigen Anregungen flir mehr Bewegung durch:

x Psychomotorische Spiele

x Bewegung mit Alltagsmaterialien

x KindgemaRe Entspannung

x |deen zur sinnvollen Nutzung und Umgestaltung
vorhandener Raume

x Reflexion des eigenen Handelns auf Grundlage
der Psychomotorik

................................................................................

LA Bitte bequeme Kleidung und eine Decke
mitbringen.

................................................................................

Referent
Jurgen Schindler, Dipl.-Sportlehrer und Psychomotoriker
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Kommunikation

»Mehr als Worte" - Alltagsintegrierte
Sprachbildung in der Krippe

Wie aus Alltagsroutinen spielerische Sprachinseln werden

In dieser praxisnahen Fortbildung erfahrt ihr, wie ihr den
Krippenalltag — vom Wickeltisch Uiber das gemeinsame Mit-
tagessen bis zum Aufraum-Ritual - muhelos und mit viel
Leichtigkeit in wertvolle Sprachinseln verwandelt. Gerade in
euren Elterninitiativen bietet dieser Ansatz die Chance,

eine Briicke zwischen Kita und zu Hause zu schlagen, um
die Krippenkinder feinfuihlig zu begleiten. Denn: Sprach-
begleitung ist kein Extra-Termin im Kalender!

Ziele

x Grundlagen der alltagsintegrierten
Sprachbegleitung U3 verstehen.

x Reime, Fingerspiele, dialogisches Lesen
und Babysprache

x Routinen (Wickeln, Essen, Ankommen)
als Sprachinseln nutzen

= Dialoge feinfiihlig, partnerschaftlich und
auf Augenhohe gestalten.

x Sprachbegleitung transparent an
Familien vermitteln

x Austausch und Vernetzung mit Kolleg*innen
aus anderen Einrichtungen

Referentin

Silvia Leippert-Thomas, Erzieherin, Supervisorin und
Fortbildnerin
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PAD

» 27PAD68

ZIELGRUPPE
*SG

* EKI
Leitung
Team

TERMIN
Do 16.09.2027
09:00-16:30

KOSTEN
130 € KKT/LAGE
240 € Externe

ORT
KKT e.V.




PAD

» 27PAD69

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
*MB

* KOGA

* 0GTS
Leitung
Team

TERMIN
Fr 17.09.2027
09:00-16:30

KOSTEN
90 € KKT/LAGE
170 € Externe

ORT
KKT e.V.

Selbstfiirsorge

Bewegungs- und Energieiibungen
fiir Zwischendurch

Qigong, Atemiibungen und vieles mehr ...

Nicht nur Schulkinder, auch schon Kindergartenkinder
sollen funktionieren: stundenlang ruhig sitzenbleiben, leise
sein, zuhoren und konzentriert arbeiten. Der natlirliche Be-
wegungsdrang der Kinder kommt dabei oft zu kurz. Kurze
Bewegungs- und Energielibungen fiir Zwischendurch - als
einfaches und wirksames Mittel fur den Alltag — konnen hier
hilfreich sein. Sie gleichen die Energien aus und bringen die
Kinder wieder in einen konzentrierten, lernbereiten und
ausgeglichenen Zustand. Die Vielfalt aus dem Qigong bietet
wirkungsvolle Ubungen fiir Kinder und Erwachsene.

Ziele

Sie lernen, fiir sich und die zu betreuenden Kinder...

x frische Energie zu tanken und sich schnell zu sammeln.
x die Konzentration und Aufmerksamkeit zu steigern.

= Arger und Aggressionen abzubauen.

Inhalt

= Ubungen aus dem Qigong und wann sie diese
im Alltag einsetzen konnen.

x Personliche Vorbereitung auf einen Kontakt
mit Kindern in 40 Sekunden

x Kurze neuromuskuldre Ubungen zur Erhéhung
der Stressresistenz

x Atemiibungen als Kraftquelle

x Mini-Ubungen zur Kurzregeneration

= Ubungen zur Erhdhung der Konzentration
und Aufmerksamkeit

Referentin

Sabine Schreiner, Juristin, Ausbilderin fur Qigong fiir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene sowie Ausbilderin

Chan Mi Gong, Taiji Chuan Kursleiterin, Erziehungsberaterin
und Autorin
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Bewegung und Gesundheit

Wilde Spiele und lustige Entspannung
Spiele fiir Alle - Madchen und Jungs, Kleine und GroRe

Der Erwartungsdruck an Kinder ist enorm. Schon im Kinder-
garten sollen sie eine Fremdsprache lernen oder Medien-
kompetenz erwerben - naturlich ganz spielerisch. Der
Wochenplan eines Kindergartenkindes gleicht einem ausge-
fullten Businessplan. Eltern wollen nichts verpassen und
nur das Beste fiir ihr Kind, Erzieherinnen fiihlen sich von
den Eltern und meist auch vom Trager der Einrichtung unter
Druck gesetzt, die Forderprogramme sollen durchgefiihrt
werden. All das in der besten Absicht das Kind optimal zu
fordern unter dem Motto: ,Je friither, desto besser”.
Wirklich?

An diesem Tag lernen Sie sehr unterschiedliche Spiele
kennen, die ganz einfach im Alltag umzusetzen sind.
Erfahren Sie, dass Sie dazu keinen Bewegungsraum und
keine besonderen Materialien brauchen, lernen Sie Spiele
kennen, die sich fiir Zwischendurch oder auch fiir eine
kleine Powerstunde eignen: Bewegungs-, Lauf-, Fang- und
auch Entspannungsspiele, mit und ohne Materialien — flir
Alle. Jeder darf mitmachen, niemand muss ausscheiden;
es geht ums Spielen. Reflexionen auf der Grundlage des
Konzeptes der Psychomotorik runden die Praxissequenzen
ab und zeigen deutlich: beim Spiel lernen die Kinder!
Nachhaltig - fur's Leben!

................................................................................

XY Bitte bequeme Kleidung und Turnschuhe
mitbringen.

................................................................................

Referent
Jiirgen Schindler, Dipl.-Sportlehrer und Psychomotoriker
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PAD

» 27PAD70

ZIELGRUPPE
« EKI

e EKI-HORT
*MB
Leitung
Team

TERMIN
Fr 24.09.2027
09:00-16:30

KOSTEN
90 € KKT/LAGE
170 € Externe

ORT
KKT e.V.




PAD

» 27PAD73

ZIELGRUPPE
*SG

* EKI

e EKI-HORT
*MB
Leitung
Team

TERMIN
Mi 29.09.2027
09:00-16:30

KOSTEN
130 € KKT/LAGE
240 € Externe

ORT
KKT e.V.

Soziale und emotionale Entwicklung

Schreien, Schlagen, Trotzen ...

Traumapadagogischer Umgang mit als herausfordend
erlebten Verhaltensweisen

Im beruflichen Alltag in Krippe, Kindergarten und mit Schul-
kindern treffen wir immer wieder auf Kinder, die uns her-
ausfordern, manchmal sogar Uberfordern. Dies sind Kinder,
die z.B. Wut und Aggressionen oder auch Riickzug und Angst
zeigen. Destruktive Verhaltensweisen sind meist Versuche
der Kinder Stress, Krisen oder auch traumatische Ereignisse
zu verarbeiten.

Die Traumapadagogik bietet hilfreiches Wissen liber die
Wirkung von Krisen und deren moglichen Folgen auf uns.
Im prozesshaften Arbeiten widmen wir uns der grund-
legenden Theorie zur Traumapadagogik. Anhand von Bei-
spielen aus dem Alltag erarbeiten wir Moglichkeiten der
Stabilisierung und Weiterentwicklung der Kinder und

uns selbst.

Ziele

x Erwerb von Wissen iber mogliche Folgen von Stress,
Krisen und Traumata

x Erkennen von herausfordernden Verhaltensweisen
von Kindern als Verarbeitungsstrategie belastender
Lebensumstande

x Erarbeiten von Handlungsoptionen zur Unterstltzung
der Kinder

x Nutzen von ressourcenorientierten Methoden zur
Stabilisierung

x Begriinden der Wichtigkeit von Schutzfaktoren und
haltgebenden Strukturen

Referentin

Nicole WeRling, Dipl. Sozialpadagogin (FH),
Traumapadagogin und traumazentrierte Fachberaterin
(FV-TP, DeGPT), Fachberaterin KKT e.V.
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Kommunikation

Kurze Gesprache - groBe Wirkung

Tiir- und Angelgesprache sicher gestalten

,Haben Sie kurz Zeit ...2"
Zwei Minuten, die oft mehr bewirken als manches
Elterngesprach!

Tiir- und Angel-Gesprache finden oft genau dann statt,
wenn Sie eigentlich keine Zeit haben. Die Kinder brauchen
Sie, es ist viel los und Eltern mochten eben noch etwas
ansprechen. Vertrosten oder kurz stehen bleiben?

Woran erkennen Sie, was Eltern in diesem Moment brau-
chen? Wie dringend ist es? Wann missen und durfen

Sie eine Grenze ziehen?

In dieser Fortbildung geht es darum, wie Tiir- und Angel-
gesprache im Alltag gut gelingen konnen - klar und
wertschatzend.

Ziele
x Themen flr Tlr- und Angelgesprache erkennen

x Sichere Gesprachsfiihrung auch im Stress

Referentin
Fachberaterin KKT e.V.
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PAD

» 27PAD74

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
* MB

* KOGA
Vorstand
Leitung
Team

TERMIN
Fr 01.10.2027
09:00-12:00

KOSTEN
35 € KKT/LAGE
50 € Externe

ORT
KKT e.V.




P A D Selbstfiirsorge

» 27PAD75 Gestresst und erschopft?

Resilienz fiir Leitungen - wichtiges Wissen und
wirksame Ubungen

ZIELGRUPPE Was kann ich tun, um bei Kraften zu bleiben oder immer

*SG wieder Kraft zu tanken? Wie kann ich emotional stabil

* EKI bleiben oder wieder werden?

* EKI-HORT

*MB Es erwartet Sie eine gute Mischung aus pragnanten

« KOGA Theorie-Inputs, aus Impulsen und Reflexion und wie Sie

* 0GTS dieses wichtige Thema fir sich selbst und auch in Ihrem

Leitung Team angehen konnen. Zudem erleben Sie viele unter-
schiedliche Korperiibungen aus dem verkorperten

TERMIN Resilienztraining (Embodiment).

Mo 04.10.2027

D0:00—12:00  teeeeeeseessessssesiteeiteet e .
L) Bitte mitbringen: Bequeme Kleidung, Isomatte oder

KOSTEN Decke, Tennisball oder Handtuch.

50 € KKT/ LAGE ~ cecececccecececececececececesesesescscccsccssccssccccccscscccscccscccsccnscsnse .

75 € Externe
Inhalte

ORT x Die Stress-Skala: Den eigenen Stress erkennen,

Online 4 einordnen und regulieren

x Das Modell der liegenden Acht: Pendeln zwischen
den Polen Stress/Problem und Ressource/Losung
x Das Thema Stress und Erschopfung im Team
besprechbar zu machen
x Korperibungen aus dem ,,Embodiment”,
der ,Body-2-Brain-Methode” und ,Somatic Experience”
= Ubungen, die das Nervensystem beruhigen
= Ubungen, die helfen, immer wieder in einen kraftvollen
und gelassenen Zustand zu kommen

Referentin
Renate Brey, Seminare & Coaching, Diplom-Sozialpadagogin,
Psychomotorikerin, Coach

O30
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Padagogischer Alltag

Keine Zeit und doch bereit!

Praxisideen fiir Mittagsbetreuung und Hort -
einfach und leicht

Was mach ich bloB in der Nachmittagsbetreuung? Oft lasst
sich ein ,grofRes Programm" nicht gut durchsetzen: Die
Kinder sind miide, miissen Hausaufgaben machen - fiir
was bleibt noch Zeit, und was ist leicht moglich? Manchmal
benotigt es Fingerspitzengefiihl und einfache Ideen, die
begeistern und den Alltag etwas zum Leuchten zu bringen.
In dieser Fortbildung erhalten Sie unterschiedliche Spiel-
anregungen und Kreativen Input fiir Kinder von 6-10. Die
gemeinsamen Aktivitaten lassen sich ohne groRen Aufwand
leicht umsetzen und konnen den Alltag bereichern.

Inhalte
x Kleine Spiele - groBe Wirkung
x Der leichte Spieleinstieg — mit Humor geht alles
besser: ,Einfach so und mittendrin“
x Einflihrung in Theaterpadagogik und Improtheater
x Psychomotorik: Spiele ohne Gewinner und Verlierer
= Fihlen erwunscht: Konflikte und Reibereien
als Anregung, um sich damit auseinanderzusetzen
x Achtsamkeit, Meditation und Korpererfahrung:
Kleine Momente fiihren in die Entspannung

Methodik
Psychomotorik, Theaterpadagogik, Stressbewaltigung
fur Kinder

................................................................................

XYY sitte mitbringen: Bewegungsfreude, bequeme
Kleidung, Yogamatte, Mal- und Schreibzeug.

................................................................................

Referentin
Sibylle Kiegeland, Tanz-, Theater- und Systemische
Padagogik, Lehren und Lernen mit Begeisterung

61

PAD

» 27PAD78

ZIELGRUPPE
* EKI-HORT
* MB

* KOGA

* OGTS
Leitung

TERMIN
Fr 08.10.2027
09:00-16:30

KOSTEN
90 € KKT/LAGE
170 € Externe

ORT
KKT e.V.




PAD

» 27PAD82

ZIELGRUPPE
e EKI-HORT
*MB
Leitung
Team

TERMIN
Fr 15.10.2027
09:00-16:30

KOSTEN
90 € KKT/LAGE
170 € Externe

ORT
KKT e.V.

Selbstfiirsorge

Stark durch den Schulalltag

Forderung von Stabilitat und Widerstandskraft bei Kindern

Der Schulalltag stellt Kinder zunehmend vor Herausforde-
rungen: Leistungsdruck, soziale Konflikte und hohe Er-
wartungen konnen Stress verursachen. In diesem Seminar
setzen wir gezielt den Schwerpunkt auf die Forderung

von Resilienz und Stress. Ziel ist es, die Kinder dabei zu
unterstiitzen, mit Belastungen besser umzugehen, ihre
eigenen Starken zu erkennen und ein gesundes Selbstbe-
wusstsein zu entwickeln.

Inhalte und Schwerpunkte
x Umgang mit Stress:
Spielerische Ubungen zur Regulation von Stress
x Entspannungs- und Achtsamkeitsiibungen:
Atemiibungen und Bewegungseinheiten
x Selbstvertrauen fordern:
Eigene Fahigkeiten entdecken und Erfolgser-
lebnisse schaffen

Ziele

x Entwicklung von Stressbewaltigungsstrategien
im padagogischen Alltag

x Starkung von Selbstwirksamkeit und Selbstvertrauen
als Schlussel zur Resilienz

x Verbesserung des sozialen Miteinanders durch
innovative Methoden

................................................................................

I Bitte bequeme Kleidung und rutschfeste
Socken mitbringen.

................................................................................

Referentin

Karin Forstmair, Dipl. Sozialpadagogin (FH), Tanzpadagogin,
Dozentin fiir kreativen Tanz, Lehrbeauftragte an der
,Kleine Nestler Schule” in Miinchen
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Inklusion und Vielfalt

Dafiir haben wir doch gar keine Zeit!
Partizipation im turbulenten Alltag der Schulkindbetreuung

Zwischen Hausaufgaben, Mittagessen, Konflikten und
Elterngesprachen wirkt Partizipation im Alltag oft wie etwas,
das zusatzlich ,auch noch” geschafft werden muss.

Dabei ist Beteiligung kein ,Extra“, sondern ein wichtiger
Bestandteil padagogischer Arbeit und ein Recht von
Kindern. Im Alltag stellt sich deshalb oft weniger die Frage
nach dem Ob, sondern vielmehr danach, wie Partizipation
unter realistischen Bedingungen gelingen kann.

Gemeinsam schauen wir darauf, wie Kinder auch in einem

oft turbulenten Alltag beteiligt werden konnen - ohne Mit-
arbeitende zusatzlich zu belasten. Oft sind es schon

kleine Veranderungen, die Kinder starker einbeziehen und
den Alltag entspannter machen konnen.

Referentin
Daniela Roder, Padagogin und Fachberaterin KKT e.V.
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PAD

» 27PAD85

ZIELGRUPPE
*MB

e EKI-HORT
* KOGA

* 0GTS
Leitung
Team

TERMIN
Sa 16.10.2027
09:00-16:30

KOSTEN
90 € KKT/LAGE
170 € Externe

ORT
KKT e.V.




PAD

» 27PAD86

ZIELGRUPPE
* EKI

o EKI-HORT
Team
Eltern

TERMIN
Mo 18.10.2027
09:00-16:30

KOSTEN
130 € KKT/LAGE
240 € Externe

ORT
KKT e.V.

Leitung

Wir als Team - gut arbeiten trotz
Personalmangel

Team stirken in herausfordernden Zeiten

Als padagogische Fachkraft sind Sie jeden Tag personlich
stark gefordert. Kinder sollen zu selbstverantwortlichen,
kooperationsfahigen, kreativen und lernkompetenten
Menschen erzogen werden. Es gilt, aggressive Kinder zu
bremsen, traurige Kinder zu trosten, schiichterne Kinder
einzubeziehen, gelangweilte Kinder zu motivieren, Streit-
hahne zu trennen, jedes Kind individuell zu fordern und
das am besten alles gleichzeitig. Elterngesprache mussen
gefiihrt werden und mit den Kolleg*innen braucht es
auch regelmaRigen fachlichen Austausch.

Wie gelingt es, in herausfordernden Situationen gelassen
und professionell zu handeln? Mit ,ProfiTeam” starken

Sie Ihre eigene sozio-emotionale Kompetenz sowie die der
Eltern, Kolleg*innen und der Ihnen anvertrauten Kinder.
Anhand konkreter Situationen aus lhrem eigenen Alltag
konnen Sie Wissen auffrischen, neue Fertigkeiten aus-
probieren und Ihre Kompetenzen systematisch erweitern.
Burnout-Prophylaxe pur.

Ziel
Konkretes Handwerkszeug fiir konstruktive Kommunikation
und das Miteinander im Team.

Referentin

Alexandra Schreiner-Hirsch, Dipl. Sozialpadagogin (FH),
staatl. anerkannte Erzieherin
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Padagogischer Alltag

Selbstsicherheit in stressigen

Situationen
Stressmuster verstehen, Balance finden

Selbstsicherheit, Stabilitat und gesteigertes Wohlgefuhl
im Alltag zu erreichen steht im Mittelpunkt dieser
Fortbildung.

Mit interaktiven Ubungen und Methoden aus der systemi-
schen Praxis werden personliche Stressmuster sichtbar
gemacht und neue Haltungen sowie Strategien zur Selbst-
regulation erarbeitet. Erganzend beschaftigen wir uns

mit zentralen gesundheitspsychologischen Theorien und
Konzepten, um einen individuellen und bewussten Zugang
zur eigenen Lebensgestaltung im Sinne von Selbstfiirsorge
und Balance zu fordern.

Ziel der Fortbildung ist es, Selbstfiirsorge und innere
Balance zu fordern sowie einen klaren, bewussten Umgang
mit Stress zu entwickeln.

Referent

Dr. Gokhan Demir, Padagoge M.A., Systemischer Supervisor/
Therapeut (DGSF)
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PAD

» 27PAD90

ZIELGRUPPE
* SG

* EKI

* EKI-HORT
* MB

* KOGA

* OGTS
Leitung
Team
Eltern

TERMIN
Fr 22.10.2027
09:00-16:30

KOSTEN
140 € KKT/LAGE
250 € Externe

ORT
KKT e.V.




P A D Pravention und Schutz

» 27PAD95 Basiswissen Kinderschutz
nach §8a SGB Viii
ZIELGRUPPE Der Schutzauftrag nach § 8a SGB VIl ist fuir Einrichtungen
*SG verbindlich und durch das Kinderschutzgesetz klar geregelt.
* EKI Deshalb ist es wichtig, dass sich alle Verantwortlichen
e EKI-HORT mit dem Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
*MB und mit praventiven MaRnahmen auseinandersetzen.
* KOGA
Vorstand Diese Fortbildung vermittelt einen Uberblick iber die
Leitung gesetzlichen Grundlagen und zeigt, wie bei einem Verdacht
Team auf Kindeswohlgefahrdung vorzugehen ist. AuRerdem
Eltern werden Moglichkeiten der Praventionsarbeit in der Kinder-
betreuung vorgestellt.
TERMIN
Di 09.11.2027 Inhalte
18:00-21:00 x Gesetzliche Grundlagen nach §8a SGB Vil
x Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
KOSTEN = Uberblick Praventionsarbeit
35 € KKT/LAGE
50 € Externe Ziele
x Rechtliche Grundlagen im Kinderschutz verstehen
ORT x Handlungssicherheit bei Verdachtsfallen gewinnen
Online 4 x Praventionsansatze in der Kinderbetreuung kennen
Referentin

Nicole WeRling, Dipl. Sozialpadagogin (FH),
Traumapadagogin und traumazentrierte Fachberaterin
(FV-TP, DeGPT), Fachberaterin KKT e.V.
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Pravention und Schutz

Vom Schutzkonzept zum
Schutzprozess

Liegt das Schutzkonzept lhrer Einrichtung in der Schublade
oder wird damit gearbeitet? Wie sieht es mit der Umsetzung
im Alltag aus? Kommen Sie trotz Konzept in manchen Pro-
zessen an lhre Grenzen?

In diesem Seminar setzen wir uns mit den komplexen
Herausforderungen der Gewaltpravention in Ihrer Einrich-
tung auseinander. Ein zentraler Bestandteil sind die Ur-
sachen von Gewalt und der sichere Umgang mit belasten-
den Situationen.

Wir kiimmern uns um das Bild vom Kind im Wandel der Zeit,
um zu verstehen, wie sich unsere Perspektiven auf Kinder
und deren Bediirfnisse im Laufe der Geschichte verandert
haben. Dies bildet die Grundlage fiir die Auseinanderset-
zung mit den Folgen von Gewalt, die eine tiefgreifende Aus-
wirkung auf die kindliche Entwicklung haben konnen.

Adultismus und Sprachgewalt als besondere Formen von
Gewalt werden ebenfalls thematisiert. Sie erfahren, wie Sie
eine achtsame und friedvolle Padagogik in ihrem Alltag
umsetzen konnen.

Ziele

= Sie reflektieren lhr eigenes Schutzkonzept und gehen
in Zukunft herausfordernde Situationen an.

= Sie erkennen Prozesse, in denen es ,nicht so gut lauft’,
wie Sie es im Schutzkonzept geschrieben haben.

x Sie wissen um lhre eigene Biografie und konnen Hand-
lungsalternativen fiir sich ableiten.

x Zusammen erarbeiten wir Handlungsstrategien fur einen
achtsamen und gewaltfreien Umgang mit den Kindern
und fiir alle am Bildungsprozess beteiligten Personen.

Referentin
Michaela Heining, Erzieherin, Fachpadagogin im Kinder-

schutz (IBE), Multiplikatorin fiir gewaltfreie Padagogik
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PAD

» 27PAD96

ZIELGRUPPE
« EKI

e EKI-HORT
Leitung
Team

TERMIN
Mi 10.11.2027
09:00-16:30

KOSTEN
130 € KKT/LAGE
240 € Externe

ORT
KKT e.V.




PAD

» 27PAD97

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
* MB

* KOGA
Vorstand
Leitung
Team
Eltern

TERMIN
Mo 15.11.2027
09:00-16:30

KOSTEN
130 € KKT/LAGE
240 € Externe

ORT
KKT e.V.

Kommunikation

Gewaltfreie Kommunikation nach
Rosenberg

In Konfliktsituationen hilfreich kommunizieren

Worte wirken - manchmal verbindend, manchmal eskalie-
rend. In diesem Seminar lernst Du die Grundlagen der
Gewaltfreien Kommunikation kennen: klar sagen, was Du
meinst, besser zuhoren und Konflikte losen, ohne zu
eskalieren. Flir mehr Verstandnis, weniger Drama und Ge-
sprache, die wirklich weiterbringen.

Die Gewaltfreie Kommunikation nach Rosenberg ist mehr
als eine sprachliche Methode, sondern eine Richtschnur
flir zwischenmenschliches Handeln, die sich auch im pada-
gogischen Kontext bewahrt hat. Sie betont die Eigenverant-
wortlichkeit fiir das eigene Denken, Fiihlen und Handeln,
lenkt die Aufmerksamkeit auf Gefiihle, Bediirfnisse und
Wiinsche bei uns selbst und bei anderen, und verdeutlicht
die oft unbemerkten Gewaltaspekte der Sprache. In Kon-
fliktsituationen hilft sie uns, konstruktiv und deeskalierend
zu kommunizieren.

Ziele

x Verstehen der Grundgedanken der GFK

x Ausprobieren und Transfer in den eigenen Kontext
x Reflexion der eigenen professionellen Rolle

Referentin
Dr. phil. Beate Kilian, Psychologin
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Inklusion und Vielfalt

Zwischen Sandkasten und
Stereotypen

Rassismus in der Kita

Rassismus in der Kita? Wer jetzt spontan ,Nein“ sagt, sollte
genauer hinsehen bei sich selbst und bei anderen: Rassis-
mus kann sich zwischen Kindern, im Team, in der Zusam-
menarbeit mit Eltern zeigen — und wirkt auch in den Struk-
turen, in denen wir arbeiten.

Wie entstehen Vorurteile schon im Kindesalter? Was meinen
wir eigentlich, wenn wir von Rassismus sprechen? Und wie
wirkt Diskriminierung - oft leise, aber deutlich?

Ziel ist es, die eigene Haltung zu hinterfragen, Unsicher-
heiten auszuhalten und Kinder sowie Familien in ihrer Viel-
falt bewusst und verantwortungsvoll zu begleiten.

Ziele
x Auseinandersetzung mit der Entstehung
von Vorurteilen und Stereotypen im Kindesalter
x Reflektieren der eigenen Haltung und
des padagogischen Handelns im Umgang mit Vielfalt
= Den Ansatz der vorurteilsbewussten Bildung
und Erziehung kennenlernen und ihn in die Praxis
ubertragen
x Mehr Sicherheit im Umgang mit rassismuskritischen
Situationen im Kita-Alltag
x Konkrete Impulse fiir eine diversitatsbewusste Praxis

Referent

Christian Diinstl, Dipl. Sozpadagoge (FH) Trainer und Berater
fur interkulturelle Verstandigung, Prozess und Embodiment-
fokussierte Psychologie nach Dr. Bohne (PEP)
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PAD

» 27PAD101

ZIELGRUPPE
« EKI

e EKI-HORT
*MB

* KOGA

* 0GTS
Leitung
Team

TERMIN
Fr 19.11.2027
09:00-16:30

KOSTEN
130 € KKT/LAGE
240 € Externe

ORT
KKT e.V.



PAD

» 27PAD102

ZIELGRUPPE
e EKI-HORT
*MB

* KOGA
Leitung
Team

TERMIN
Fr 26.11.2027
10:00-17:00

KOSTEN
130 € KKT/LAGE
240 € Externe

ORT
KKT e.V.

Bewegung und Gesundheit

»Mal was anderes als FuBball“

Spannende Spiele fiir die Betreuung

Begrenzte Zeit, kaum Platz und viele lebendige Kinder -
welche Spiele lassen sich mit begrenzten Ressourcen durch-
flihren und auf was muss dabei geachtet werden?

Kinder lernen durch Spielen und Erfahren dabei SpaB, Ruhe,
Bewegung, Fairness und Gemeinschaft. Welche Spiele eig-
nen sich zur Beruhigung der Gruppe? Wie konnen Kinder fair
ihre Krafte messen? Wie lasst sich spielerisch das Selbst-
bild der Kinder fordern? Wie konnen Spiele den Alltag struk-
turell ordnen? Welche Theorie liegt den Spielen zu Grunde?

Referenten

Robert Brandelik, Dipl. Soz. Pad. (FH) Zertif. Jungenarbeiter
(PI) Kampfesspieltrainer®Trainer fiir Gewaltpravention und
Selbstbehauptung

Andreas Kl6hr-Galler, Dipl. Soz. Pad. (FH) M.A. angewandte
Sozial- und Bildungswissenschaften (FH) Bacc.Phil. (univ.)
Syst. Integr. Paar- und Familientherapeut (DGSF)
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Pravention und Schutz

Zwischen Bauchgefiihl und

Verantwortu ng
Kinderschutz im Alltag der Mittagsbetreuung

»Das fuhlt sich irgendwie nicht richtig an ...

Solche Situationen gehoren auch in Mittagsbetreuungen
zum Alltag. Kinder tiberschreiten Grenzen, erzahlen Dinge,
die irritieren, oder zeigen Verhaltensweisen, die Erwach-
sene verunsichern. Gleichzeitig geraten Mitarbeitende

an ihre Grenzen, wenn Regeln dauerhaft ignoriert werden
oder Gesprache mit Eltern schwierig werden.

Doch was bedeutet Kinderschutz im Alltag einer Mittags-
betreuung? Wann braucht es ein Gesprach im Team?
Und wie konnen Mitarbeitende handlungsfahig bleiben,
ohne vorschnell zu bewerten oder mit ihrer Unsicher-
heit allein zu sein?

Die Fortbildung greift typische Situationen aus dem Alltag
auf und bietet Raum fiir fachliche Orientierung, Austausch

und Reflexion.

Referentin
Daniela Roder, Padagogin und Fachberaterin KKT e.V.
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PAD

» 27PAD106

ZIELGRUPPE
*MB

* KOGA

* 0GTS
Leitung
Team

TERMIN
Fr 03.12.2027
18:00-20:30

KOSTEN
35 € KKT/LAGE
50 € Externe

ORT
Online M4




PAD

» 27PAD107

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
*MB

* KOGA

* 0GTS
Leitung
Team

TERMIN
Mi 08.12.2027
18:00-20:30

KOSTEN
35 € KKT/LAGE
50 € Externe

ORT
Online M4

Konflikte und Grenzen

Kinder brauchen Klarheit

Orientierung geben im padagogischen Alltag

Online-Kurzimpuls |

Kinder brauchen keine perfekte Welt — aber sie brauchen
Verlasslichkeit. Klare Strukturen, berechenbare Reaktionen
und ein eindeutiger Rahmen geben Kindern das Gefiihl
von Sicherheit. Nur so konnen sie sich entwickeln, lernen
und entfalten. Gerade in einer Zeit, in der viele Kinder

mit Unsicherheiten in ihrem Umfeld aufwachsen, ist Orien-
tierung im padagogischen Alltag kein Luxus - sondern
Schutzfaktor.

In diesem Online-Impuls steht die Frage im Mittelpunkt,
wie padagogische Fachkrafte durch ihre Haltung, ihr Verhal-
ten und ihre Kommunikation Orientierung geben konnen.
Dabei geht es nicht um starre Regeln, sondern um eine ver-
lassliche, nachvollziehbare Begleitung.

Hinweis zur Arbeitsweise

Der Impuls lebt von Austausch und gemeinsamer Reflexion.
Neben inhaltlichen Impulsen sind kleine Beteiligungs-
phasen eingeplant, die den Transfer in die eigene Praxis
unterstiitzen.

Ziele

x Verstehen, warum Klarheit fiir Kinder so bedeutsam ist

x Die eigene Haltung und Wirkung im Alltag reflektieren

x Sicherheit im Geben von Orientierung gewinnen

x Konkrete Handlungsmoglichkeiten fiir den Alltag
entwickeln

Referentin
Anika Schlutter, Erzieherin, Kindheitspadagogin
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Pravention und Schutz

Aufsicht - Was ist Pflicht?

Theorie und Praxisfragen zur Aufsichtspflicht

Geht es um Aufsichtspflicht in der Einrichtung,
tauchen immer wieder Unsicherheiten auf: Wer ist zu-
standig? Miissen Kinder standig liberwacht werden?
Diirfen sie allein in den Garten?

Oft wird die Aufsichtspflicht zu eng verstanden - das
schrankt padagogisches Handeln ein und begrenzt

die Erfahrungsraume der Kinder. In dieser Veranstaltung
werden die zentralen Aspekte der Aufsichtspflicht be-
sprochen: Anforderungen an Trager und padagogisches
Personal sowie Beginn und Ende der Aufsichtspflicht.
Filmausschnitte runden die Kurzfortbildung ab.

Inhalte

x Aspekte der Aufsichtspflicht

x Anforderungen an Trager und
padagogisches Personal

Ziele

x Sicherheit im Umgang mit Aufsichts-
pflicht gewinnen

x Eine gute Balance zwischen Aufsicht und
padagogischem Auftrag finden

Referentin
Ingrid Fleck, Fachberaterin KKT e.V.
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PAD

» 27PAD108

ZIELGRUPPE
* SG

e EKI

e EKI-HORT
* MB

* KOGA

* 0GTS
Vorstand
Leitung
Team

TERMIN

Fr 10.12.2027

09:00-11:00

KOSTEN

35 € KKT/LAGE

50 € Externe

ORT
KKT e.V.




Vernetzung
und Austausch
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Vernetzung und Austausch

Arbeitskreis: Schulkind

Padagogischer Austausch und Vernetzung

Der Arbeitskreis Schulkind richtet sich an alle, die in Hort,
Mittagsbetreuung oder in anderen Einrichtungen mit Schul-
kindern arbeiten. Im Fokus stehen die altersspezifischen
Bedirfnisse der ,grofRen Kinder, deren Entwicklungs-
themen sowie die padagogische Arbeit mit dieser Alters-
gruppe. Der Arbeitskreis bietet ein Forum, um Erfahrungen
zu teilen, Fragen einzubringen und sich tiber aktuelle
Entwicklungen zu informieren.

Inhalte

x Austausch zu Themen aus der Praxis der Schulkind-
betreuung

x Entwicklungsthemen und Bediirfnisse von Schulkindern

x Padagogische Arbeit in Hort, Mittagsbetreuung und
altersgemischten Gruppen

x Fachliche Fragestellungen nach Bedarf vertiefen

x Informationen zu aktuellen Entwicklungen
in der Schulkindbetreuung

Ziele

x Padagogische Fragestellungen gemeinsam reflektieren
x Kollegialen Austausch und Vernetzung ermoglichen

x Impulse flr die Arbeit mit Schulkindern gewinnen

x Aktuelle Entwicklungen in der Betreuungspraxis kennen

Der Arbeitskreis ist eine Kooperation von KKT e. V.

und LAGE in Bayern e.V. Teilnahme via Zoom - Einrichtungen
aus ganz Bayern sind willkommen. Es ist jederzeit moglich,
auch nur an einzelnen Terminen teilzunehmen.

Moderation

Fachberater*innen KKT e.V.
und LAGE e.V.
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AK

ZIELGRUPPE
e EKI-HORT
* MB
Team

TERMINE

» 27AK01

Mo 18.01.2027
09:00-11:00

» 27AK31
Di 13.04.2027
09:00-11:00

» 27AK48
Mi 02.06.2027
09:00-11:00

» 27AK91
Mo 25.10.2027
09:00-11:00

KOSTEN
Kostenfrei

ORT
Online H4

Nur fur
Mitglieder von
KKT e.V.

und LAGE e.V.




AK

ZIELGRUPPE
* EKI

* EKI-HORT
Leitung

TERMINE

» 27AK15

Mi 24.02.2027
09.00-11.00
Online H4

» 27AK30

Mo 12.04.2027
16:00-18:00
Online H4

» 27AK50

Di 08.06.2027
09:00-11:00
KKT e.V.

» 27AK98

Fr 15.11.2027
16:00-18:00
KKT e.V.

KOSTEN
Kostenfrei

Nur fir

KKT e.V.
und LAGE e.V.

Mitglieder von

Vernetzung und Austausch

Arbeitskreis fiir EKI-Leitungen

Gemeinsam weiterkommen

Der Arbeitskreis richtet sich an Leitungen von Eltern-
initiativen und bietet ein wertvolles Forum fiir Reflexion,
Austausch und fachliche Weiterentwicklung. In moderierten
Runden konnen Leitungspersonen Erfahrungen teilen, von-
einander lernen und Impulse fiir die eigene Arbeit
gewinnen.

Inhalte

x Kontinuierliche Reflexion der padagogischen
Arbeit und Leitungstatigkeit

x Fachlicher Erfahrungsaustausch zwischen
den Einrichtungen

x Kollegialer Austausch

x Bearbeitung einzelner Leitungsthemen

x Diskussion aktueller Forschungsergebnisse
oder fachpolitischer Entwicklungen im
padagogischen Bereich

Ziele

x Die eigene Leitungstatigkeit reflektieren und
weiterentwickeln

x Kollegialen Austausch als Ressource nutzen

x Fachliche Fragestellungen gemeinsam bearbeiten

x Neue Erkenntnisse in die Praxis der Eltern-
initiativen Ubertragen

Es ist jederzeit moglich auch an einzelnen
Terminen teilzunehmen.

Moderation
Fachberater*innen KKT e.V.
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Vernetzung und Austausch

Arbeitskreis Neugriindung - der Weg
zur eigenen Kita/MB

Wir sind an eurer Seite

Ihr mochtet eigene padagogische Vorstellungen verwirkli-
chen oder bessere Rahmenbedingungen flir die Betreuung
eurer Kinder schaffen und sucht einen passenden Kita,-
Krippen-, Hort- oder MB-Platz? Ob flexible Offnungszeiten,
kleine GruppengroRen oder enger Kontakt zum padago-
gischen Team — manchmal ist die Neugriindung einer Ein-
richtung der richtige Weg.

Der KKT e.V. und die LAGE e.V. unterstiitzen Eltern und
Padagog*innen, die in Miinchen und Bayern eine Kita oder
Mittagsbetreuung griinden mochten. Wir begleiten euch
durch den gesamten Prozess - von der Idee bis zum laufen-
den Betrieb - und stellen Beratung, Informationen und
Materialien zur Verfugung.

Inhalte

x Erste Schritte der Vereins- und Einrichtungsgriindung

x Fordermoglichkeiten und Finanzierung

x Organisationsstrukturen und rechtliche Rahmen-
bedingungen

= Anforderungen an padagogische Konzeptionen

x Anforderungen an Raume und Ausstattung

x Infomaterialien und Broschiiren

Der Arbeitskreis ist ein Angebot des KKT e.V. und der
LAGE e.V. Individuelle Beratungstermine und telefonische
Erstinformationen sind zusdtzlich moglich.

Moderation

Fachberater*innen KKT e.V.
und LAGE e.V.
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AK

» 27AK18

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMIN
Mo 01.03.2027
18:00-21:00

KOSTEN
Kostenfrei

ORT
KKT e.V.




AK

ZIELGRUPPE
* MB

* KOGA

* OGTS
Vorstand
Leitung

TERMINE

» 27AK19

Di 02.03.2027
09:00-11:00

» 27AK45
Di 11.05.2027
09:00-11:00

» 27AK71
Di 28.09.2027
09:00-11:00

» 27AK103
Di 30.11.2027
09:00-11:00

KOSTEN
Kostenfrei

ORT
Online M4

Nur fir
Mitglieder von
KKT e.V.

und LAGE e.V.

Vernetzung und Austausch

Arbeitskreis Mittagsbetreuung:
Fragen, Impulse, kollegiale Beratung

Vorstande, Leitungen und Mitarbeitende in Mittagsbetreu-
ungen tragen in unterschiedlicher Weise Verantwortung
flr Strukturen, Ablaufe und das tagliche Miteinander. Dabei
begegnen sie komplexen Aufgaben - von padagogischen,
organisatorischen und personellen Fragen bis hin zu recht-
lichen und finanziellen Themen.

Der Arbeitskreis bietet eine Plattform fiir Austausch,
Klarung und Vernetzung - offen fiir die Themen, die aktuell
bewegen.

Inhalte

x Austausch zwischen Eltern in Tragerverantwortung,
Leitungen und Mitarbeitenden

x Raum fur mitgebrachte Fragen und kollegiale Beratung

x Unterstiitzung durch KKT-Fachberaterinnen

x Impulse zu aktuellen Entwicklungen

x Praxisnahe Informationen zu Organisation, Recht
und Kommunikation

x Best-Practice-Beispiele

Der Arbeitskreis ist offen fiir alle Rollen in
Mittagsbetreuungen.

Moderation
Fachberater*innen KKT e.V.
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Vernetzung und Austausch

Arbeitskreis: Inklusion/Integration

Der Arbeitskreis richtet sich an alle Elterninitiativen, die
bereits Integrationskinder betreuen oder dies in Zukunft
tun mochten - egal ob in Einzelintegration oder als Integra-
tionseinrichtung. Er bietet ein wertvolles Forum fiir den
gemeinsamen Austausch und fachliche Weiterentwicklung.
In moderierten Runden konnen Padagog*innen und
Vorstande Erfahrungen teilen, voneinander lernen und
Impulse fir die eigene Arbeit gewinnen.

Inhalte

x Erfahrungsaustausch zwischen den Einrichtungen
- auf padagogischer Ebene
- auf organisatorischer Ebene

= Diskussion aktueller padagogischer Forschungs-
ergebnisse

= Informationen liber fachpolitische Entwicklungen
im Bereich Inklusion/Integration

Ziele

= Die eigene integrative Padagogik reflektieren
und weiterentwickeln

x Organisatorische oder forderrechtliche
Fragestellungen klaren

x Von den Erfahrungen anderer Einrichtungen
profitieren

x Neue Erkenntnisse in die Praxis der Eltern-
initiativen Gbertragen

Es ist jederzeit méglich auch an einzelnen Terminen
teilzunehmen.

Moderation
Fachberater*innen KKT e.V.
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AK

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
Vorstand
Leitung
Team

TERMINE

» 27AK23

Di 09.03.2027
09:00-10:30

» 27AK59
Do 24.06.2027
18:00-19:30

» 27AK87
Mo 18.10.2027
18:00-19:30

» 27AK105
Mi 01.12.2027
18:00-19:30

KOSTEN
Kostenfrei

ORT
Online M4

Nur fir
Mitglieder von
KKT e.V.

und LAGE e.V.




AK

ZIELGRUPPE

* EKI

e EKI-HORT

* MB
Interessierte

TERMINE

» 27AK38

Di 20.04.2027
19:00-20:30

» 27AK61
Do 01.07.2027
19:00-20:30

» 27AK76
Mi 06.10.2027
19:00-20:30

KOSTEN
Kostenfrei

ORT
Online H4

Nur fir

KKT e.V.
und LAGE e.V.

Mitglieder von

Vernetzung und Austausch

Arbeitskreis ,,Nerd-Club*

Digitale Losungen gemeinsam denken

Der Arbeitskreis ,,Nerd-Club” ist eine Plattform fiir Vor-
stande, Padagog*innen und Eltern, die sich uber Software
und digitale Losungen in Elterninitiativen austauschen
mochten. Ob Datenspeicherung, digitale Zusammenarbeit
oder die Einfiihrung neuer Programme - hier gibt es Raum,
Erfahrungen zu teilen, voneinander zu lernen und ge-
meinsam Ideen weiterzuentwickeln.

Inhalte

x Datenspeicherung und digitale Zusammenarbeit
in EKI und MB

x Einflihrung und Optimierung von Softwarelosungen

x Finanzierungsfragen rund um digitale Tools

x Austausch lber Anlaufstellen und Unterstiitzungs-
moglichkeiten

x Praxisbeispiele und Erfahrungen aus anderen
Einrichtungen

Ziele

x Erfahrungen und Best-Practice-Beispiele
austauschen

x Einblick in erprobte Softwarelosungen
anderer EKIs oder MBs erhalten

x Fragen zu Umsetzung und Finanzierung
digitaler Losungen klaren

x |deen fiir die eigene Einrichtung entwickeln

Offene Plattform fiir alle Interessierten.
Moderation

Fachberater*innen KKT e.V.
und LAGE e.V.
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Sicherheit
und Hygiene

81



SH

» 27SH0O2

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
* MB
Vorstand
Leitung
Team
Eltern

TERMIN
Mo 18.01.2027
18:00-20:00

KOSTEN
30 € KKT/LAGE
45 € Externe

ORT
Online M4

Sicherheit und Hygiene

Arbeitssicherheit und Hygiene

Infoabend fiir BuS Verantwortliche

Arbeitssicherheit und Hygiene sind stark regulierte Berei-
che, in denen zahlreiche Vorschriften und Anforderungen

zu beachten sind. Der Infoabend schafft Klarheit im Dickicht
von Begriffen wie BuS (betriebsarztliche und sicherheits-
technische Betreuung), Brandschutz, Gefahrdungsbeurtei-
lung, Lebensmittelhygiene oder Trinkwasseruntersuchung.
Eingeladen sind alle, die in ihrer Einrichtung Verantwortung
flr diese Themen tragen - ob Vorstande, Eltern mit ent-
sprechenden Amtern oder Mitarbeitende.

Inhalte
= Uberblick: Arbeitssicherheit und Hygiene
in Kitas und Mittagsbetreuungen
x BuS, Brandschutz, Gefahrdungsbeurteilungen
x Lebensmittelhygiene und Trinkwasser-
untersuchung
x Praxisnahe Beispiele und Fragen aus
den Einrichtungen
x Beantwortung lhrer Fragen aus der Praxis

Ziele

x Zentrale Vorschriften und Anforderungen
sicher einordnen

x Relevante Informationen fiir die eigene
Einrichtung praxisnah anwenden

x Klarheit in den Bereichen Arbeitssicherheit
und Hygiene gewinnen

x Erste Umsetzungsschritte im eigenen
Verantwortungsbereich ableiten

Referent*innen
Fachberater*innen KKT e.V.
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Sicherheit und Hygiene

Sicherheitsbeauftragte in Kita
und MB

In jeder Kindertageseinrichtung mit mehr als 20 regel-
maRig Beschaftigten oder Versicherten — dazu zahlen auch
die betreuten Kinder — muss ein Sicherheitsbeauftragter
benannt werden. Sicherheitsbeauftragte sind Mitarbei-
ter, die den Vorstand freiwillig bei der Verbesserung von
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterstiitzen.
Dieses Seminar vermittelt die dafiir notwendigen Grund-
lagen und Handlungssicherheit im Alltag.

Inhalte

x Organisation des Arbeitsschutzes und Aufgaben
eines Sicherheitsbeauftragten

x Stellung in der betrieblichen Organisation

x Grundlagen der Unterweisung und rechtliche
Anforderungen

x Betriebsanweisungen und personliche Schutzausristung

x Umgang mit Gefahrstoffen und Grundlagen des
Brandschutzes

x Ergonomie am Arbeitsplatz

x Gefahrdungen durch Larm, Losungsansatze

x Sicherheit auf Spielplatz und bei Arbeitsmitteln

x Unfalle, Erste Hilfe, Suchterkrankungen,
psychische Belastungen

Ziele

x Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in der
Einrichtung aktiv unterstitzen

x Gefahrdungen erkennen und MaBnahmen ableiten

x Rechtliche Anforderungen und Pflichten sicher einordnen

x Ansprechpartner*in fiir Sicherheit und Gesundheit

Alle Teilnehmenden erhalten ein Teilnahmezertifikat
des hlgld Kompetenzzentrum fiir Arbeitssicherheit.

Referent
hlgld Kompetenzzentrum fiir Arbeitssicherheit

in Bayern e.K.
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SH

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
- MB
Vorstand
Leitung
Team

TERMINE

» 27SHO5

Do 28.01.2027
09:00-14:00

» 27SH32
Di 13.04.2027
09:00-14:00

» 27SH64
Mo 12.07.2027
09:00-14:00

» 27SH81
Do 14.10.2027
09:00-14:00

KOSTEN
170 € KKT/Lage
210 € Externe

ORT
Online M4

o



SH

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
* MB
Vorstand
Leitung
Team

TERMINE
»27SHO8

Mo 01.02.2027
18:00-19:30

» 27SH55
Mo 14.06.2027
09:00-10:30

» 27SH88
Di 19.10.2027
18:00-19:30

KOSTEN
35 € KKT/LAGE
45 € Externe

ORT
Online M4

Sicherheit und Hygiene

Sicherheitstechnische Grundunter-
weisung

Gemal §12 Arbeitsschutzgesetz und der DGUV Vorschrift 1
ist jeder Betrieb verpflichtet, seine Beschaftigten regel-
maRig bei Einstellung und mindestens einmal jahrlich tber
arbeitsbedingte Gefahrdungen sowie geeignete Pra-
ventionsmaBnahmen zu unterweisen und dies zu doku-
mentieren.

Unser Kooperationspartner h|g|d Kompetenzzentrum fiir
Arbeitssicherheit bietet hierzu eine Gruppenunterweisung
an, die sich an den gesetzlichen Vorgaben orientiert und
alle flr Kitas und Mittagsbetreuungen relevanten Themen
abdeckt. Sie richtet sich vor allem an Vorstande, Leitun-
gen oder Sicherheitsbeauftragte, die Unterweisungen selbst
durchfiihren mochten. Alternativ konnen auch Mitarbei-
tende direkt an der Gruppenunterweisung teilnehmen.

Inhalte

x Rechtliche Grundlagen des Arbeitsschutzes

x  Gesundheitsgefahrdungen am Arbeitsplatz Kita und MB
x Praventions- und Schutzmanahmen

x Unterweisungspflichten und Dokumentation

x Praxisnahe Beispiele und Diskussion

Ziele

x Gesetzliche Anforderungen an Arbeitsschutz-
unterweisungen kennen und umsetzen

x Gesundheits- und Unfallgefahren im Arbeits-
alltag erkennen

x Praventionsmafnahmen im Team vermitteln

x Unterweisungen sicher dokumentieren

Alle Teilnehmenden erhalten eine Teilnahme-
bestdtigung.

Referent
hlgld Kompetenzzentrum fiir Arbeitssicherheit

in Bayern e.K.
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Sicherheit und Hygiene

Schulung zum Brandschutzhelfer
nach ASR A2.2

Jeder Betrieb ist verpflichtet, mindestens einen Mitarbeiter
zum Brandschutzhelfer auszubilden. Die Schulung vermittelt
die gesetzlich vorgeschriebenen Kenntnisse und Fertigkei-
ten nach den ,Technischen Regeln fiir Arbeitsstatten (ASR)
A2.2“ Sie kombiniert eine theoretische Unterweisung

mit praktischen Loschiibungen im Freien. Zur Auffrischung
sollte sie alle 3 bis 5 Jahre wiederholt werden.

Inhalte

= Verhalten im Brandfall

x Verhiitung von Branden

x Aufgaben und Pflichten von Brandschutzhelfern

x Handhabung verschiedener Feuerloscher-Modelle
(praktische Ubung im Freien)

Ziele

x Brande richtig einschatzen und Erstmal-
nahmen einleiten

x Brandschutzmafnahmen im Betrieb kennen
und anwenden

x Feuerloscher sicher bedienen

= Verantwortung als Brandschutzhelfer
im Betrieb wahrnehmen

................................................................................

................................................................................

In den Teilnahmekosten sind Schulungsunterlagen
sowie die Ausstellung eines rechtssicheren Zertifikats
enthalten.

Referent

Biiro Saatze - Architektur | Arbeitssicherheit |
Brandschutzplanung
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SH

ZIELGRUPPE
* EKI
* EKI-HORT
* MB
Team

TERMINE

» 27SH36

Sa 17.04.2027
09:00-11:00
» 27SH37

Sa 17.04.2027
11:00-13:00

» 27SH52

Sa 12.06.2027
09:00-11:00
» 27SH53

Sa 12.06.2027
11:00-13:00

» 27SH83

Sa 16.10.2027
09:00-11:00
» 27SH84

Sa 16.10.2027
11:00-13:00

KOSTEN
130 € KKT/Lage
160 € Extern

ORT
KKT e.V.




Fuhrung und
Organisation
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Fiihrung und Organisation

Aufbau unserer Vorstandsveranstaltungen

und Organisation

und Finanzierung

FUR
ALLE VORSTANDE
.. .‘
Grundlagen der Vorstandsarbeit
Modul 1 Modul 2 Modul 3
Trager Padagogik Personalfiihrung

und -verwaltung

ak

Gemeinsam gestalten statt allein verwalten

FOR FUR FUR
ORGAVORSTANDE FINANZVORSTANDE PERSONALVORSTANDE
Satzung, Betreuungs- Basics fiir Basics fiir
vertrag und Co. Finanzvorstande Personalvorstande
Baustein 1 Baustein 1
BayKiBiG Personalverwaltung
Rund um den Verein - v v
Vereinsrecht Baustein Baustein Baustein 2
2a 2b Personalfiihrung
EKI- MKF- v
Forderung  Forderung Baustein 3
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Vorbereitende
Lohnbuchhaltung

Arbeitsrecht fiir
Vorstande




ORG

» 270RG109

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
Vorstand

TERMIN

Wird noch
bekannt gegeben
19:00-21:00

KOSTEN
40 €
pro Person

ORT
Online M4

Nur fir
Mitglieder von
KKT e.V.

und LAGE e.V.

Fithrung und Organisation

EKI-Forderung: Verwendungsnachweis

Endabrechnung inkl. Einnahmen-Ausgaben-
Gegeniiberstellung (EAGU)

In dieser Veranstaltung erhaltet ihr einen klaren und
praxisnahen Uberblick zur korrekten Endabrechnung aller
berlicksichtigungsfahigen Einnahmen und Ausgaben
eurer Einrichtung.

Ihr erfahrt, welche Unterlagen ihr fiir die Durchfiihrung des
Verwendungsnachweises braucht und welche Kosten im
EKI-Modell forderfahig sind. Wir zeigen euch, wie ihr eure
Zahlen zuverlassig prift und wie Forderungen, Einnahmen
und Ausgaben korrekt miteinander verrechnet werden.

Im praktischen Teil fiihren wir euch Schritt fir Schritt durch
das Online-System FOMIS/KitaZuschuss+ und zeigen, wie
ihr eure Posten sauber erfasst — inklusive hilfreicher Tipps,
worauf ihr besonders achten solltet.

Diese Veranstaltung richtet sich besonders an Finanzvor-
stande, die sich mit der Endabrechnung in der EKI-Forde-
rung befassen. Ziel der Veranstaltung ist es, euch die
notwendigen Kenntnisse und Werkzeuge zu vermitteln, da-
mit ihr die EKI-Endabrechnung eigenstandig, korrekt und
nachvollziehbar durchfiihren konnt.

Referent*innen
Fachberater*innen KKT e.V.
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Fiihrung und Organisation

Miinchner Kitaforderung (MKF):

Verwendungsnachweis
Endabrechnung in FOMIS/KitaZuschuss+

In dieser Veranstaltung erhaltet ihr einen klaren und praxis-
nahen Uberblick zur korrekten Endabrechnung aller Einnah-
men und Ausgaben eurer Einrichtung. Ihr erfahrt, welche
Unterlagen fiir den Verwendungsnachweis benotigt werden
und wie ihr eure Kosten richtig und vollstandig zuordnet.
AuBerdem zeigen wir euch, wie ihr eure Zahlen zuverlassig
prift und wie Forderungen, Einnahmen und Ausgaben
korrekt miteinander verrechnet werden.

Im praktischen Teil fuhren wir euch Schritt fiir Schritt durch
das Online-System FOMIS/KitaZuschuss+ und erklaren, wie
ihr eure Posten sauber erfasst — inklusive hilfreicher Tipps,
worauf ihr besonders achten solltet.

Ziele

Diese Veranstaltung richtet sich besonders an Finanz-
vorstande und Verwaltungskrafte, die sich mit der Endab-
rechnung in der MKF befassen. Ziel der Veranstaltung ist es,
euch die notwendigen Kenntnisse und Werkzeuge zu ver-
mitteln, damit ihr die MKF-Endabrechnung eigenstandig,
korrekt und nachvollziehbar durchfiihren konnt.

Referent*innen
Fachberater*innen KKT e.V.
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ORG

» 270RG110

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
Vorstand

TERMIN

Wird noch
bekannt gegeben
19:00-21:00

KOSTEN
40 €
pro Person

ORT
Online M4

Nur fir
Mitglieder von
KKT e.V.

und LAGE e.V.




ORG

ZIELGRUPPE
e EKI

e EKI-HORT
Vorstand

TERMINE
» 270RG0O3
Di 19.01.2027

» 270RG9%
Do 08.11.2027

Jeweils
18:00-21:00

KOSTEN
40 €
pro Person

ORT
KKT e.V.

Nur fir

KKT e.V.
und LAGE e.V.

Mitglieder von

Fithrung und Organisation

EKI-Forderung: KOFI-Workshop

Finanzplanung leicht gemacht mit dem KKT Kosten- und
Finanzierungsrechner

Plant und optimiert die Finanzierung eurer Einrichtung
gezielt mit dem KOFI-Berechnungstool (Kosten- und Finan-
zierungs-Rechner). In diesem Workshop zeigen wir euch
Schritt fuir Schritt, wie ihr den KOFI effektiv nutzt, um euren
tatsachlichen Forderanspruch zu ermitteln: Wie viele forder-
fahige Personalstunden stehen euch zu? Welche Fordermit-
tel konnt ihr realistisch einplanen? AuBerdem erfahrt ihr,
wie ihr den KOFI korrekt ausfiillt, welche Daten ihr bendtigt
und wie ihr auf dieser Basis auch eure Vereinsbeitrage
fundiert kalkuliert.

Ziele

Der Workshop richtet sich vor allem an Finanz- und
Personalvorstande sowie alle Verantwortlichen, die mit
forderrelevanten Themen arbeiten. Wer den KOFI sicher
beherrscht, kann fundierte Entscheidungen zu allen
forderrelevanten Fragen treffen.

Referent*innen
Fachberater*innen KKT e.V.
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Fiihrung und Organisation

Rund um den Verein

Rechtssichere Informationen fiir Elterninitiativen und
Mittagsbetreuungenn

Die Veranstaltung gibt einen Uberblick iiber die wichtigsten
Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Vorstandsarbeit in
Mittagsbetreuungen und Elterninitiativen - verstandlich er-
klart aus Sicht des Vereinsrechts.

Inhalte

x Satzung, Vereinsformen, Mitgliedschaft

x Versammlungen und Zustandigkeiten

x Vorstandsaufgaben: Wahl, Amtszeit, Entlastung

x Haftung des Vorstands

x Gemeinnltzigkeit, Spendenquittungen,
Ehrenamtspauschale

Ziele

= Grundlagen der Vereinsarbeit kennen

x Zustandigkeiten klar unterscheiden

x Vorstandsaufgaben und Haftung einordnen

x Zentrale Regelungen zu Finanzen und
Gemeinnltzigkeit verstehen

................................................................................

XN sitte bringen Sie Ihre Vereinssatzung mit.
Wdhrend der Veranstaltung haben Sie die Moglichkeit, Ihre
Fragen direkt an unsere Rechtsanwaltin zu richten und
von den Erfahrungen anderer Einrichtungen zu profitieren.

................................................................................

Referentin
Jennifer von Schoeler-Striiwind, Rechtsanwaltin,
Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht
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ORG

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
- MB
Vorstand

TERMINE
» 270RG0O6
Do 28.01.2027

» 270RG77
Do 07.10.2027

Jeweils
19:00-21:00

KOSTEN
50 €
pro Person

ORT
Online M4

Nur fir
Mitglieder von
KKT e.V.

und LAGE e.V.




ORG

» 270RG10

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
Vorstand

TERMIN
Di 02.02.2027
19:00-21:00

KOSTEN
40 €
pro Person

ORT
Online M4

Nur fir

KKT e.V.
und LAGE e.V.

Mitglieder von

Fithrung und Organisation

Miinchner Kitaforderung (MKF):
Antrag auf Abschlag

Forderung berechnen und Liquiditat sichern

In diesem Workshop lernt ihr, eure Budgets fiir Personal,
Miete, Verwaltungs- und Sachkosten sicher zu berechnen -
mit klarem Blick auf eure tatsachlichen Ausgaben.

Wir bringen euch auf den neuesten Stand der Forderbedin-
gungen und zeigen, wie ihr die Abschlage optimal beantragt,
um finanziell gut aufgestellt zu sein. Mit unserem MKF-
Rechner und dem Liquiditatsplaner behaltet ihr eure Zahlen
jederzeit im Griff und steuert eure Einrichtung souveran
durch das gesamte Forderjahr.

Ziele

Der Workshop richtet sich insbesondere an Finanz-, aber
auch an Personalvorstande sowie alle Verantwortlichen in
MKF-Einrichtungen, die mit forderrelevanten Themen
arbeiten. Wer die beiden Tools sicher beherrscht, gewinnt
deutlich mehr Uberblick, Planungssicherheit und Kontrolle
Uber die Finanzen der eigenen Einrichtung.

Referent*innen
Fachberater*innen KKT e.V.
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Fiihrung und Organisation

Grundlagen der Vorstandsarbeit:
Modul 1

Trager und Organisation

Mit der Ubernahme der Verantwortung fiir ein Vorstandsamt
stellen sich den betreffenden Personen haufig Fragen in
punkto Begrifflichkeiten, Zustandigkeiten und Verantwort-
lichkeiten.

Im ersten Modul unserer Reihe wollen wir die strukturellen

Voraussetzungen fir die gelingende Organisation einer

Eltern-Kind-Initiative klaren:

x Welche Organisationsstruktur steckt hinter einer
Eltern-Kind-Initiative?

x Welche Verpflichtungen ibernimmt der Verein als
Trager einer Einrichtung?

x Wo sind die Schnittstellen zwischen Verein und
Einrichtung?

x Welche Aufgaben hat der Vorstand?

x Welche Aufgaben haben die Eltern?

x Welche Aufgaben hat das padagogische Personal?

x Wie gelingt es, die Zustandigkeiten sowohl innerhalb
des Vereins als auch innerhalb der Einrichtung
moglichst alltagstauglich und tragfahig zu gestalten?

Referent*innen
Fachberater*innen KKT e.V.
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ORG

» 270RG12

ZIELGRUPPE
* EKI

- MB
Vorstand

TERMIN
Mi 17.02.2027
19:00-21:00

KOSTEN
Kostenfrei

ORT
Online M4

Nur fir
Mitglieder von
KKT e.V.

und LAGE e.V.




O R G Fithrung und Organisation

» 270RG16 Grundlagen der Vorstandsarbeit:
Modul 2
Padagogik und Finanzierung
ZIELGRUPPE Zentraler Inhalt ist das Bayerische Kinderbildungs- und
* EKI betreuungsgesetz (BayKiBiG), das auch fiir EKIs gilt
Vorstand und Padagogik, Finanzierung und Organisation aller Ein-
richtungen beeinflusst. Grundlegende Kenntnisse des
TERMIN Gesetzes sind fiir alle Vorstande wichtig und werden an
Do 25.02.2027 dem Abend zusammengefasst dargestellt.
19:00-21:00
Im Bereich Padagogik werden Themen wie Konzeption,
KOSTEN Kinderschutz, Beteiligungs- und Beschwerdemanagement,
Kostenfrei Beobachtung und Dokumentation, Sprachstandserhebung
und Aufnahme von Kindern aus Fliichtlingsfamilien
ORT unter dem Fokus vorgestellt, welche Verantwortung Vor-
Online H4 stand*innen bei deren Umsetzung tragen.

Im Bereich Finanzierung werden wir die relevanten Forder-
modelle, wichtige Stellschrauben und die wesentlichen
Fordervoraussetzungen behandeln.

Am Ende des Abends sind Begriffe wie Kinderschutz,
gesetzlicher Anstellungsschliissel, Forderkiirzung und
Aufsichtspflicht keine Unbekannten mehr und natirlich
konnen auch noch Fragen rund um die Themenfelder
Padagogik und Finanzierung behandelt werden.

Referent*innen
Fachberater*innen KKT e.V.

Nur fir
Mitglieder von
KKT e.V.

und LAGE e.V.
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Fiihrung und Organisation

Grundlagen der Vorstandsarbeit:
Modul 3

Personalfiihrung und Personalverwaltung

In selbst organisierten Kindertageseinrichtungen sind
der Bestand der Einrichtung, die Zufriedenheit aller Be-
teiligten und die padagogische und organisatorische
Qualitat sehr stark mit dem Engagement und Know-how
des Tragers verbunden. Eine gut durchdachte und
praktizierte Personalfiihrung ist wichtig fiir das Klima

und die weitere konstruktive Zusammenarbeit in der Kita.

An diesem Abend wird in die Bereiche des Personalwesens
(wie z.B. Eingruppierung, Urlaubs- Fortbildungsanspruch,
Regelungen bei Schwangerschaft) und in die Personal-
fihrung (wie z.B. Akquise, Stellenausschreibung, Probe-/
Einarbeitungszeit, Personalgesprache, konstruktive Kritik)
eingefiihrt. Der Uberblick kann ein guter Grundstock

dafiir sein, positive ,Personalpolitik” in der Einrichtung
weiterzuentwickeln.

Referent*innen
Fachberater*innen KKT e.V.
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ORG

» 270RG20

ZIELGRUPPE
* EKI
Vorstand

TERMIN
Do 04.03.2027
19:00-21:00

KOSTEN
Kostenfrei

ORT
Online M4

Nur fir
Mitglieder von
KKT e.V.

und LAGE e.V.




ORG

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
Vorstand

TERMINE
» 270RG24
Mi 10.03.2027

» 270RG89
Mi 20.10.2027

Jeweils
19:00-21:00

KOSTEN
40 €
pro Person

ORT
Online M4

Nur fir
Mitglieder von
KKT e.V.

und LAGE e.V.

Fithrung und Organisation

Basics fur Finanzvorstande:

Baustein 1
BayKiBiG

Einfuhrung in die Grundlagen des Bayerischen
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes (BayKiBiG)
und das Online Tool KiBiG.web fur BayKiBiG-,

EKI- und MKF-geforderte Einrichtungen.

Egal ob Krippe oder Hort, egal ob EKI- oder MKF-gefordert:
Die BayKiBiG-Forderung ist der finanzielle Grundpfeiler
flr Kindertageseinrichtungen in Bayern!

In dieser Veranstaltung lernt ihr die wichtigsten Begriffe
und grundlegenden Zusammenhange der Forderung
kennen. Wir zeigen euch, welche Faktoren die Hohe der
BayKiBiG-Forderung konkret beeinflussen und welche
Fordervoraussetzungen ihr — insbesondere im Bereich
Personal - unbedingt beachten misst.

Im Praxisteil flihren wir euch anhand von Beispielen
Schritt fir Schritt durch das Online-System KiBiG.web.
Ihr erfahrt, worauf es bei der Datenpflege ankommt
und wie ihr Abschlagsantrag und Endabrechnung
sicher umsetzt.

Ziele

x Die Systematik und Anforderungen
des BayKiBiG verstehen

x Antrage und Abrechnungen sicher im
KiBiG.web durchfiihren

x Zusammenhange zwischen Forder-
grundlagen und Praxis nachvollziehen

Referent*innen
Fachberater*innen KKT e.V.
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Fiihrung und Organisation

Basics fiir Personalvorstande:
Baustein 1

Personalverwaltung

Von der Einstellung bis zum Ende
des Arbeitsverhaltnisses.

In dieser Schulung erhaltet ihr einen kompakten Uberblick
uber alle Stationen der Personalverwaltung - von der
Personalsuche bis zum Ende eines Arbeitsverhaltnisses.

Wir geben praxisnahe Tipps zur Personalsuche, erlautern
arbeitsrechtliche Grundlagen und Beschaftigungsarten
sowie die Eingruppierung nach TV6D (inkl. Besserstellungs-
verbot). Zudem geht es um Qualifikationen, Personalzu-
stimmung, den Einsatz von Praktikant*innen und Azubis
(EKI/MKF) sowie wichtige Schritte vor Arbeitsbeginn.

Ziele

Diese Veranstaltung bietet euch wertvolle Informationen,
praxisnahe Tipps und den Austausch mit anderen Per-
sonalverantwortlichen - ideal fiir alle, die in das Thema
Personalverwaltung einsteigen oder ihr Wissen auf-
frischen wollen.

Referent*innen
Fachberater*innen KKT e.V.

97

ORG

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
Vorstand

TERMINE
» 270RG26
Di 16.03.2027

» 270RG80
Mi 13.10.2027

Jeweils
19:00-21:00

KOSTEN
40 €
pro Person

ORT
Online M4

Nur fir
Mitglieder von
KKT e.V.

und LAGE e.V.




ORG

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
* MB
Vorstand

TERMINE
» 270RG27
Mi 07.04.2027

» 270RG92
Di 26.10.2027

Jeweils
19:00-21:00

KOSTEN
40 €
pro Person

ORT
Online M4

Nur fir

KKT e.V.

Mitglieder von

und LAGE e.V.

Cljea AL
¥
=]

Fithrung und Organisation

Basics fuir Personalvorstande:
Baustein 2

Personalfiihrung

Personalfiihrung mit dem besonderen Blick
auf Eltern-Kind-Initiativen.

Auch wenn EKls anders organisiert sind, ist gute Personal-
flihrung entscheidend fiir Qualitat und Stabilitat in der
Einrichtung. Als ehrenamtlicher Vorstand steht ihr in einer
besonderen Doppelrolle zwischen Arbeitgeberfunktion und
Elternperspektive. Die Schulung gibt einen kompakten
Uberblick zu Aufgaben, Rollen und Zustindigkeiten und
zeigt, wie ihr strukturiert und beziehungsorientiert fihrt.

Im Fokus stehen Kommunikation, Mitarbeiter*innen-
gesprache, Konfliktlosung sowie die Zusammenarbeit
zwischen Vorstand und Einrichtungsleitung.

Ziele

Diese Veranstaltung unterstltzt euch dabei, eure Rolle

als Personalverantwortliche*r klarer zu definieren und
Sicherheit in der Fihrung zu gewinnen. Ihr erhaltet praxis-
nahe Impulse, um gemeinsame Ziele zu entwickeln, Auf-
gaben sinnvoll zu verteilen und die Zusammenarbeit
zwischen Team und Vorstand vertrauensvoll zu gestalten.

Referent*innen
Fachberater*innen KKT e.V.
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Fiihrung und Organisation

Basics fur Finanzvorstande:

Baustein 2a
Das EKI- und EKI-Plus-Fordermodell

Theorie und Praxis fiir EKI-geforderte
Einrichtungen.

Im theoretischen Teil steigen wir in die Grundlagen der
EKI-Forderung ein: Welche Kosten werden im EKI-Modell ge-
fordert? Welche Fordervoraussetzungen gelten? Was muss
ich beziiglich der Einnahmen-Ausgaben-Gegenlberstellung
beachten? AuBerdem erlautern wir die EKI-Plus-Forderung
und klaren, welche Antrage und Endabrechnungen auf

euch zukommen.

Im praktischen Teil wird es konkret: Gemeinsam schauen
wir ins Online-System FOMIS/KitaZuschuss+ und zeigen, wie
ihr mit unserem Kosten- und Finanzierungsrechner (KOFI)
eure Finanzen zuverlassig im Blick behaltet.

................................................................................

XYY Teilnehmer*innen dieser Veranstaltung sollten
auch die Veranstaltung ,Basics fiir Finanzvorstdnde —
Baustein 1“ besuchen.

................................................................................

Weiterfiihrende Veranstaltung: KOFI-Workshop

Ziele

x Verstehen der Systematik der EKI- und
EKI-Plus-Forderung

x Kenntnis der Fordervoraussetzungen und
sichere Einordnung in der Praxis

x Fahigkeit, Antrage in KitaZuschuss+
eigenstandig zu erstellen

x Kenntnis des Kosten- und Finanzierungs-
rechners (KOFI)

Referent*innen
Fachberater*innen KKT e.V.
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ORG

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
Vorstand

TERMINE
» 270RG34
Di 13.04.2027

» 270RG93
Do 28.10.2027

Jeweils
19:00-21:00

KOSTEN
40 €
pro Person

ORT
Online M4

Nur fir
Mitglieder von
KKT e.V.

und LAGE e.V.




ORG

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
* MB
Vorstand

TERMINE

» 270RG35

Do 15.04.2027
18:00-21:00

» 270RG100
Do 25.11.2027
19:00-21:00

KOSTEN
50 €
pro Person

ORT
Online M4

Nur fir

KKT e.V.

Mitglieder von

und LAGE e.V.

O A0l

b

[=]

Fithrung und Organisation

Arbeitsrecht fiir Personal-Vorstande

Mehr Rechtssicherheit in der Vorstandsarbeit

Dieser Infoabend richtet sich an alle Personalvorstande
und Personalverantwortliche in Elterninitiativen und
Mittagsbetreuungen. Er bietet einen Uberblick iiber die
wichtigsten arbeitsrechtlichen Themen und schafft
Sicherheit im Umgang mit Vertragen, Beschaftigungs-
verhaltnissen und arbeitsrechtlichen MaBnahmen.

Inhalte

x Gestaltung von Arbeitsverhaltnissen und -vertragen
x Geringfugige und kurzfristige Beschaftigung

x Befristung von Arbeitsverhaltnissen

x Abmahnungen, Kiindigungen, Aufhebungsvertrage

Ziele

x Rechtliche Grundlagen bei Vertragsgestaltung
und Beschaftigungsarten kennen

x Befristungen, Abmahnungen und Kiindigungen
rechtssicher einordnen

x Mehr Sicherheit fiir arbeitsrechtliche
Entscheidungen in der Vorstandsarbeit gewinnen

Referentin

Jennifer von Schoeler-Striiwind, Rechtsanwaltin,
Fachanwaltin flir Arbeitsrecht
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Fiihrung und Organisation

Basics fur Finanzvorstande:

Baustein 2b
Die Miinchner Kitaférderung (MKF)

Theorie und Praxis flir MKF-geforderte
Einrichtungen und EKls, die einen Wechsel
in Betracht ziehen.

Im theoretischen Teil steigen wir in die Grundlagen der
Munchner Kitaforderung ein: Was ist eigentlich ein Defizit-
modell? Welche Ausgaben sind in der MKF beriicksichti-
gungsfahig? Wir erklaren, welche Fordervoraussetzungen
erfiillt werden mussen, gehen auf mogliche Fallstricke

ein und sprechen iiber notwendige Antrage und Abrech-
nungen.

Im praktischen Teil wird es konkret: Gemeinsam werfen wir
einen Blick ins Online-System FOMIS/KitaZuschuss+ und
wir zeigen, wie ihr mit unserem MKF-Rechner eure Finanzen
planen und im Blick behaltet.

................................................................................

XYY Teilnehmer*innen dieser Veranstaltung sollten
auch die Veranstaltung ,Basics fiir Finanzvorstdnde —
Baustein 1“ besuchen.

................................................................................

Ziele

x Verstehen der Grundlagen der Minchner
Kitaforderung

x Kenntnis der berlcksichtigten Ausgaben und
der Fordervoraussetzungen

= Uberblick tiber erforderliche Antrage und
Abrechnungen.

x Fahigkeit, Antrage im System KitaZuschuss+
zu stellen

x Einsatz des MKF-Rechners als Instrument
zur Finanzplanung

Referent*innen
Fachberater*innen KKT e.V.
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ORG

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
Vorstand

TERMINE
» 270RG40
Do 22.04.2027

» 270RG99
Di 16.11.2027

Jeweils
19:00-21:00

KOSTEN
40 €
pro Person

ORT
Online M4

Nur fir
Mitglieder von
KKT e.V.

und LAGE e.V.




ORG

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
* MB
Vorstand

TERMINE
» 270RG41
Di 27.04.202

» 270RG104
Di 30.11.2027

Jeweils
19:00-21:00

KOSTEN
40 €
pro Person

ORT
Online H4

Nur fir

KKT e.V.
und LAGE e.V.

Mitglieder von

Fithrung und Organisation

Basics fuir Personalvorstande:
Baustein 3

Vorbereitende Lohnbuchfiihrung

Effiziente Personalprozesse im EKI-Alltag.

Diese Veranstaltung baut auf der Veranstaltung ,Personal-
verwaltung” auf und vertieft die Aufgaben im Personal-
alltag. Im Fokus steht die vorbereitende Lohnbuchfiihrung:
Ihr lernt, Unterlagen vollstandig, korrekt und fristgerecht
bereitzustellen - als Grundlage fiir die Lohnabrechnung und
die Einhaltung arbeitsrechtlicher Pflichten.

Wir zeigen, welche Unterlagen benotigt werden, worauf
im Alltag zu achten ist und wie ihr mit Vorlagen und Check-
listen eure Ablaufe sicher und praktikabel gestaltet.

Auch fiir alle Einrichtungen empfehlenswert,
die nicht (iber den KKT abrechnen lassen!

Ziele

Diese Veranstaltung unterstiitzt euch dabei, die vorbe-
reitende Lohnbuchfiihrung sicher und strukturiert in euren
Alltag zu integrieren. Ihr gewinnt mehr Klarheit Gber Ab-
laufe und Anforderungen und erhaltet konkrete Werkzeuge,
um eure wiederkehrenden Personalaufgaben effizient

und fehlerarm zu bewaltigen.

Referent*innen
Fachberater*innen KKT e.V.
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Fiihrung und Organisation

Satzung, Betreuungsvertrag und Co.
Fiir EKIs und MBs

In Elterninitiativen und Mittagsbetreuungen regeln
verschiedene Dokumente das Miteinander, sichern Trager,
Eltern und Vorstande ab und schaffen klare Zustandig-
keiten. Oft herrscht jedoch Unsicherheit, welche Inhalte
in welches Dokument gehoren und wie sie zusammen-
hangen. Diese Veranstaltung gibt Orientierung und Raum
flr Fragen aus der Praxis.

Inhalte

x Satzung, Betreuungsvertrag und
weitere Vereinbarungen

x Gesetzliche Vorgaben und individuelle
Gestaltungsmoglichkeiten

x Zusammenspiel und Abgrenzung
der Dokumente

x Praxisbeispiele und Fragen aus den
Einrichtungen

Ziele

x Relevante Dokumente und ihre
Funktionen unterscheiden

x Rechtliche Vorgaben von individuellen
Regelungen abgrenzen

x Klarheit fiir Zustandigkeiten
und Verantwortlichkeiten gewinnen

x Eigene Fragen praxisnah klaren

Referent*innen
Fachberater*innen KKT e.V.
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ORG

» 270RG42

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
* MB
Vorstand

TERMIN
Mi 28.04.2027
19:00-21:00

KOSTEN
40 €
pro Person

ORT
Online M4

Nur fir
Mitglieder von
KKT e.V.

und LAGE e.V.




ORG

» 270RG46

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
* MB
Vorstand
Leitung
Team
Eltern

TERMIN
Di 11.05.2027
19:00-21:00

KOSTEN
40 €
pro Einrichtung

ORT
KKT e.V.

Nur fir
Mitglieder von
KKT e.V.

und LAGE e.V.

Fithrung und Organisation

Gemeinsam gestalten statt

allein verwalten
Aufgabenverteilung und Kooperation im EKI-Alltag

Wie lassen sich Aufgaben fair verteilen und Ablaufe so
gestalten, dass alle Hand in Hand arbeiten und niemand
sich allein gelassen flihlt?

Welche Kompetenzen liegen beim Vorstand, bei der
padagogischen Leitung und in der Elternschaft?

Und vor allem: Wie schaffen wir es, dass Eltern Lust haben,
sich einzubringen - mit Freude, statt mit Pflichtgefiihl?

Ob im Vorstand, engagierte Eltern oder erfahrene
Padagog*innen: Alle, die EKIs gemeinsam gestalten, sind
herzlich eingeladen, Impulse zu sammeln, sich auszu-
tauschen und neue Perspektiven mitzunehmen.

Ziel

Ziel ist es eine gute Balance fiir die eigene EKI

zu finden zwischen klaren Strukturen und lebendiger
Beteiligung.

Referent*innen
Fachberater*innen KKT e.V.
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Fiihrung und Organisation

EKI-Forderung:

Finanzcheck und Liquiditat

Liquiditat und Abschlage iiberpriifen bis 31. Oktober

Das Einrichtungsjahr geht zu Ende, die neuen Familien ab
September sind gefunden: Jetzt ist der richtige Zeitpunkt,
eure Finanzen auf den Priifstand zu stellen. Wie hoch sind
eure aktuellen Abschlage? Reichen die Fordermittel bis
zum Jahresende? Und welchen Forderanspruch habt ihr tat-
sachlich fiir 2027? Auch mogliche Uberforderungen durch
Veranderungen im laufenden Jahr solltet ihr jetzt liber-
priifen, um Zinszahlungen zu vermeiden. Checkt mit KOFI,
EAGU-Rechner und Liquiditatsplaner eure Finanzierung,
damit ihr fundierte Entscheidungen treffen konnt.

Ziele

Diese Veranstaltung richtet sich besonders an Finanz-,
aber auch an Personalvorstande sowie alle Verantwort-
lichen, die mit forderrelevanten Themen arbeiten. Wer
die Tools sicher beherrscht, gewinnt deutlich mehr Uber-
blick, Sicherheit und Kontrolle iiber die Finanzen der

eigenen Einrichtung.

................................................................................

I Bis 31. Oktober kénnt ihr den letzten EKI-Abschlag
anpassen — oder noch die ein oder andere Ausgabe tdtigen!

................................................................................

Referent*innen

Fachberater*innen KKT e.V.
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ORG

» 270RG65

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
Vorstand

TERMIN
Mo 12.07.2027
19:00-21:00

KOSTEN
L0 €
pro Einrichtung

ORT
Online M4

Nur fir
Mitglieder von
KKT e.V.

und LAGE e.V.




ORG

» 270RG72

ZIELGRUPPE
* EKI

e EKI-HORT
Vorstand

TERMIN
Di 28.09.2027
19:00-21:00

KOSTEN
40 €
pro Person

ORT
Online M4

Nur fir

KKT e.V.
und LAGE e.V.

Mitglieder von

Of10)

[=]

Fithrung und Organisation

Miinchner Kitaforderung (MKF):

Finanzcheck
Liquiditat und Abschlage bis 15.10. iiberpriifen

Das neue Einrichtungsjahr ist gestartet: Jetzt ist der richtige
Zeitpunkt, eure Finanzen auf den Prifstand zu stellen.

Wie hoch sind eure aktuellen Abschlage? Reichen die For-
dermittel bis zur Endabrechnung im nachsten Jahr?

Und welchen Forderanspruch habt ihr tatsachlich fiir 20277
Auch mogliche Uberférderungen durch Veranderungen im
laufenden Jahr solltet ihr jetzt in den Blick nehmen.

Checkt mit unserer Hilfe eure Liquiditat und Finanzierung,
damit ihr fundierte Entscheidungen treffen konnt.

................................................................................

I Bis zum 15.10. kénnt ihr den letzten MKF-Abschlag
noch anpassen lassen!

................................................................................

Ziele

Diese Veranstaltung richtet sich besonders an Finanz-, aber
auch an Personalvorstande sowie alle Verantwortlichen in
MKF-Einrichtungen, die mit forderrelevanten Themen arbei-
ten. Wer die Tools sicher beherrscht, gewinnt deutlich mehr
Uberblick, Sicherheit und Kontrolle iiber die Finanzen

der eigenen Einrichtung.

Referent*innen
Fachberater*innen KKT e.V.
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Fiihrung und Organisation

Intensivtag - Grundlagen der
Vorstandsarbeit: Module 1-3

Der Intensivtag richtet sich an neue und kiinftige Vorstande
von Elterninitiativen, die sich in kompakter Form Uber

ihre Aufgaben informieren mochten. In einem Tag erhalten
Sie einen umfassenden Uberblick iiber die zentralen The-
men der Vorstandsarbeit.

Inhalte

= Modul 1: Trager und Organisation (Seite 93)

x Modul 2: Padagogik und Finanzierung (Seite 94)

x Modul 3: Personalfiihrung und -verwaltung (Seite 95)

Ziele

x Die Struktur und Aufgabenbereiche einer Eltern-
initiative bzw. Mittagsbetreuung verstehen

x Rechtliche und padagogische Grundlagen im
Rahmen des BayKiBiG einordnen

x Fordermodelle und Finanzierungsfragen sicher
uberblicken

x Personalfiihrung und Personalverwaltung
praxisnah umsetzen

x Vorstandsarbeit im Gesamtzusammenhang
uberblicken und sicher gestalten

................................................................................

XY Alle Module sind auch einzeln im Online-Format
buchbar und bieten eine gute Basis fiir eine erfolgreiche
Amtszeit im Vorstand. Die ausfiihrlichen Ausschreibungen
zu den Modulen finden Sie auf den Seiten 93 -95.

................................................................................

Referent*innen
Fachberater*innen KKT e.V.
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ORG

» 270RG79

ZIELGRUPPE
* EKI
Vorstand

TERMIN
Sa 09.10.2027
09:00-17:00

KOSTEN

30 €

pro Person

fiir Verpflegung

ORT
KKT e.V.

Nur fur
Mitglieder von
KKT e.V.

und LAGE e.V.




Hinweise
zur Anmeldung

Anmeldung

Bitte melden Sie sich Uber unsere Home-
page an. Die vollstandigen Anmeldungen
werden nach der Reihenfolge der Ein-
gange berlcksichtigt.

Nach Eingang der Anmeldung erhalten
Sie eine verbindliche Zusage des Platzes.
Sollte eine Veranstaltung bereits ausge-
bucht sein, bekommen Sie eine Nach-
richt, dass wir Sie auf der Warteliste ver-
merkt haben. Sollte ein Platz frei werden,
erhalten Sie von uns umgehend eine
Benachrichtigung.

Bezahlung

Die Kursgeblihr wird vor Veranstaltungs-
beginn vom Konto der Einrichtung ab-
gebucht. Wird von der Bank die Einzugs-
ermachtigung abgelehnt, missen wir
die dadurch entstehenden Mehrkosten
an die Elterninitiative weiterleiten.

Stornobedingungen (PAD, SF, EK, KOM,
SH, ORG/Leitungen)
Unabhangig vom Grund der Absage fallen
Stornogebuhren an. Die folgenden Re-
gelungen gelten fur Prasenzveranstaltun-
gen und flr Prasenzveranstaltungen, die
inhaltsgleich online angeboten werden:
x Bis 4 Wochen vor der Veranstaltung
entstehen keine Kosten
x Ab 4 Wochen bis 2 Wochen vor
der Veranstaltung 50 Prozent der
anfallenden Kosten

FRUHBUCHER-
RABATT GILT BIS
EINSCHLIESSLICH

31.12.2026

x Weniger als 2 Wochen vor
der Veranstaltung 100 Prozent der
anfallenden Kosten

x Nach vorheriger Absprache mit dem
KKT e.V. kann auch eine andere
Kolleg*in lhrer Einrichtung die Ver-
anstaltung fir Sie besuchen

Wird eine als Prasenzveranstaltung
gebuchte Veranstaltung online mit ver-
andertem Inhalt angeboten, haben

die Teilnehmer*innen das Recht, ihre
Anmeldung bis 2 Wochen vorher
kostenfrei zu stornieren.

Stornobedingungen (ORG/Vorstinde)
Diese Veranstaltungen sind nur fir Mit-
glieder des KKT e.V. und LAGE e.V.:
x Bis 4 Werktage vor der Veranstaltung
entstehen keine Kosten
x Ab 3 Werktagen vor der Veranstaltung
100 Prozent der anfallenden Kosten
x Nach vorheriger Absprache mit
dem KKT e.V. kann auch eine andere
Person lhrer Einrichtung die Ver-
anstaltung fiir Sie besuchen

Veranstaltungsabsage

Wird eine Veranstaltung vom KKT e.V.
wegen unzureichender Teilnehmer*-
innenzahl oder aus einem anderen ge-
wichtigen Grund abgesagt, werden

Sie umgehend benachrichtigt. Bereits
eingezogene Veranstaltungsgebiihren
werden zurlickerstattet.
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Kontakt

Beratungsstelle fiir Elterninitiativen
Telefon 089/9616060-30
fortbildung@kkt-muenchen.de
eki_fachberatung@kkt-muenchen.de

SozialBank AG
IBAN: DEO3 3702 0500 0007 8305 00
BIC: BFSWDE33XXX

Die Kontakt- und Beratungsstelle
des KKT e.V. wird gefordert vom
Referat fiir Bildung und Sport
der Landeshauptstadt Miinchen.

Landeshauptstadt
A Minchen

Referat fiir
Bildung und Sport

Beratungsstelle fiir Mittagsbetreuungen
mb_fachberatung@kkt-muenchen.de

SozialBank AG
IBAN: DEO8 3702 0500 0007 8305 07
BIC: BFSWDE33XXX

Die Fortbildungen fiir Mittags-
betreuungen werden gefordert vom
Bayerischen Staatsministerium fur
Unterricht und Kultus.

Bayerisches Staatsministerium fir
Unterricht und Kultus
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Anfahrt

Die Biiro- und Veranstaltungsraume
des KKT e.V. liegen zentral in der
Munchner Innenstadt und sind gut mit
offentlichen Verkehrsmitteln zu er-
reichen. Die U-Bahnstation Theresien-
wiese (U5) und die Bushaltestelle
Georg-Hirth-Platz (Busse 58 und 68)
befinden sich etwa 5 Gehminuten
entfernt.

Parkplatze fiir die Teilnehmer*innen
unserer Veranstaltungen sind leider
nicht vorhanden.

KKT
Kleinkinder-Tagesstatten e.V.
LandwehrstraRe 60-62
80336 Miinchen

Paul-Heyse-strate [ [[T] HAuPTBAHNHOF

SchwanthalerstralRe

THERESIENWIESE

St.-Paul-StraRe LandwehrstraRe

GEORG-HIRTH-PLATZ <H ,
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Landesarbeitsgemeinschaft der
Elterninitiativen in Bayern

> Interessensvertretung auf Landesebene

» Ca. 700 Einrichtungen

> Der KKT ist festes Mitglied im LAGE-Arbeitskreis

» Ziel ist die Unterstiitzung des Ehrenamts, gute
Zusammenarbeit von Eltern und Pddagog*innen,
besondere Qualitat der Elterninitiativen

schuitzen und férdern

» Die LAGE ist Mitglied in der BAGE

Aktuelle Projekte

LAGE
PAD

Vorbereitungskurs fiir

die externe Erzieher*innen-
Priifung

Abschluss staatlich
anerkannte*r Erzieherin
und Erzieher

11 Module und Kreativwoche
Néachster Durchgang vor-
aussichtlich Januar 2028

~

~

LAGE Leitungsqualifizierung:
eine Einrichtungs-
qualifizierung

Leitung in gemeinsamer
Verantwortung

von Pddagog*innen

und Vorsténden

8 Module und 20 Stunden
Prozessbegleitung fur
die gesamte Einrichtung
Néachster Durchgang
voraussichtlich Juni 2028

~

~

~

\\\\\\\\\\\\

GE

Stark durch
Vernetzung!

Gemeinsam in
Verantwortung: Leitung
gestalten
Leitungshandbuch mit
Alltagswissen fur Leitungen
von Elterninitiativen und
selbstorgansierten Kitas:
Zu bestellen unter
shop@lage-bayern.de

www.lage-bayern.de

Die LAGE in Bayerne.V.
LandwehrstraBe 60 - 62, 80336 Miinchen
Telefon 089/961606060, info@lage-bayern.de

Bayerisches Staatsministerium fiir
Familie, Arbeit und Soziales
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