
KKT – Ihr kompetenter Partner 
für Fort- und Weiterbildungen 
in München.

Unsere Qualifizierung berücksichtigt die 
gemeinsamen Qualitätsstandards für  
Leitungsweiterbildungen des Forums Fortbildung 
am Staatsinstitut für Frühpädagogik (IFP) 
und Medienkompetenz

Die Kontakt- und Beratungsstelle des  
KKT e. V. wird gefördert vom Referat für Bildung  
und Sport der Landeshauptstadt München.

KKT 
Kleinkinder-Tagesstätten e. V.
Kontakt- und Beratungsstelle für  
Elterninitiativen und Mittagsbetreuungen 
Landwehrstraße 60 – 62
80336 München 

www.kkt-muenchen.de

Meine Kita 
Mein Team
12. Qualifizierung zur Leitung 
einer Kindertageseinrichtung
			           ab April 2027
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Für 
Fachkräfte und

Nicht-
Fachkräfte 

↗

Freie Plätze 
werden in der 
Reihenfolge der 
Anmeldungen 
vergeben.

Mitglieder 

des KKT e.V. und 

LAGE e.V. haben 

Vorrang bei der 

Platzvergabe.



Inhalte 
	× Auftakttag 05.04.2027

	× Modul 1: Führen und Leiten 
06./07.04.27, 26.04.2027

	× Modul 2: Mitarbeit*innenführung / Teamentwicklung  
14.-16.05.2027

	× Modul 3: Selbstmanagement 
11./12.10.2027

	× Modul 4: Moderations- und Besprechungstechniken 
23.11.2027

	× Modul 5: Strategieentwicklung und Profil der Kita 
24./25.01.2028

	× Modul 6: Öffentlichkeitsarbeit in der Kita 
14./15.03.2028

	× Modul 7: Rechtliche Fragestellungen 
17./18.05.2028 

	× Modul 8: Finanzierung und Förderung 
10.07.2028

	× Modul 9:  Verwaltung und Leitung 
11.10.2028

	× Modul 10: Zusammenfassung der Module 
07.11.2028

	× Abschlusspräsentationen 08.12.2028

Qualifizierung  
zur Leitung einer  
Kindertageseinrichtung
Leitungskräfte in der Kinderbetreuung nehmen eine 
Schlüsselposition in der pädagogischen Qualitäts-
entwicklung ein. Im Zusammenspiel mit den Trägern 
sind sie auf Leitungsebene für Führung und Management 
zuständig: sie tragen die Verantwortung für das Team, 
für die fachliche Weiterentwicklung, sie sorgen für gute 
Arbeitsbedingungen und vertreten die Kita nach außen. 
In dieser Leitungsqualifizierung wird Fachkenntnis 
erweitert und Führungskompetenz vermittelt. 
Neben Methoden der Team- und Personalführung 
unterstützt der Lehrgang die Schärfung des eigenen 
Leitungsprofils.  
 
Umfang der Weiterqualifizierung

	× 19 Modultage (ein- bis dreitägige Seminare)
	× 4 begleitete Peergroup-Termine à zwei Stunden
	× 4 unbegleitete Peergroup-Termine à zwei Stunden
	× Individuelles Literaturstudium
	× Führen eines Lerntagebuchs
	× 1 Tag Abschlusskolloquium

 
Abschluss mit einem Zertifikat
Voraussetzung für das Zertifikat ist 

	× die Teilnahme an mind. 80 % der Veranstaltungen sowie
	× Präsentation im Umfang von 30 Minuten im Abschluss-

kolloquium
	× Durchführung einer kollegialen Beratung

BEGINN 

APRIL 2027

UHRZEITEN
Module je 9.00 - 17.00 Uhr
Peergroup je 18.00 - 20.00 Uhr

Infoabend
19.10.2026,18.00 - 20.00 Uhr Online

FRAGEN
Schreiben Sie uns eine E-Mail:
fortbildung@kkt-muenchen.de

Für 
Fachkräfte und

Nicht-Fachkräfte

↗

ZIELGRUPPE
Pädagogische Fachkräfte in einer 
(angestrebten) Leitungsposition 
oder Nicht-Fachkräfte, die über 
ausreichend praktische Erfahrung
verfügen (§16 Abs. 3 AVBayKiBiG). 
 
Kosten
KKT-Mitglied € 2.470 
Nichtmitglied € 2.950


