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Die Büro- und Veranstaltungsräume  
des KKT e. V. liegen zentral in der 
Münchner Innenstadt und sind gut mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln zu er- 
reichen. Die U-Bahnstation Theresien- 
wiese (U5) und die Bushaltestelle 
Georg-Hirth-Platz (Busse 58 und 68) 
befinden sich etwa 5 Gehminuten 
entfernt.

Parkplätze für die Teilnehmer*innen  
unserer Veranstaltungen sind leider 
nicht vorhanden.

KKT  
Kleinkinder-Tagesstätten e. V.
Landwehrstraße 60 – 62
80336 München

Anfahrt

HAUPTBAHNHOF

THERESIENWIESE

Schwanthalerstraße

Paul-Heyse-Straße

St.-Paul-Straße Landwehrstraße

GEORG-HIRTH-PLATZ



Das KKT-Fortbildungsprogramm 2026 ist 
vollgepackt mit spannenden neuen An- 
geboten und bewährten Formaten!  
Mit Fortbildungen, Weiterqualifizierungen 
und Arbeitskreisen schaffen wir Raum  
für fachlichen Austausch, neue Impulse 
und praxisorientierte Entwicklung – für 
alle, die in EKIs, MBs, OGTS, KoGa, Spiel-
gruppen und Horten Verantwortung über-
nehmen. Der KKT e. V. unterstützt Sie  
dabei, individuelle pädagogische Kon-
zepte für EKIs und MBs umzusetzen und  
ehrenamtliches Engagement zu leben – 
wir lassen Sie nicht allein!

Mehr Raum für Selbstfürsorge und 
Teamgesundheit
„Wie geht es mir eigentlich?“ – nur ein 
gesundes Team kann kreative und  
bedarfsgerechte Angebote für Kinder  
gestalten, deshalb setzen wir einen be-
sonderen Fokus auf Selbstfürsorge  
und Resilienz.

Ohne Eltern geht’s nicht!
Wir richten unser Programm 2026 auch 
direkt an Eltern – mit Kursen zu Kom- 
munikation, Medienkompetenz, Familien- 
leben und bewusster Elternzeit- 
gestaltung. 

Qualifizierung zum integrativen  
Fachdienst
Diese neue modulare und nach heil- und 
inklusionspädagogischen Themenschwer-
punkten aufgebaute Qualifizierung  
für staatlich anerkannte Erzieher*innen 

in Kindertageseinrichtungen berechtigt  
Personen zur Ableistung von integra- 
tiven Fachdienststunden in Kindertages- 
einrichtungen im Rahmen der Eingliede-
rungshilfe und ist durch den Bezirk  
Oberbayern anerkannt!

Kurz, aktuell und kompakt:  
Online-Impulse
Ideal für alle, die wenig Zeit haben, aber 
trotzdem dranbleiben wollen.

Fit für den Rechtsanspruch auf  
Ganztagsbetreuung! 
In den Arbeitskreisen „Rechtsanspruch 
Ganztag“ und „Vernetzung und Austausch 
für MB“ beschäftigen wir uns praxisnah 
und im kollegialen Austausch mit den 
aktuellen Herausforderungen und Ent-
wicklungen für Mittagsbetreuungen,  
Horte und OGTS. Klingt das interessant?  
Wir freuen uns auf viele Begegnungen 
und den Austausch mit Ihnen.

Ihr KKT-Team

Neu: Unser Inhaltsverzeichnis ist  
jetzt thematisch in Rubriken gegliedert –  
damit Sie schneller finden, was Sie  
suchen! Über die QR-Codes können  
Sie sich schnell und unkompliziert an-
melden!

KKT-Fortbildungsprogramm 2026 
Editorial
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Mehr Infos und Buchungen 
www.kkt-muenchen.de/seminarraum-vermietung 
Telefon 089/9616060-30, info@kkt-muenchen.de

Sie suchen einen  
passenden Raum für Ihre  
Veranstaltung?

Vermietung von Seminar- und  
Konferenzräumen im KKT 
Wir bieten unterschiedlich große Räume,  
die man getrennt oder gemeinsam mieten  
kann, mit Selbstversorger-Kaffeeküche.
 
Großer Seminar-Raum

	× 102 m² 
	× Platz für Fortbildungen, Seminare,  

Workshops und Meetings 

Kleiner Konferenz-Raum
	× 32 m²
	× Platz für kleinere Seminare,  

Teambesprechungen oder Workshops 

Besprechungs-Raum
	× 18 m²
	× Platz für Teambesprechungen,  

Coachings u. ä.
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Unsere Haltung – unsere Angebote

Der KKT ist …
der Dachverband der Münchner Eltern-
initiativen. Wir unterstützen Vorstände, 
Leitungen und Mitarbeitende in ihrer  
täglichen Arbeit. Aktuell sind 276 Eltern-
initiativen, 21 Spielgruppen und 147 Mit-
tagsbetreuungen im KKT organisiert.  
Seit unserer Gründung 1973 haben wir 
uns zu einer zentralen Beratungsstelle 
für alle Fragen der selbstorganisierten 
Kinderbetreuung in München  
entwickelt.

Der KKT steht für …
Eigenverantwortung und Hilfe zur Selbst-
hilfe. Unsere Beratungen und Fortbil- 
dungen stärken die Handlungssicherheit 
von Vorständen und Mitarbeitenden.  
Dabei setzen wir auf Transparenz, Partizi-
pation und Professionalität und pflegen 
einen respektvollen, verbindlichen Um-
gang. Darüber hinaus vertreten wir die 
Interessen von Elterninitiativen und  
Mittagsbetreuungen auch in Politik und 
Gesellschaft und tragen so dazu bei, dass 
die Idee der selbstorganisierten Kinder-
betreuung sichtbar und anerkannt  
bleibt.

Unsere Seminare …
ergänzen die Fachberatung und eröffnen 
Raum für vertiefte Auseinandersetzung. 
Sie richten sich an Vorstände, Mitar- 
beitende und Eltern aus Elterninitiativen, 
Spielgruppen und Mittagsbetreuungen. 
Im Zentrum stehen praxisnahes Wissen 
zu Vorstandsarbeit, Organisation und  
Pädagogik sowie der Austausch unterein-
ander. Wir legen Wert auf Methoden- 
vielfalt und orientieren uns an den Fra-
gen und Erfahrungen der Teilnehmenden.  
So entstehen neue Impulse, die die  
Arbeit in den Einrichtungen nachhaltig  
stärken.

Unser Service …
umfasst neben Fachberatung und Fortbil-
dung zahlreiche zusätzliche Leistun- 
gen, die den Alltag erleichtern und die  
Selbstorganisation unterstützen – von 
der Gehaltsabrechnung für Mitarbei- 
tende über eine Gruppenversicherung  
für KKT-Mitglieder bis hin zu einem  
Rahmenvertrag für betriebsärztliche und 
sicherheitstechnische Betreuung.  
Außerdem stellen wir Räume für Veran-
staltungen zur Verfügung, betreiben eine 
Präsenzbibliothek mit Fachliteratur  
und bieten Einkaufsvorteile für Eltern- 
initiativen.

Über uns
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Angaben zu den  
Zielgruppen

Bei den Fortbildungsangeboten sind  
zur besseren Orientierung die  
jeweiligen Zielgruppen angegeben. 

Übersicht über die Zielgruppen

• EKI	 Eltern-Kind-Initiativen
• EKI-HORT	 Eltern-Kind-Initiativen (Hort)
• SG	 Spielgruppen
• MB	 Mittagsbetreuungen
• KOGA	� Kooperative Ganztagsbildung
• OGTS	 Offene Ganztagsschule

Vorstand
Leitung
Team
Eltern
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Qualifizierungen

Im September 2025 startet beim KKT zum siebten – und  
voraussichtlich letzten – Mal diese besondere Qualifizie-
rung. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag, dass der ab 
2026 geltende Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung  
nicht nur umgesetzt, sondern auch mit Qualität und Herz 
gestaltet werden kann.

Die Weiterbildung richtet sich an Mitarbeiter*innen aus Mit-
tagsbetreuungen, in denen der kooperative Ganztag einge-
führt wurde oder bevorsteht, sowie an alle, die ihre pädago-
gische Arbeit vertiefen und ihre Kompetenzen erweitern 
möchten.

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmenden 
ein anerkanntes Zertifikat, das zur Tätigkeit als Ergänzungs-
kraft im kooperativen Ganztag, in Horten, Kinderhäusern  
sowie in offenen und gebundenen Ganztagsschulen berech-
tigt. Die Qualifizierung ist zudem in die „Berufeliste“ des 
Bayerischen Landesjugendamtes für die Kindertagesbetreu-
ung aufgenommen – ein starkes Fundament für die beruf- 
liche Zukunft.

Weiterqualifizierung zur Ergänzungs-
kraft in der Grundschulkindbetreuung 

START IM
SEPTEMBER 

2025
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Qualifizierungen

ZIELGRUPPE
Pädagogische  
Fachkräfte  
in einer  
(angestrebten) 
Leitungsposition  
oder  
Nicht-Fachkräfte, 
die über  
ausreichend 
praktische Er-
fahrung verfügen 
(§16 Abs. 3  
AVBayKiBiG) 

FRAGEN?
fortbildung@
kkt-muenchen.de

11. Qualifizierung zur Leitung einer 
Kindertageseinrichtung 

Leitungskräfte in der Kinderbetreuung übernehmen 
eine zentrale Rolle in der pädagogischen Qualitätsent- 
wicklung. Gemeinsam mit den Trägern tragen sie auf  
Leitungsebene Verantwortung für Führung und Manage-
ment: Sie leiten das Team, fördern die fachliche Weiter- 
entwicklung, schaffen gute Arbeitsbedingungen und  
vertreten die Kita nach außen.

In dieser Leitungsqualifizierung werden sowohl fundierte 
Fachkenntnisse vertieft als auch praxisnahe Führungs- 
kompetenzen vermittelt. Der Lehrgang bietet Methoden  
der Team- und Personalführung und unterstützt Sie dabei, 
Ihr persönliches Leitungsprofil zu schärfen und weiterzu-
entwickeln.

Umfang der Weiterqualifizierung
	× 19 Modultage (nur ein- bis dreitägig)
	× 4 begleitete Peergroup-Termine 
	× 4 unbegleitete und selbstorganisierte  

Peergroup-Termine
	× Individuelles Literaturstudium
	× Führen eines Lerntagebuchs
	× 1 Tag für die Abschlusspräsentationen

Abschluss mit einem Zertifikat
Voraussetzung für das Zertifikat ist 

	× die Teilnahme an mind. 80 % der Veranstaltungen  
sowie

	× Präsentation im Umfang von 30 Minuten 
	× Durchführung einer kollegialen Beratung 
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Qualifizierungen

Übersicht 
Auftakttag: 10.03.2026 
	

	× Modul 1: Führen und Leiten 
11.03.2026, 12.03.2026, 05.05.2026

	× Modul 2: Mitarbeiter*innenführung/Teamentwicklung 
11. – 13.05.2026

	× Modul 3: Selbstmanagement 
01. – 02.07.2026

	× Modul 4: Moderations- Besprechungstechniken 
12.11.2026

	× Modul 5: Strategieentwicklung und Profil der Kita 
20. – 21.01.2027

	× Modul 6: Öffentlichkeitsarbeit in der Kita 
16. – 17.03.2027

	× Modul 7: Rechtliche Fragestellungen –  
Gesetzliche Grundlagen 
04. – 05.05.2027

	× Modul 8: Finanzierung und Förderung  
07.07.2027

	× Modul 9: Verwaltung und Leitung  
04.10.2027

	× Modul 10: Zusammenfassung der Module  
04.11.2027

	× Abschlusspräsentationen: 13.12.2027

	× Begleitete Peergroup-Termine  
am 09.06.2026, 09.12.2026, 14.04.2027 und 22.09.2027 

→   Mitglieder des KKT e. V. und LAGE e. V. haben Vorrang  
bei der Platzvergabe.

INFOABEND
Mo 27.10.2025 
18:00 – 20:00
Online 
 
ANMELDESCHLUSS
09.02.2026 

ZEITEN
Module
09:00 – 17:00 
 
Begleitete
Peergroup 
18:00 – 20:00

ORT
KKT e. V.

KOSTEN
2.470 € KKT / LAGE 
2.950 € Externe

↗ Anmeldung / Infos15
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Qualifizierungen

FRAGEN?
fortbildung@
kkt-muenchen.de

Für staatlich anerkannte Erzieher*innen in Kindertagesein-
richtungen zur Anerkennung zum integrativen Fachdienst 
durch den Bezirk Oberbayern.

Die modulare und nach heil- und inklusionspädagogischen 
Themenschwerpunkten aufgebaute Qualifizierung zum  
integrativen Fachdienst für erfahrene Erzieher*innen be-
rechtigt Personen zur Ableistung von integrativen Fach-
dienststunden in Kindertageseinrichtungen im Rahmen der 
Eingliederungshilfe anerkannt durch den Bezirk Ober- 
bayern.

Zugangsvoraussetzungen für eine Teilnahme  
an der Qualifizierung sind: 

	× Staatlich anerkannter Abschluss als Erzieher*in 
(ohne akademischen Abschluss)

	× 5 Jahre Berufserfahrung als Erzieher*in 
in Kindertageseinrichtungen  
(davon mindestens 2 Jahre in einer Einrichtung  
mit integrativen Plätzen)

Umfang der Weiterqualifizierung 
	× 20 Fortbildungstage in Präsenz
	× Selbstorganisierte Transfer- und Praxisaufgaben
	× Hospitationen
	× Supervision 

Eine Teilnahme an allen Termin und eine Umsetzung der 
selbstorganisierten Lerninhalte, Hospitationen und Super-
vision werden dokumentiert und sind für eine Anerkennung 
durch den Bezirk verpflichtend.

Qualifizierung zum integrativen  
Fachdienst

NEU
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Qualifizierungen

Die Prüfung der formalen und persönlichen Voraussetzun-
gen und Entsendung der Personen liegt in der Verant- 
wortung des Trägers. Im Verlauf der Qualifizierung müssen  
die Nachweise zur Anerkennung beim Bezirk Oberbayern  
vorgelegt werden.

Dieser Durchgang findet erstmalig durch KKT statt.  
Zuvor hat das Referat für Bildung und Sport die Qualifizie-
rung angeboten.

Übersicht
	× �Modul 1: Inklusives Verständnis und Haltung  

entwickeln 
26.10. – 27.10.2026

	× Modul 2: Gesetzliche und rechtliche Rahmen- 
bedingungen 
30.11. – 01.12.2026

	× Modul 3: Eigene Rolle im Team 
13.01. – 14.01.2027

	× Modul 4: Systemische Ansätze in der  
pädagogischen Arbeit 
15.02. – 16.02.2027

	× Modul 5: Vielfalt im Alltag inklusiv gestalten 
11.03. – 12.03.2027

	× Modul 6: Kunst, Musik und Bewegung  
inklusiv gestalten 
19.04. – 20.04.2027

	× Modul 7: Bedarfe von Kindern individuell ermitteln 
12.05. – 13.05.2027

	× Modul 8: Mit Familien inklusiv zusammenarbeiten 
09.06. – 10.06.2027

	× Modul 9: Vernetzung und sozialräumliches Arbeiten 
01.07. – 02.07.2027 

	× Modul 10: Abschlusskolloquium 
20.07. –21.07.2027

ANMELDESCHLUSS
Juli 2026

Freie Plätze 
werden in der 
Reihenfolge  
der Anmeldungen 
vergeben. 
 
ZEITEN
Module
09:00 – 16:45

Supervision  
18:00 – 20:00  

ORT
KKT e. V. 

KOSTEN
2.470 € KKT / LAGE 
2.950 € Externe

↗ Anmeldung / Infos17
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Qualifizierungen

Betreuungskräfte in der Mittagsbetreuung leisten täglich 
wertvolle pädagogische Arbeit – mit viel Erfahrung, Verant-
wortung und Bereitschaft zur Weiterbildung.

Mit dem KKT-Zertifikat „Qualifizierte pädagogische Kraft in 
Mittagsbetreuungen“ würdigen wir dieses Engagement  
und machen pädagogisches Wissen und Erfahrung sichtbar 
ganz praxisnah, alltagstauglich und genau passend für 
die Anforderungen in der Mittagsbetreuung.

Voraussetzungen für das KKT-Zertifikat sind:
	× mindestens 3 Jahre Berufserfahrung  

in der Mittagsbetreuung
	× 8 absolvierte Fortbildungen beim KKT e. V.  

(siehe Tabelle):
	 2-mal Grundlagen,
	 1-mal Kommunikation und Zusammenarbeit,
	 3-mal Pädagogische Praxis  
	 und
	 2-mal Pflichtfortbildungen.

Sie haben alle Fortbildungen besucht? Dann beantragen  
Sie Ihr KKT-Zertifikat!

Fehlen noch Fortbildungen? Kein Problem – alle Themen 
werden regelmäßig bei uns angeboten.

Qualifizierte pädagogische Kraft in 
Mittagsbetreuungen (KKT-Zertifikat)

 
ZIELGRUPPE
• MB 

FRAGEN?
fortbildung@
kkt-muenchen.de
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Qualifizierungen

Fortbildungen beim KKT e. V. Kurs-Nr. Seite

Grundlagen 
Grenzen setzen – liebevoll und  
konsequent – wir sind der Schlüssel
Diversity – Vielfalt mit Kindern leben 
Mobbing in der Einrichtung

 
 
26PÄD19 
26PÄD30
26PÄD47

 
39 
49
67

Kommunikation und Zusammenarbeit 
Gewaltfreie Kommunikation 
Das wird man doch sagen dürfen

 
26KOM03 
26KOM05

 
87 
89

Pädagogische Praxis 
Kindliches Lernen begleiten 
Forschen mit Kindern 
Medienkompetenz im Grundschulalter

 
26PÄD04 
26PÄD08 
26PÄD43

 
24 
28
63

Pflichtfortbildungen
Basiswissen Kinderschutz § 8a SGB VIII
Aufsichtspflicht – Was ist Pflicht?  
 

 
26PÄD48
26PÄD50 

 
68
65

Diese Tabelle zeigt beispielhaft welche Fortbildungen  
Sie absolvieren können, um die Voraussetzungen für das  
Zertifikat zu erfüllen.

FIT FÜR DEN 
GANZTAG
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Pädagogik

PÄD

SF

EK

KOM

AK

SH

ORG

	 21	 Pädagogischer Alltag
	 33	� Soziale und emotionale  

Entwicklung
	 39	 Konflikte und Grenzen setzen
	 46	 Inklusion und Vielfalt
	 53	� Bildung für nachhaltige  

Entwicklung
	 57	 Bewegung und Gesundheit
	 62	� Medienkompetenz und  

Digitalisierung
	 64	 Prävention und Schutz
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Pädagogischer Alltag PÄD
26PÄD01

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMIN
Mi 21.01.2026
19:00 – 21:30

KOSTEN
30 € KKT / LAGE 
45 € Externe 

ORT
Online 

Genuss, Gemeinschaft, Gelassenheit 
Mahlzeiten in EKI und Ganztagsbetreuung gestalten

Mahlzeiten sind weit mehr als reine Nahrungsaufnahme – 
sie können Bildungszeit, Gemeinschaftserlebnis und Ruhe-
pol zugleich sein. Dieser Online-Impuls bietet fundierte  
und praxisnahe Anregungen für die Mahlzeitengestaltung:  
von altersgerechten Settings über eine partizipative Ess-
kultur bis hin zum Umgang mit typischen Herausforderun-
gen. Raum für Fragen und kollegialen Austausch ist eben-
falls vorgesehen.

Inhalte
	× Mahlzeiten ganzheitlich verstehen
	× Pädagogische Grundlagen der Mahlzeiten- 

gestaltung
	× Beteiligung von Kindern und Team
	× Reflexion der eigenen Praxis
	× Umgang mit Herausforderungen

Ziele
	× Mahlzeiten bewusst als pädagogische  

Situation gestalten
	× Kinder aktiv an der Esskultur beteiligen
	× Sicherheit im Umgang mit herausfordernden  

Situationen gewinnen

Referentin
Anika Schlutter, staatl. anerkannte Erzieherin, Kindheits- 
pädagogin B. A.

NEU

Online-Kurzimpuls

↗ Anmeldung / Infos21

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed01-genuss-gemeinschaft-gelassenheit/


PÄD
Sehen, Verstehen, Begleiten
Die wahrnehmende Beobachtung in der Praxis

Pädagogischer Alltag

Beobachtung ist die Grundlage professioneller pädagogi-
scher Arbeit. In diesem Online-Impuls lernen Sie das  
prozessorientierte Verfahren der wahrnehmenden Beobach-
tung kennen. Wir beleuchten die einzelnen Schritte des 
Modells und zeigen, wie dadurch Selbstbildungsprozesse 
gestärkt und die Entwicklung der Kinder unterstützt werden 
kann. Raum für Fragen und kollegialen Austausch ist vor- 
gesehen.

Inhalte
	× Pädagogische Grundhaltung der wahr- 

nehmenden Beobachtung
	× Vorstellung des Beobachtungsmodells
	× Selbstbildungsprozesse verstehen
	× Reflexion eigener Praxis
	× Transfer in den pädagogischen Alltag

Ziele
	× Wahrnehmende Beobachtung als Verfahren  

kennenlernen
	× Eigene Praxis im Hinblick auf Beobachtung  

reflektieren
	× Beobachtung gezielt zur Unterstützung von  

Selbstbildungsprozessen einsetzen

Referentin
Anika Schlutter, staatl. anerkannte Erzieherin, Kindheits- 
pädagogin B. A.

26PÄD02

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-Hort
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMIN
Do 12.02.2026	
19:00 – 21:30 

KOSTEN
30 € KKT / LAGE 
45 € Externe 

ORT
Online 

Online-Kurzimpuls

NEU

↗ Anmeldung / Infos 22

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed02-sehen-verstehen-begleiten/


26PÄD03

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMINE
Di 24.02.2026
Mi 25.02.2026	 
 
Jeweils
09:00 – 16:30 	

KOSTEN
255 € KKT / LAGE 
345 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Kindorientierte Projektarbeit
Partizipation im Alltag

Pädagogischer Alltag

Projektarbeit bedeutet: Kinder gestalten ihren Lernprozess 
aktiv mit. Durch aufmerksame Beobachtung greifen wir  
ihre Interessen auf, geben ihnen Raum, Zeit und passende 
Impulse – und machen sie so zu einem selbstverständlichen 
Teil der alltäglichen pädagogischen Arbeit.

So entstehen gemeinsame Ideen, die Kinder miteinander 
verhandeln und zu eigenen Zielen weiterentwickeln.  
Projektarbeit fördert dabei wichtige Lebenskompetenzen 
wie Kreativität, soziales Miteinander, Kommunikation  
und Resilienz.

Inhalte
	× Pädagogische Bedeutung der Projektarbeit
	× Schritte von der Beobachtung bis zur Umsetzung
	× Rolle der pädagogischen Fachkraft
	× Praxisbeispiele aus dem Alltag

Referentin
Katharina Brieger, Fortbildnerin, langjährige Leitungs- 
erfahrung, systemische- und transaktionsanalytische  
Beraterin, Vorstandsmitglied von Dialog Reggio e. V.

PÄD

↗ Anmeldung / Infos23

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed03-kindorientierte-projektarbeit/


Kindliches Lernen begleiten
… nicht nur in der Hausaufgabenzeit

Pädagogischer Alltag

Kinder lernen bereitwilliger und leisten mehr, wenn ihre 
Ressourcen aktiviert werden.

Nach einem anstrengenden Schultag brauchen sie Aner-
kennung für das Geleistete und positive Erwartungen für  
ihr weiteres Lernen. Dafür sind Räume mit anregenden 
Lernmaterialien wichtig. In einem angstfreien, ermutigen-
den Klima können Kinder ihr Potenzial entfalten.

Inhalte
	× Ein neuer Blick auf ganzheitliches Lernen
	× Konzentrations- und Entspannungsübungen
	× Gestaltungsmöglichkeiten für verschiedene Lernorte
	× Vorstellung verschiedener Lernmaterialien

Ziel
Nehmen Sie konkrete Anregungen mit, wie Sie Kinder  
stärken, Lernräume lebendig gestalten und Ihre eigene  
Rolle im Lernprozess klarer und sicherer ausfüllen  
können.

Referentin
Jutta Zimmer, Erzieherin, Lerntherapeutin, Leitung  
Mittagsbetreuung

PÄD
26PÄD04

ZIELGRUPPE
• EKI-Hort
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMIN
Fr 13.03.2026
09:00 – 16:30

KOSTEN
85 € KKT / LAGE 
170 € Externe 

ORT
KKT e.V.

↗ Anmeldung / Infos 24

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed04-kindliches-lernen-begleiten/


PÄD
26PÄD05

ZIELGRUPPE
• EKI
• SG
Leitung
Team

TERMINE
Di 28.04.2026
Mi 29.04.2026	 
 
Jeweils
09:00 – 16:30 

KOSTEN
255 € KKT / LAGE 
345 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Kindliches Spiel als wichtiges  
Lernfeld

Pädagogischer Alltag

Kinder wollen lernen – und sie tun es im Spiel. Schiller 
bringt es auf den Punkt: „Der Mensch spielt nur, wo er in 
voller Bedeutung des Wortes Mensch ist, und er ist nur  
da ganz Mensch, wo er spielt.“

In dieser Fortbildung geht es um die Bedeutung des Spiels 
in all seinen Formen: Freispiel, Rollenspiel, Brett- und  
Lernspiel, Kreisspiel und mehr. Wir fragen, warum Spiel für 
kindliches Lernen unverzichtbar ist und wie es unseren  
pädagogischen Alltag prägt. Immer mehr Kinder brauchen 
Unterstützung, um sich auf soziales, ausgedehntes Spiel 
einzulassen. Spiel ist dabei ein wichtiges soziales Lernfeld 
– und die Grundlage für einen gelungenen Tag.

Inhalte
	× Spielentwicklung
	× Formen des Spiels
	× Spielräume gestalten
	× Sinnvolle Spielmaterialien
	× Die pädagogische Bedeutung des Spiels

Ziele
	× Wissen über die Spielentwicklung von Kindern
	× Spielräume kind- und altersgerecht gestalten
	× Praktische Ideen zur Strukturierung des  

Spiels in der Kindergruppe
	× Die Bedeutung des Spiels an Eltern und  

Kolleg*innen weitergeben
 

Memo   Bitte das Lieblingstischspiel mitbringen.  

 
Referentin
Iris Zimmermann, Erzieherin, Heilpädagogin,  
Spieltherapeutin, Entwicklungspsychologische Beraterin  
EBT 4–10

↗ Anmeldung / Infos25

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed05-kindliches-spiel-als-wichtiges-lernfeld/


PÄD
26PÄD06

ZIELGRUPPE
• EKI
• SG
Leitung
Team

TERMIN
Mi 29.04.2026	
19:00 – 21:30 	

KOSTEN
30 € KKT / LAGE 
45 € Externe 

ORT
Online 

Vom Ankommen und Wohlfühlen 
Neue Wege für gelingende Eingewöhnungen

Pädagogischer Alltag

Der Übergang in eine Kindertageseinrichtung ist ein  
bedeutsames Lebensereignis für Kinder und Familien.  
In diesem Online-Impuls stellen wir zwei innovative  
Eingewöhnungsmodelle vor: Die Partizipatorische Ein- 
gewöhnung, in der die Kinder und Begleitpersonen  
aktiv einbezogen werden und die Peer-Eingewöhnung  
(Tübinger Modell), in der gleichaltrige Kinder als Co- 
Konstrukteur*innen den Übergang unterstützen. 

Wir beleuchten die theoretischen Grundlagen, die  
praktische Umsetzung sowie die Grenzen der Modelle.  
Zudem wird es Zeit für Fragen und kollegialen Aus- 
tausch geben.

Inhalte
	× Kinder als aktive Gestalter ihres  

Eingewöhnungsprozesses
	× Bedeutung von Partizipation  

und Peer-Beziehungen in der Eingewöhnung
	× Rolle der Fachkräfte als Begleiter*innen
	× Praktische Umsetzung im pädagogischen Alltag

Ziel
Fachliche Impulse und praktischer Austausch  
für eine partizipative und peer-orientierte Gestaltung  
von Eingewöhnungsprozessen.

Referentin
Anika Schlutter, staatl. anerkannte Erzieherin, Kindheits- 
pädagogin B. A.

NEU

Online-Kurzimpuls

↗ Anmeldung / Infos 26

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed06-vom-ankommen-und-wohlfuehlen/


PÄD
26PÄD07

ZIELGRUPPE
• EKI-HORT
• MB
• KOGA 
• OGTS
Leitung
Team

TERMIN
Fr 12.06.2026	
09:00 – 16:30 

KOSTEN
85 € KKT / LAGE 
170 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Verflixte Hausaufgaben 
Motivation und Lernfreude statt Verweigerung

Pädagogischer Alltag

Manche Kinder starren verträumt an die Decke, sitzen un-
ruhig vor ihren Hausaufgaben oder verweigern sie ganz. 
Solche Situationen fordern Pädagog*innen immer wieder 
heraus. Entscheidend ist dabei die Beziehung: Erst wenn 
Kinder sich sicher und angenommen fühlen, ist ihr Gehirn 
überhaupt lernbereit.

Darauf aufbauend lassen sich einfache, praxiserprobte  
Methoden einsetzen, die Lernen leichter machen. Beson-
ders Selbstgespräche sind ein wirksames Werkzeug: Kinder 
stärken damit Konzentration, Motivation und Lernfreude 
– und verbessern so nachhaltig ihre Leistungen.

Inhalte
	× Beziehungsgestaltung mit Kindern,  

die Stressverhalten zeigen
	× Tipps, Materialien und Übungen für die  

Hausaufgabengestaltung
	× Motivationsübungen zur Förderung  

emotionaler Kompetenzen
	× Konzentrationsspiele und Einsatz des  

Marburger Konzentrationstrainings

Ziele
	× Sicherheit gewinnen, Beziehungen zu Kindern  

mit Stressverhalten feinfühlig zu gestalten
	× Praktische Übungen für Motivation und  

Hausaufgaben kennenlernen und anwenden
	× Kinder auf ihrem Weg zu mehr Selbstständigkeit  

wirksam begleiten

Referentin
Silke Radloff, Lernberaterin und Marte Meo Therapeutin

↗ Anmeldung / Infos27

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed07-verflixte-hausaufgaben/


PÄD
26PÄD08

ZIELGRUPPE
• EKI-HORT
• MB
• KOGA 
• OGTS
Leitung
Team

TERMIN
Sa 27.06.2026	
09:00 – 16:30 	

KOSTEN
100 € KKT / LAGE 
180 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Forschen mit Kindern
Experimentieren in der Schulkindbetreuung

Pädagogischer Alltag

Kinder sind geborene Forscher*innen: Sie wollen wissen, 
warum etwas kippt, rollt, schwimmt oder stehen bleibt. 
Technik und Naturgesetze begegnen ihnen überall im Alltag 
– und sie stürzen sich mit Freude ins Entdecken.

Diese Begeisterung können wir aufgreifen und gemeinsam 
mit den Kindern einen positiven, spielerischen Zugang zu 
naturwissenschaftlichen Themen gestalten. Dafür braucht 
es kein Fachstudium – Neugier und Offenheit reichen  
völlig aus, um spannende Experimente und kleine Aha- 
Erlebnisse in den Alltag einzubauen.

Inhalte
	× Praxisnahe Einheiten im Wechsel mit  

Wieso-Weshalb-Warum-Fragen
	× Alltagsnahe Ideen und Materialien,  

die zum Forschen anregen

Ziele
	× Eigene Berührungsängste abbauen und  

Sicherheit im Umgang mit naturwissenschaftlichen 
Themen gewinnen

	× Rahmenbedingungen schaffen, die Kindern  
Freude am Forschen ermöglichen

	× Neue Impulse mitnehmen und im pädagogischen  
Alltag praktisch einsetzen

Referentin
Jutta Zimmer, Erzieherin, Lerntherapeutin, Leitung  
Mittagsbetreuung

NEU

↗ Anmeldung / Infos 28

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed08-forschen-mit-kindern/


PÄD
26PÄD09

ZIELGRUPPE
• EKI
• SG
Leitung
Team

TERMINE
Di 14.07.2026
Mi 15.07.2026 
 
Jeweils
09:00 – 16:30 

KOSTEN
255 € KKT / LAGE 
345 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Materialschätze aus der  
realen Welt
Forschen – Spielen – Lernen

Pädagogischer Alltag

Industriell hergestellte Spielzeuge erfüllen zwar die Sicher-
heitsvorschriften, entsprechen aber oft nicht den päda- 
gogischen Anforderungen für Kinder im Alter von 1 bis 
6 Jahren. Kinder wollen die „reale Welt“ kennenlernen und 
mit allen Sinnen erforschen. Sie brauchen Dinge, die Neu-
gier wecken, zum Ausprobieren anregen und so ganz- 
heitliches Lernen ermöglichen.

Dieses Seminar schärft den Blick für wesentliche pädago- 
gische Gesichtspunkte und zeigt einfache, alltagstaugliche 
Wege, wie Kinder mit Alltagsmaterialien forschend und  
entdeckend lernen können.

Inhalte
	× Die Bedeutung „wertloser“ Materialien aus  

Industrie und Handwerk
	× Materialien, die zum Forschen und Entdecken  

animieren
	× Materialien, die Herausforderungen bieten  

und Perspektiven eröffnen
	× Materialien für ganzheitliches Lernen
	× Materialstationen, die Interesse wecken und  

zum Arbeiten anregen

Ziele
	× Mit einfachen Lösungen Forschergeist und  

Neugier der Kinder fördern
	× Ideen für alltagstaugliche Materialstationen  

in die eigene Praxis übernehmen

Referentin
Katharina Brieger, Fortbildnerin, langjährige Leitungs- 
erfahrung, systemische- und transaktionsanalytische  
Beraterin, Vorstandsmitglied von Dialog Reggio e. V.

↗ Anmeldung / Infos29

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed09-materialschaetze-aus-der-realen-welt/


PÄD
26PÄD10

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMIN
Fr 24.07.2026	
09:00 – 16:30 

KOSTEN
85 € KKT / LAGE 
170 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Was ist denn hier los? 
Gruppendynamik im Fokus

Pädagogischer Alltag

Warum ist es in der Gruppe gerade so turbulent?  
Und welche Rolle habe ich als Fachkraft dabei?

Das Verständnis der Gruppendynamik ermöglicht es, 
solche Situationen einzuordnen. Die Theorie der Gruppen-
dynamik ist ein Schlüssel, um Prozesse zu entschlüsseln 
und die Gruppe gezielt zu begleiten.

Im Seminar erkennen Sie, welche Rolle Ihnen als Fach- 
kraft in den verschiedenen Phasen zukommt – und wie Sie 
diese bewusst gestalten können. Praxisübungen und Ihre 
konkreten Anliegen sorgen dafür, dass Theorie direkt  
in den Alltag übertragen wird.

Inhalte
	× Einführung in die Theorie der Gruppendynamik
	× Merkmale zur Beobachtung
	× Die eigene Rolle in den verschiedenen  

Phasen erkennen
	× Handlungsmöglichkeiten in den Phasen
	× Praktische Übungen
	× Fragen und Praxisanliegen

Ziele
	× Sicherheit im Beobachten und Handeln gewinnen
	× Die eigene Rolle reflektieren und bewusst gestalten

Referentin
Cordula Pauli, staatl. anerkannte Erzieherin,  
zertifizierte Lernbegleiterin, OGTS-Koordinatorin,  
zertifizierte Leitung für Mittagsbetreuungen

↗ Anmeldung / Infos 30

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed10-was-ist-denn-hier-los/


PÄD
26PÄD11

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMIN
Di 22.09.2026	
19:00 – 21:30 

KOSTEN
30 € KKT / LAGE 
45 € Externe 

ORT
Online 

Begleiten – Reflektieren – Wachsen 
Praxismentoring für Anleitung und Einarbeitung

Pädagogischer Alltag

Ein gutes Praxismentoring ist eine Schlüsselkompetenz für 
erfahrene Fachkräfte. Dieser Online-Impuls liefert praxis-
nahe Anregungen und Methoden zur Anleitung und Be- 
gleitung von Praktikant*innen, Auszubildenen, Freiwilligen  
und neuen Teammitgliedern. Wir beleuchten, wie wir Lern-
prozesse optimal begleiten und eine vertrauensvolle  
Lernatmosphäre schaffen können. Zudem wird es Zeit für 
Fragen und kollegialen Austausch geben.

Inhalt
	× Rolle und Haltung als Praxismentor*in
	× Gesprächsführung, Reflektion und Feedback
	× Lernprozesse und Persönlichkeits- 

entwicklung begleiten und fördern 
	× Reflexion eigener Praxis
	× Transfer in den pädagogischen Alltag

Ziel 
Fachliche Impulse und praktischer Austausch für  
eine gezielte Begleitung sowie ein professionelles und  
entwicklungsorientiertes Praxismentoring.

Referentin
Anika Schlutter, staatl. anerkannte Erzieherin, Kindheits- 
pädagogin B. A.

NEU

Online-Kurzimpuls

↗ Anmeldung / Infos31

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed11-begleiten-reflektieren-wachsen/


PÄD
26PÄD12

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMIN
Do 05.11.2026	
19:00 – 21:30 

KOSTEN
30 € KKT / LAGE 
45 € Externe 

ORT
Online 

Gemeinsam gestalten
Konzeptionen in gemeinsamer Verantwortung  
entwickeln und leben

Pädagogischer Alltag

Eine Konzeption wird nur dann lebendig, wenn alle  
Beteiligten Verantwortung übernehmen. In diesem Online-
Impuls stellen wir partizipative Konzeptionsprozesse in  
Eltern-Kind-Initiativen vor. Wir zeigen, wie Team, Vorstand 
und Eltern konstruktiv zusammenarbeiten können, um  
eine Konzeption zu entwickeln und im Alltag lebendig zu 
halten. 

Inhalte
	× Partizipative Konzeptionsarbeit
	× Rollenklärung und Verantwortungsverteilung
	× Umsetzung und Evaluation
	× Reflexion eigener Praxis
	× Transfer in den pädagogischen Alltag

Ziel
Fachliche Impulse erhalten und im kollegialen Austausch 
Anregungen für eine partizipative, lebendige Konzeptions-
arbeit mitnehmen.

Referentin
Anika Schlutter, staatl. anerkannte Erzieherin, Kindheits- 
pädagogin B.  A.

Online-Kurzimpuls

NEU

↗ Anmeldung / Infos 32

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed12-gemeinsam-gestalten/


PÄD
26PÄD13

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
• KOGA
Leitung
Eltern

TERMINE
Mo 19.01.2026
Di 20.01.2026	 
 
Jeweils
09:00 – 16:30

KOSTEN
255 € KKT / LAGE 
345 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Gefühle, Empathie und social skills 
Die Förderung emotionaler Kompetenzen als Grundlage  
für den Aufbau sozialer Fähigkeiten

Soziale und emotionale Entwicklung

Die Förderung von emotionalen Kompetenzen ist die Grund-
lage für den Aufbau sozialer Fähigkeiten. Im Kindergarten 
sollen Kinder lernen, sich in einer Gruppe zurechtzufinden 
– eine wichtige Voraussetzung, um sich später in der Schule 
konzentrieren zu können. Pädagogische Fachkräfte be- 
gleiten Kinder auf diesem Weg und unterstützen sie darin, 
gruppenfähig zu werden. Der Kindergarten wird so zum zen-
tralen Ort der Sozialisation. Für die emotionale und soziale 
Entwicklung sind ein bewusster Umgang mit Gefühlen und 
das Erlernen von Konfliktlösestrategien unerlässlich. Dieses 
Seminar richtet sich an alle, die den gesunden Umgang  
mit Emotionen als Basis für ein gutes Miteinander verstehen 
und in ihrer pädagogischen Arbeit weitertragen wollen.

Inhalte
	× Theoretisches und praktisches Wissen  

zu emotionalen und sozialen Kompetenzen
	× Kennenlernen von Materialien zur Förderung von  

emotionalen und sozialen Kompetenzen
	× Impulse für Elternabende und „Gefühle-Projekte“  

mit Kindern

Ziele
	× Sicherheit im Umgang mit den Emotionen  

der Kinder gewinnen
	× Praktische Ideen für die Förderung emotionaler  

Kompetenzen erhalten
	× Beobachtungsschärfe entwickeln und feinfühlig  

auf Konfliktsituationen reagieren
	× Kinder in ihrer emotionalen und sozialen  

Entwicklung wirksam begleiten

Referentin
Iris Zimmermann, Erzieherin, Heilpädagogin,  
Spieltherapeutin, Entwicklungspsychologische Beraterin  
EBT 4–10

↗ Anmeldung / Infos33

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed13-gefuehle-empathie-und-social-skills/


PÄD
26PÄD14

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMINE
Do 12.03.2026
Fr 13.03.2026	 
 
Jeweils
09:00–16:30

KOSTEN
260 € KKT / LAGE 
350 € Externe 

ORT
Online 

Angst, Depression, sozialer Rückzug 
Nach Innen gewandte Auffälligkeiten bei Kindern und 
Jugendlichen frühzeitig erkennen und handeln

Soziale und emotionale Entwicklung

Verhaltensauffälligkeiten bei Kindern und Jugendlichen 
nehmen stark zu. Die Gründe sind vielfältig: gesellschaftli-
che Veränderungen, hoher Medienkonsum oder verändertes 
Elternverhalten spielen eine Rolle. Wenden Kinder ihre  
Probleme nach innen, können Ängste, Depressionen, sozia-
ler Rückzug oder Zwänge entstehen – oft bleibt dies lange 
unerkannt.

Inhalte
	× Verhaltensänderungen und Notsignale erkennen
	× Grundlagen zu Angst, Depression und Zwang
	× Kriterien zur Abgrenzung psychischer Störungen
	× Wege zur Stärkung seelischer Gesundheit
	× Hilfreiche Netzwerke kennenlernen

Ziele
	× Auffälligkeiten sicher erkennen und einordnen
	× Pädagogisch präventiv und zielgerichtet handeln
	× Eltern einbeziehen und bei Bedarf weiterverweisen

Methoden
	× Theoretischer Input und Fachliteratur
	× Filmbeispiele
	× Fallbesprechungen aus dem Kreis der  

Teilnehmenden

Referentin
Ulrike Saalfrank, systemische Therapeutin (DGSF),
Dipl. Psychologin, psychologische Psychotherapeutin,
Wissenschaftsjournalistin

NEU

↗ Anmeldung / Infos 34

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed14-angst-depression-sozialer-rueckzug/


PÄD
26PÄD15

ZIELGRUPPE
• MB
• KOGA 
• OGTS
Team

TERMIN
Mo 29.06.2026
09:00–16:30 	

KOSTEN
85 € KKT / LAGE 
170 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Resilienz im Schulalltag
Förderung von Stabilität und Widerstandskraft  
bei Kindern

Soziale und emotionale Entwicklung

Gerade in herausfordernden Zeiten ist Resilienz von großer 
Bedeutung. Kinder und Jugendliche stehen heute unter 
enormem Druck – sei es durch schulische Anforderungen, 
gesellschaftliche Veränderungen oder private Belastungen. 
Sie zeigen dies oft in ihrem Verhalten, das Eltern und  
pädagogische Fachkräfte an ihre Grenzen bringen kann.

Resilienz beschreibt die Fähigkeit, Schwierigkeiten zu  
bewältigen und dabei innere Stärke zu entwickeln. Pädago- 
gische Fachkräfte können Kinder dabei unterstützen, Ver-
trauen in die eigenen Fähigkeiten zu gewinnen und gesunde 
Strategien im Umgang mit Belastungen zu erlernen.

Inhalte
	× Die Bedeutung von Resilienz für die kindliche  

Entwicklung
	× Gestalterische Elemente aus Tanz und Bewegung
	× Umsetzungsmöglichkeiten in der Ganztages- 

betreuung

Ziele
	× Resilienz im pädagogischen Alltag gezielt fördern
	× Innovative Methoden kennenlernen und  

Kompetenzen erweitern

Memo   Bequeme Kleidung und rutschfeste Socken.  

Referentin
Karin Forstmair, Dipl. Sozialpädagogin (FH), Tanzpädagogin,  
Dozentin für kreativen Tanz, Lehrbeauftragte an der „Kleine 
Nestler Schule“ in München

↗ Anmeldung / Infos35

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed15-resilienz-im-schulalltag/


PÄD
26PÄD16

ZIELGRUPPE
• EKI-HORT
• MB
• KOGA
• OGTS
Team

TERMIN
Mi 23.09.2026	
09:00 – 16:30 

KOSTEN
85 € KKT / LAGE 
170 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Du bist doch schon so groß!
Feinfühligkeit im Umgang mit älteren Kindern

Soziale und emotionale Entwicklung

Im Krippen- und Kindergartenbereich ist das Konzept der 
Feinfühligkeit längst als Grundlage gelingender pädago- 
gischer Arbeit anerkannt. Doch wie sieht es bei Grundschul-
kindern aus? Auch wenn sie nach außen oft „cool und groß“ 
wirken: Ältere Kinder brauchen ebenso Verbundenheit  
und Sicherheit, um sich willkommen und geborgen zu füh-
len. Erst auf dieser Basis können sie Selbstständigkeit  
entwickeln und Schritt für Schritt in mehr Unabhängigkeit 
hineinwachsen.

Inhalte
	× Das Konzept der Feinfühligkeit
	× Grundbedürfnisse von Kindern im Grundschulalter
	× Methoden zur Regulation von Gefühlen
	× Empathie und Perspektivwechsel
	× Praxisbeispiele und Übungen

Ziele
	× Beziehungen sowohl zum einzelnen Kind als auch  

zur Gruppe feinfühlig gestalten
	× Eine tragfähige Grundlage für Lernen, Entwicklung  

und Gemeinschaft schaffen

Referentin
Margot Haid, Dipl. Sozialpädagogin (FH), systemische  
Beraterin und Therapeutin (DGSF), Sozialbetriebswirtin (bfw)

↗ Anmeldung / Infos 36

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed16-du-bist-doch-schon-so-gross/


PÄD
26PÄD17

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
Leitung
Team

TERMIN
Mi 07.10.2026	
09:00 – 16:30 	

KOSTEN
160 € KKT / LAGE 
280 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Wenn Beziehung trägt 
Mit traumapädagogischer Haltung durch den Tag

Soziale und emotionale Entwicklung

Diese Fortbildung eröffnet einen Blick auf die Traumapäda-
gogik – und darauf, wie sie den Kita-Alltag für Kinder wie 
Fachkräfte stärken kann. Im Mittelpunkt steht die Frage, wie 
pädagogische Beziehungen so gestaltet werden, dass sie 
Kindern Sicherheit, Vertrauen und Orientierung geben. Trau-
mapädagogik bietet neue Perspektiven auf Entwicklung und 
Miteinander – mit dem Ziel, Kinder wie auch Fachkräfte zu 
stärken und den Alltag achtsam zu gestalten.

Inhalte
	× Theoretische Grundlagen zu Stress, Trauma  

und Bindung
	× Kreative und alltagsnahe Methoden zur  

Selbstreflexion und Anwendung
	× Ressourcen, Schutzfaktoren und Möglichkeiten  

der Selbstregulation entdecken
	× Fachwissen mit eigener Erfahrung verbinden
	× Impulse für gelingende Beziehungen im  

pädagogischen Alltag

Ziele
	× Verständnis für die Grundlagen der  

Traumapädagogik gewinnen
	× Sicherheit im Umgang mit belasteten Kindern  

entwickeln
	× Eigene Haltung reflektieren und stärken
	× Beziehungen im Alltag bewusst und  

tragfähig gestalten
	
Referentin
Nicole Weßling, Dipl. Sozialpädagogin (FH),  
Traumapädagogin und traumazentrierte Fachberaterin 
(FV-TP, DeGPT), Fachberaterin KKT e. V. 

↗ Anmeldung / Infos37

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed17-wenn-beziehung-traegt/


PÄD
26PÄD18

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• SG
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMIN
Sa 05.12.2026	
09:00–16:30

KOSTEN
130 € KKT / LAGE 
240 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Was ist bloß los mit dir? 
Wie erkenne ich kleine und große Krisen von Kindern?  
Wie gehe ich mit den Auswirkungen im Alltag um?	

Soziale und emotionale Entwicklung

Kinder durchleben – wie Erwachsene – kleine und große  
Krisen. Jede Krise löst Verunsicherung aus: Für die Betroffe-
nen scheint – zumindest vorübergehend – keine Lösung  
in Sicht. Kinder zeigen dann häufig verändertes Verhalten.  
Das Spektrum reicht von „aggressiv und laut“ bis hin zu  
„zurückgezogen und stumm“.

Weil die Auslöser oft nicht sofort erkennbar sind, ist es 
wichtig, genau hinzuschauen, hinzuhören und aufmerksam 
nachzuforschen. Kinder sind dabei auf erwachsene Bezugs-
personen angewiesen, die ihren Emotionen Raum geben 
und ihnen helfen, diese auszudrücken.

Inhalte
	× Der Zusammenhang zwischen Krise  

und Resilienz
	× Das Salutogenese-Modell
	× Bewältigungsstrategien von Kindern
	× Methoden zur Regulation von Gefühlen
	× Üben anhand von Praxisbeispielen

Ziele
	× Auffälliges Verhalten als möglichen Hinweis  

auf eine Krise erkennen und einschätzen
	× Kinder in Krisen feinfühlig begleiten  

und stabilisieren

Referentin
Margot Haid, Dipl. Sozialpädagogin (FH), systemische  
Beraterin und Therapeutin (DGSF), Sozialbetriebswirtin (bfw)

↗ Anmeldung / Infos 38

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed18-was-ist-bloss-los-mit-dir/


PÄD
26PÄD19

ZIELGRUPPE
• EKI
Leitung
Team

TERMIN
Mo 02.02.2026	
09:00 – 16:30 	

KOSTEN
130 € KKT / LAGE 
240 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Grenzen setzen – liebevoll und  
konsequent – wir sind der Schlüssel
Klare Grenzen, starke Kinder

Konflikte und Grenzen setzen

Um Kindern Grenzen setzen zu können, brauchen Erwachse-
ne vor allem Sicherheit im eigenen Handeln. Klarheit über 
die eigenen Grenzen, altersgerechte Erwartungen und trans-
parente Regeln schaffen die Basis dafür.

Bedürfnisorientierte Erziehung und Grenzsetzung schließen 
sich nicht aus – im Gegenteil: Kinder erleben Grenzen als 
liebevolle Begleitung, die ihnen Halt und Orientierung gibt. 
Starke Erwachsene vermitteln Empathie und Wertschätzung 
und machen gleichzeitig deutlich, was möglich ist und wo 
klare Regeln gelten. So lernen Kinder, Frustration auszuhal-
ten und in ihrer Entwicklung daran zu wachsen.

Inhalte
	× Wissen über die kognitive, emotionale und soziale  

Entwicklung im Zusammenhang mit Grenzsetzung
	× Praktische Tools für eine wertschätzende,  

konsequente Grenzsetzung
	× Reflexion des eigenen Umgangs mit Grenzen

Ziele
	× Sicherheit im Umgang mit Grenzsetzung gewinnen
	× Bedürfnis und Wunsch unterscheiden können
	× Handlungssicherheit bei erlaubtem 

und grenzverletzendem Verhalten entwickeln
	× Beratungskompetenz in der Zusammenarbeit  

mit Eltern erweitern
	× Klare und wertschätzende Handlungsstrategien  

anwenden

Referentin
Iris Zimmermann, Erzieherin, Heilpädagogin,  
Spieltherapeutin, Entwicklungspsychologische Beraterin  
EBT 4–10

↗ Anmeldung / Infos39

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed19-grenzen-setzen-liebevoll-und-konsequent-wir-sind-der-schluessel/


PÄD
26PÄD20

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMIN
Di 10.02.2026	
10:00 – 17:00 

KOSTEN
130 € KKT / LAGE 
240 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Aggressionen und Wutanfälle  
professionell begleiten
Kinder beim Umgang mit Gefühlen begleiten

Konflikte und Grenzen setzen

Kinder schlagen, treten oder toben oft scheinbar ohne 
Grund. Mit ihren Wutausbrüchen und auffälligen Verhaltens-
weisen bringen sie Eltern und pädagogische Fachkräfte  
regelmäßig an ihre Grenzen.

Wenn Sie daran aktiv etwas verändern möchten, ist es hilf-
reich, die unterschiedlichen Formen und Ursachen von  
Aggressivität bei Kindern zu verstehen. Auf dieser Grundlage 
lassen sich Wege finden, wie Kinder lernen können, mit  
ihren Gefühlen umzugehen – und wie Erwachsene sie dabei 
wirksam begleiten können.

Inhalte
	× Werte und Ziele in der Erziehung
	× Beziehungspflege als Schlüssel  

für Verhaltensänderung
	× Emotionscoaching für Kinder im Alltag

Ziele
	× Ursachen kindlicher Aggressionen  

besser verstehen
	× Praktische Strategien für den Umgang  

mit Wut und Frustration entwickeln
	× Kinder unterstützen, einen konstruktiven  

Umgang mit Gefühlen zu lernen

Referentin
Alexandra Schreiner-Hirsch, Dipl. Sozialpädagogin  (FH)

↗ Anmeldung / Infos 40

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed20-aggressionen-und-wutanfaelle-professionell-begleiten/


PÄD
26PÄD21

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• SG
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMINE
Mo 16.03.2026
Di 17.03.2026 
 
Jeweils
09:00 – 16:30 

KOSTEN
130 € KKT / LAGE 
240 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Konflikte als Schatzkästchen
Mit Gefühlen konstruktiv umgehen lernen

Konflikte und Grenzen setzen

Konflikte tragen ein großes Lernpotenzial in sich – die Frage 
ist, wie wir diesen Schatz im pädagogischen Alltag heben 
können.

Wir alle wünschen uns eine angenehme Atmosphäre in  
unseren Einrichtungen, wissen aber: Auseinandersetzungen 
gehören dazu. Im Alltag kosten Konflikte jedoch oft Nerven 
– vor allem, wenn sie scheinbar kein Ende nehmen. Hier 
setzt eine gute Streitkultur an: Wie kann sie entstehen, und 
wie können Fachkräfte Kinder dabei unterstützen, Konflikte 
konstruktiv zu lösen?

Inhalte
	× Eigene Haltung gegenüber Konflikten reflektieren
	× Soziales Lernen verstehen
	× Einflussfaktoren der Konfliktlösung kennenlernen
	× Praxisbeispiele und kollegialer Austausch
	× Eigene Impulse wahrnehmen und  

Achtsamkeit stärken

Ziele
	× Sicherheit in der Begleitung von Konflikten gewinnen
	× Zutrauen in die Konfliktkompetenz von  

Kindern entwickeln
	× Eigene Selbstwirksamkeit im Umgang mit  

Konflikten stärken

Memo   Gerne viele Praxisbeispiele mitbringen. 

Referentin 
Monika Almer, Erzieherin seit 33 Jahren, langjährige Leitung 
bei den Schmuddelkindern e. V., systemische Beraterin, 
Coach

↗ Anmeldung / Infos41

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed21-konflikte-als-schatzkaestchen/


PÄD
26PÄD22

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• SG
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMINE
Do 21.05.2026
Mi 17.06.2026 
 
Jeweils
10:00 – 17:00 

KOSTEN
170 € KKT / LAGE 
300 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Was ist los mit diesem Kind?
Stressverhalten verstehen – Kinder wirksam begleiten

Konflikte und Grenzen setzen

Kinder, die schubsen, treten, kämpfen oder beleidigen,  
stellen Pädagog*innen täglich vor Herausforderungen. Doch 
was scheinbar unerwartet geschieht, hat immer eine Vorge-
schichte. Deshalb schauen wir genauer auf den „guten 
Grund“ hinter solchem Verhalten.

Damit Kinder Kooperation lernen können, braucht es  
einen stärkenorientierten Blick. Hier arbeiten wir mit dem 
Kompetenzstern, der in Fallbesprechungen als Beobach-
tungsblatt dient und einfache, alltagstaugliche Förderpläne 
ermöglicht. Ergänzt wird dies durch sprachliche Begleitung 
mit Marte Meo – einer Methode, die sich seit Jahrzehnten 
weltweit bewährt hat.

Inhalte
	× Die „guten Gründe“ hinter Stressverhalten  

von Kindern anhand von Praxisbeispielen verstehen
	× Den Kompetenzstern stärkenorientiert in Fall- 

besprechungen anwenden
	× Konsequenzen daraus ableiten
	× Kinder mit Marte Meo sprachlich begleiten,  

damit sie Kooperation lernen

Ziele
	× Verständnis für Kinder mit Stressverhalten entwickeln 

und stärkenorientiert handeln
	× Die Bedeutung sprachlicher Begleitung erkennen  

und anwenden

Referentin
Silke Radloff, Lernberaterin und Marte Meo Therapeutin

Terminreihe

↗ Anmeldung / Infos 42

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed22-was-ist-los-mit-diesem-kind/


PÄD
26PÄD23

ZIELGRUPPE
• EKI
Leitung
Team

TERMINE
Mo 15.06.2026
Di 16.06.2026 
 
Jeweils
09:00 – 16:30 

KOSTEN
255 € KKT / LAGE 
345 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Unruhigen Kindern  
als Team gelassen begegnen 
Die Teamarbeit als größte Ressource 

Konflikte und Grenzen setzen

Unruhige Kinder in ihren unterschiedlichen Ausprägungen 
sind ein immer wiederkehrendes Thema in pädagogischen 
Einrichtungen – und nicht selten überträgt sich diese  
Unruhe auch auf das Team.

In dieser Fortbildung geht es darum, die Stärken des Teams 
gezielt zu nutzen, um den Bedürfnissen der Kinder gerecht 
zu werden und zugleich handlungs- und entscheidungs- 
fähig zu bleiben. Gemeinsam klären wir: Ab wann holen wir  
Unterstützung? Welche zeitlichen Abläufe sind wichtig?  
Und woran erkennen wir, dass wir auf dem richtigen Weg 
sind? Durch enge Zusammenarbeit kann das Team Potenzia-
le entfalten – und manchmal wird scheinbar Unmögliches 
möglich.

Inhalte
	× Gemeinsame Ziele entwickeln und überprüfen
	× Achtsamkeit und kreative Lösungsansätze  

im Alltag nutzen
	× Elternarbeit und Einbindung der Kindergruppe
	× Praxisbeispiele und Ressourcen des Teams einsetzen

Ziele
	× Handlungssicherheit im Umgang mit unruhigen  

Kindern gewinnen
	× Unterschiedlichkeit im Team als Ressource nutzen
	× Bedürfnisse unruhiger Kinder einschätzen  

und angemessen reagieren
 

Memo   Gerne viele Praxisbeispiele mitbringen. 

Referentin
Monika Almer, Erzieherin seit 33 Jahren, langjährige Leitung 
bei den Schmuddelkindern e. V., systemische Beraterin, 
Coach

↗ Anmeldung / Infos43

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed23-unruhigen-kindern-als-team-gelassen-begegnen/


PÄD
26PÄD24

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMINE
Mo 20.07.2026
Di 21.07.2026 
 
Jeweils
09:00 – 16:30 	

KOSTEN
260 € KKT / LAGE 
350 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Aggression, selbstverletzendes Ver-
halten und Aufmerksamkeitsstörung
Ursachen verstehen – Handlungssicherheit gewinnen 

Konflikte und Grenzen setzen

Verhaltensauffälligkeiten bei Kindern und Jugendlichen 
nehmen zu. Die Gründe sind vielfältig: gesellschaftliche Ver-
änderungen, hoher Medienkonsum, verändertes Elternver-
halten und auch genetische Faktoren spielen eine Rolle.
Wenden Kinder und Jugendliche ihre Probleme nach außen, 
werden sie schnell als „Störenfriede“ wahrgenommen.  
Aggression und Aufmerksamkeitsstörungen sind im Alltag 
sehr belastend – sowohl für Pädagog*innen als auch  
für die Kinder selbst.

Inhalte
	× Faktoren für seelische Gesundheit erhöhen
	× Notsignale hinter Aggression  

und selbstverletzendem Verhalten erkennen
	× ADHS sicher einordnen und Verwechslungen vermeiden
	× Pädagogisches Handeln bei Aggression, selbst- 

verletzendem Verhalten und ADHS

Ziele
	× Fundiertes Wissen zu Aggression,  

selbstverletzendem Verhalten und ADHS gewinnen
	× Ursachen verstehen und angemessen reagieren
	× Seelische Gesundheit stärken und hilfreiche  

Netzwerke nutzen

Methoden
	× Theoretischer Input und Fachliteratur
	× Filmbeispiele
	× Kleingruppenarbeit und Fallbesprechungen

Referentin 
Ulrike Saalfrank, systemische Therapeutin (DGSF),
Dipl. Psychologin, psychologische Psychotherapeutin,
Wissenschaftsjournalistin

NEU

↗ Anmeldung / Infos 44

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed24-aggression-selbstverletzendes-verhalten-und-aufmerksamkeitsstoerung/


26PÄD26

ZIELGRUPPE
• EKI
• SG 
Leitung
Team

TERMIN
Mo 12.10.2026
09:00 – 16:30 	

KOSTEN
130 € KKT / LAGE 
180 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Kratzen, Zwicken, Beißen sind Themen, die im Alltag mit 
Kleinkindern immer wieder auftauchen. Oft stehen wir mehr 
oder weniger hilflos daneben und können uns das Verhal-
ten nicht erklären. Natürlich wissen wir, dass Kinder in den 
ersten Lebensjahren ihre Interessen körper- und bewe-
gungsbetont durchsetzen. Dennoch macht diese vermeint-
liche „Aggressivität“ Erwachsene immer wieder ratlos.

Um zu verstehen, welche bereichernde Wirkung Konflikt- 
erfahrungen unter Kleinkindern haben, lohnt es sich, das 
Verhalten genauer unter die Lupe zu nehmen.

Inhalte
	× Ursachen für körperbetonte Konflikte im  

frühen Kindesalter verstehen
	× Entwicklungspsychologische Hintergründe  

einordnen
	× Praktische Beispiele aus dem Alltag  

mit Kleinkindern

Ziele
	× Sicherheit im Umgang mit Kratzen, Zwicken  

und Beißen gewinnen
	× Konflikte im Kleinkindalter als Entwicklungsschritt  

einordnen
	× Strategien entwickeln, um Kinder in diesen  

Situationen feinfühlig zu begleiten

Referentin
Silvia Leippert-Thomas, Erzieherin, Supervisiorin,  
Fortbildnerin	

PÄD
Kratzen, Zwicken, Beißen
Konflikterfahrungen unter Krippenkindern	

Konflikte und Grenzen setzen

↗ Anmeldung / Infos45

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed26-kratzen-zwicken-beissen/


Inklusion in Aktion 
Wie Vielfalt den pädagogischen Alltag bereichert

Inklusion und Vielfalt

Inklusion bedeutet, dass jedes Kind und jede erwachsene 
Person so angenommen wird, wie sie ist – mit allen Stärken 
und Eigenheiten. Sie eröffnet die Chance, den Blick bewusst 
auf Ressourcen zu richten und Strukturen so zu verändern, 
dass sie Kindern und Pädagog*innen gerecht werden –  
und nicht umgekehrt.

Das inklusive Arbeiten lebt von Neugier, Ideenreichtum und 
einer wertschätzenden Zusammenarbeit im Team, mit Eltern 
und weiteren Fachkräften. Wer Inklusion nicht als Pflicht, 
sondern als Haltung begreift, gewinnt neue Perspektiven für 
die eigene Praxis – und bereichert den pädagogischen All-
tag nachhaltig.

Inhalte
	× Fachlicher Input zu Grundlagen der Inklusion
	× Kleingruppenarbeiten mit Praxisbezug
	× Übungen und kollegialer Austausch

Ziele
	× Rechtliche und fachliche Rahmenbe- 

dingungen sicher einordnen
	× Möglichkeiten für inklusives Arbeiten  

im Alltag entdecken
	× Eigene Haltung reflektieren und durch  

Austausch stärken
	
Referentin 
Christine Angerer, Sozialpädagogin, Fachberatung  
für inklusive Prozesse, Supervisorin und Coach (DGSv) 

PÄD
26PÄD27

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMIN
Do 05.03.2026	
09:00 – 13:30 

KOSTEN
75 € KKT / LAGE 
150 € Externe 

ORT
KKT e.V.

↗ Anmeldung / Infos 46

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed27-inklusion-in-aktion/


PÄD
26PÄD28

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
• KOGA 
• OGTS
Leitung
Team

TERMIN
Do 26.03.2026	
18:00 – 21:00 	

KOSTEN
50 € KKT / LAGE 
100 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Burnoutsystem Familie
Wenn Erschöpfung den Alltag bestimmt

Inklusion und Vielfalt

Vortrag 

Überforderung, fehlende Perspektiven und mangelnde 
Wertschätzung – was im Berufsleben zu einem Burnout füh-
ren kann, zeigt sich genauso im Familienleben. Auch hier 
kann Erschöpfung krank machen. Familienforscher gehen 
davon aus, dass rund 15 Prozent aller Familien unter  
einem massiven Erschöpfungssyndrom leiden.

Besonders Familien mit wenig Ressourcen geraten unter 
Druck, wenn Stress und Belastungen nicht mehr aufge- 
fangen werden können. Manche zerbrechen daran.

In diesem Vortrag geht es um die Gründe für Überforderung 
bei Eltern und Kindern – und um die Frage, welche Ver- 
änderungen im Familiensystem möglich sind. Gemeinsam  
schauen wir darauf, wie jedes Familienmitglied dazu  
beitragen kann, dass Wertschätzung, Leichtigkeit und Zu- 
gehörigkeit wieder spürbar werden.

Im Mittelpunkt stehen
	× Ursachen von Überforderung bei Eltern  

und Kindern
	× Veränderungen im Familiensystem verstehen
	× Wege zu mehr Wertschätzung, Leichtigkeit  

und Zugehörigkeit

Referentin
Monika Thier, Montessoripädagogin, Familientherapeutin, 
Supervisorin

↗ Anmeldung / Infos47

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed28-burnoutsystem-familie/


PÄD
26PÄD29

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMIN
Sa 13.06.2026	
10:00 – 17:00 	

KOSTEN
120 € KKT / LAGE 
200 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Peng gleich bist du tot –  
Kinder, Waffen und Rollenbilder 

Inklusion und Vielfalt

Wer kennt das nicht? Kinder, die sich im Gebüsch ver- 
stecken, mit Stöcken bewaffnet, und dem Gegner auflauern?
Haben nicht auch wir selbst diese Rollenspiele gespielt? 
Dennoch erschrecken Eltern und Erzieher*in häufig und sind 
verunsichert, wie pädagogisch sinnvoll zu reagieren ist. 
 
Warum bauen sich Kinder gerne Waffen? Was ist am Kampf 
mit Waffen so faszinierend? Wieso kämpfen Kinder mitein-
ander? Ist dies nun positiv oder negativ? Sollte ich dies als 
Betreuer*in nun zulassen oder unterbinden? Und was hat 
dies mit „Identitätsentwicklung“ zu tun?

Wir werden uns diesen Themen aus verschiedensten Per-
spektiven nähern. Darüber hinaus erhalten Sie konkret 
praktische Übungen und Spiele, welche Sie in der alltäg- 
lichen Arbeit direkt umsetzen können.

Inhalte
	× Identitätsbildung als Aufgabe des Kindes
	× Geschlechterrollen
	× Waffen (und Jungs)
	× Alternativen zum klassischen Kämpfen	

Referenten
Robert Brandelik, Dipl. Sozialpädagoge (FH), Coach für Neue 
Autortät (MISW), systemischer Berater (MISW), Jungenarbeit 
(PI), Gewaltpräventionstrainer (Kraftprotz)
—
Andreas Klöhr-Galler, systemisch integrativer Paar- und  
Familientherapeut (DGSF), Ehe-, Familien- und Lebens- 
berater (BAG), M. A. angewandte Sozial- und Bildungswissen-
schaften, Dipl. Sozialpädagoge (FH) 

↗ Anmeldung / Infos 48

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed29-peng-gleich-bist-du-tot-kinder-waffen-und-rollenbilder/


PÄD
26PÄD30

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMIN
Do 25.06.2026	
10:00 – 17:00 

KOSTEN
130 € KKT / LAGE 
240 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Diversity – Vielfalt mit Kindern leben
Inklusion und Vielfalt

Gelebte Vielfalt – oder auch Diversität – bietet großes  
Potenzial und eröffnet Entwicklungschancen. Sie sichert das 
Miteinander – und bringt gleichzeitig die Gefahr von Miss-
verständnissen und Konflikten mit sich. Unterschiedliche 
Werte und Haltungen, die das eigene Verständnis von „rich-
tig“ oder „normal“ prägen, prallen hier aufeinander.

Doch was bedeutet Diversität im Alltag mit Kindern eigent-
lich genau – und wie können wir alle dazu beitragen, dass 
sie zur Bereicherung wird? In dieser Fortbildung gibt es  
Impulse, praktische Übungen und viel Raum zur Reflexion 
der eigenen Haltung. 

Inhalte
	× Methoden, wie Vielfalt im Alltag mit  

Kindern gelebt werden kann
	× Reflexion der eigenen Haltung und des  

eigenen Handelns
	× Austausch über Chancen und Heraus- 

forderungen in der Praxis

Ziele
	× Sensibilität für die verschiedenen Aspekte  

von Vielfalt und Diversität entwickeln
	× Eigene Werte und Handlungen reflektieren  

und bewusst gestalten

Referentin
Alexandra Schreiner-Hirsch, Dipl. Sozialpädagogin (FH)

↗ Anmeldung / Infos49

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed30-diversity-vielfalt-mit-kindern-leben/


PÄD
26PÄD31

ZIELGRUPPE
• EKI 
• EKI-HORT
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMINE
Fr 13.11.2026
Sa 14.11.2026	
9:00 – 16:30

KOSTEN
260 € KKT / LAGE 
350 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Autismusspektrumsstörung
Verstehen, abgrenzen, unterstützen

Inklusion und Vielfalt

Immer mehr Kinder und Jugendliche sind von einer Autis-
mus-Spektrum-Störung betroffen. Kindertagesstätten  
und Schulen begleiten diese Kinder zunehmend – oft mit 
sehr unterschiedlichen Erscheinungsformen. In dieser  
Fortbildung geht es um grundlegende Fragen wie: Was um-
fasst eine Autismus-Spektrum-Störung? Welche Ursachen 
werden diskutiert? Und ebenso wichtig: Wie können wir  
Kinder im Alltag gut begleiten, ihr Umfeld förderlich gestal-
ten und herausforderndem Verhalten professionell  
begegnen?

Inhalte
	× Grundlagen zu Ursachen, Feststellung  

und Abgrenzung
	× Interventionsmöglichkeiten und Hilfsangebote  

für Kinder und Jugendliche
	× Herausforderungen im Alltag und Umgang  

mit Verhalten in Kita und Schule

Ziele
	× Überblick über das Thema  

Autismus-Spektrum-Störung gewinnen
	× Handlungssicherheit im Umgang mit betroffenen  

Kindern und Jugendlichen entwickeln

Methoden
	× Theoretischer Input mit Filmbeispielen
	× Kleingruppenarbeit
	× Fallbesprechungen aus dem Kreis der  

Teilnehmenden

Referentin 
Ulrike Saalfrank, systemische Therapeutin (DGSF),
Dipl. Psychologin, psychologische Psychotherapeutin,
Wissenschaftsjournalistin

NEU

↗ Anmeldung / Infos 50

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed31-autismusspektrumsstoerung/


PÄD
26PÄD32

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
• KOGA 
• OGTS 
Leitung
Team

TERMIN
Do 26.11.2026	
10:00 – 17:00 

KOSTEN
90 € KKT / LAGE 
180 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Rassismus im pädagogischen Alltag 
Diskriminierung verstehen und sensibel handeln

Inklusion und Vielfalt

Kaum jemand würde ein Kind bewusst aufgrund seiner  
Herkunft benachteiligen. Und doch begegnen wir auch in 
pädagogischen Einrichtungen Formen von Alltags- 
rassismus.

In dieser Fortbildung geht es um eine Rassismus-kritische 
Erziehung und Bildung von Anfang an. Wir arbeiten konkret 
und praxisnah daran, wie wir Kinder sensibel begleiten,  
Diskriminierung im Alltag erkennen und eine Umgebung ge-
stalten können, in der jedes Kind Wertschätzung erfährt.

Inhalte
	× Woher kommt Rassismus?
	× Wie erlernen Kinder rassistisches Verhalten?
	× Welche Rolle spielt Rassismus im Alltag von Kindern?
	× Welche Folgen haben Rassismus-Erfahrungen?
	× Gestaltung eines antirassistischen Alltags und einer  

diskriminierungssensiblen Umgebung

Ziele
	× Rassismus und Diskriminierung im Alltag erkennen
	× Sicherheit im pädagogischen Handeln gewinnen
	× Praktische Werkzeuge für eine diskriminierungssensible 

Praxis nutzen

Referentin
Alexandra Schreiner-Hirsch, Dipl. Sozialpädagogin (FH)

NEU

↗ Anmeldung / Infos51

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed32-rassismus-im-paedagogischen-alltag/


PÄD
26PÄD33

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
• KOGA 
• OGTS
Leitung
Team

TERMINE
Mi 02.12.2026
Do 03.12.2026	 
 
Jeweils
09:00 – 16:30 	

KOSTEN
255 € KKT / LAGE 
345 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Alle Kinder im Blick
Diskrimierungssensible Pädagogik

Inklusion und Vielfalt

„Warum darf ich nicht mitspielen?“ – Kinder stellen  
solche Fragen, wenn sie ausgegrenzt werden. Abwertende 
Bemerkungen über Aussehen, Herkunft oder Familie  
sind keine Seltenheit und haben großen Einfluss auf das 
Selbstwertgefühl.

Eine diskriminierungssensible Kinderbetreuung bietet die 
Chance, allen Kindern einen positiven Rahmen zu geben,  
in dem sie gestärkt und selbstbewusst aufwachsen können.

Inhalte
	× Entstehung von Vorurteilen und Stereotypen  

im Kindes- und Jugendalter
	× Praxisansatz der vorurteilsbewussten  

Bildung und Erziehung
	× Ebenen von Diskriminierung und Ausgrenzung
	× Auswirkungen von Ausgrenzungserfahrungen  

auf das Selbstbild von Kindern
	× Analyse von Kinderbüchern, Spielmaterialien  

und Kinderliedern

Ziele
	× Vorurteile und Diskriminierung im pädagogischen  

Alltag erkennen
	× Handlungssicherheit im Umgang mit diskriminierenden 

Situationen gewinnen
	× Praktische Ansätze für eine diskriminierungs- 

sensible Kinderbetreuung umsetzen

Referent
Christian Dünstl, Dipl. Sozialpädagoge (FH), Trainer  
und Berater für interkulturelle Verständigung,  
PEP (Prozess- und Embodimentfokussierte Psychologie)

↗ Anmeldung / Infos 52

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed33-alle-kinder-im-blick/


PÄD
26PÄD34

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
Leitung
Team

TERMIN
Di 13.01.2026	
09:00 – 16:30 

KOSTEN
130 € KKT / LAGE 
240 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Nachhaltigkeit im Kita-Alltag 
7 Schritte zum BNE-Leitbild

Bildung für nachhaltige Entwicklung

Nachhaltigkeit klingt oft nach großen Konzepten – dabei 
beginnt sie im Kleinen, im pädagogischen Alltag. Ob Um-
gang mit Materialien, Ernährung oder das soziale Miteinan-
der: Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE) bedeutet, 
Kinder früh für einen bewussten und wertschätzenden Um-
gang mit ihrer Umwelt zu sensibilisieren.

In dieser Fortbildung lernen Sie sieben konkrete Schritte 
kennen, mit denen Nachhaltigkeit in der Kita lebendig und 
machbar wird. Die Grundlage bilden Erfahrungen aus einem 
zweijährigen Pilotprojekt mit zwei Kitas. Gemeinsam erar-
beiten wir praxisnahe Wege, wie BNE in Ihre Einrichtung in-
tegriert werden kann – einfach, alltagstauglich und passend 
zu den vorhandenen Strukturen.

Inhalte
	× Grundlagen der Bildung für nachhaltige  

Entwicklung (BNE)
	× Analyse vorhandener Potenziale in  

der eigenen Einrichtung
	× 7 Schritte zur Integration von BNE  

in den Kita-Alltag
	× Praxisnahe Methoden und Beispiele

Ziele
	× Nachhaltigkeit im Kita-Alltag lebendig umsetzen
	× Eigene Potenziale erkennen und gezielt nutzen
	× Ein Leitbild entwickeln, das alltagstauglich  

und machbar ist
	
Referent
Oliver Fritsch, Geschäftsführer naturindianer-Kids,  
Dipl. Geograf, Naturerlebnispädagoge, anerkannter Erzieher

↗ Anmeldung / Infos53

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed34-nachhaltigkeit-im-kita-alltag/


PÄD
26PÄD35

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• SG
• MB
• KOGA 
• OGTS
Leitung
Team

TERMINE / ORTE
Di 03.03.2026
KKT e.V.

Di 09.06.2026
Draußen

Di 22.09.2026
Draußen

Di 24.11.2026	
KKT e.V.

Jeweils 
14:00 – 17:00

KOSTEN
150 € KKT / LAGE 
260 € Externe

Den Jahreskreis mit allen  
Sinnen erleben
Natur erleben und Nachhaltigkeit lebendig machen

Bildung für nachhaltige Entwicklung

Fortbildungsreihe

Vier Termine – vier Jahreszeiten: Gemeinsam erleben  
wir den Jahreskreis neu – mit allen Sinnen, draußen in der 
Natur und im pädagogischen Alltag. Denn: Was Kinder  
kennen und schätzen, wollen sie auch schützen.

Im Sommer und Herbst geht es hinaus in München und  
Umgebung, im Winter und Frühling treffen wir uns im KKT. 
Wir verbinden Naturerfahrungen mit Festen und Brauchtum, 
entwickeln kreative Ideen für nachhaltiges Lernen und  
nehmen uns Zeit, die eigene Haltung zu reflektieren.

Inhalte
	× Hintergründe zu Festen, Naturphänomenen  

und Brauchtum
	× Ideen für entdeckendes Lernen und  

Naturbeobachtung
	× Praxisnahe Methoden und Impulse für  

den Kita-Alltag

Ziele
	× Nachhaltigkeit im Alltag lebendig machen
	× Naturerfahrungen bewusst gestalten
	× Eigene Haltung reflektieren und weiterentwickeln

→   Eine Austauschgruppe per Mail oder Messenger  
hält Impulse und Vernetzung zwischen den Terminen  
lebendig. 

Referent
Fabian Nagy-Vohlidka, Erzieher, Sozialpädagoge BA/FH,  
systemischer Paar- und Familientherapeut und Supervisor

NEU

↗ Anmeldung / Infos 54

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed35-den-jahreskreis-mit-allen-sinnen-erleben/


PÄD
26PÄD36

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
Leitung
Team

TERMIN
Mi 20.05.2026	
09:00 – 16:30 

KOSTEN
100 € KKT / LAGE 
180 € Externe

ORT
Vaterstetten, 
Gelände der 
Naturindianer

Einfach nachhaltig 
Nachhaltigkeit im pädagogischen Alltag  
leicht gemacht

Bildung für nachhaltige Entwicklung

Nachhaltigkeit heißt nicht Zettelkrampf – sie kann kreativ, 
leicht und wirksam sein. Auf dem naturnahen 8.600 m²  
Gelände der mehrfach ausgezeichneten Naturindianer in 
Vaterstetten (S-Bahn-Anbindung!) erlebst du einen inspirie-
renden Fortbildungstag: raus aus dem Alltag, in eine be-
sondere Umgebung, die Denken und Handeln verbindet.

Mit frischen Ideen zeigen wir dir praktische Wege, Nach- 
haltigkeit in deiner Einrichtung umzusetzen – leicht umsetz-
bar und motivierend statt belehrend. Zum Abschluss wird 
gemeinsam vegetarisch am Lagerfeuer gekocht und die  
Natur genossen.

Inhalte
	× Nachhaltigkeit im pädagogischen Alltag hautnah erleben
	× Kreative Methoden, die sofort funktionieren
	× Natur als Zugang für Kinder und Fachkräfte nutzen

Ziele
	× Nachhaltigkeit unkompliziert in den Kita-Alltag verankern
	× Inspiration für die Umsetzung mitnehmen
	× Den Alltag mit frischer Energie von draußen gestalten

 

Memo   Bitte Geschirr, Besteck und eine Trink- 
flasche mitbringen  

Referentin
Susanna Felixberger, staatl. anerkannte Erzieherin/ 
Einrichtungsleitung und BNE-Fachkraft

↗ Anmeldung / Infos55

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed36-einfach-nachhaltig/


PÄD
26PÄD37

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
Leitung
Team

TERMIN
Di 06.10.2026
10:00 – 13:00

KOSTEN
130 € KKT / LAGE 
180 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Leichten Fußes in die Nachhaltigkeit 
Praxistipps für Kita, Hort und Mittagsbetreuung

Bildung für nachhaltige Entwicklung

Nachhaltigkeit im pädagogischen Alltag? Das geht leichter, 
als viele denken! Mit kleinen Schritten und kreativen Ideen 
wird sie erlebbar – sofort umsetzbar, freundlich, kreativ  
und ohne Druck. Diese Fortbildung steckt voller praktischer 
Tipps, die direkt ausprobiert werden können. Gemeinsam 
entdecken wir, wie Nachhaltigkeit Freude macht und  
den Alltag bereichert.

Inhalte
	× Grundlagen nachhaltiger Bildung
	× Viele praktische Tipps für den Alltag
	× Nachhaltigkeit umsetzen – einfach und machbar

Ziele
	× Nachhaltiges Handeln in den Alltag  

integrieren können
	× Sicherheit für die ersten Schritte gewinnen
	× Motivation für eine kreative  

und praxisnahe Umsetzung mitnehmen

Referentin
Susanna Felixberger, staatl. anerkannte Erzieherin/ 
Einrichtungsleitung und BNE-Fachkraft

↗ Anmeldung / Infos 56

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed37-leichten-fusses-in-die-nachhaltigkeit/


PÄD
26PÄD38

ZIELGRUPPE
• EKI
• SG
Leitung
Team

TERMIN
Fr 20.03.2026	
09:00 – 16:30 

KOSTEN
130 € KKT / LAGE 
240 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Ganzheitliches Lernen durch Tanz  
und Bewegung

Bewegung und Gesundheit

Kinder brauchen Bewegung, Gestaltungsspielräume – und 
die Möglichkeit, ihren Bewegungsdrang auszuleben. Tanz 
verbindet Kraft, Rhythmus und Ausdruck und stärkt zugleich 
Motorik, Kreativität und Gemeinschaftsgefühl.

In diesem Seminar erleben Sie, wie Bewegung und Tanz mit 
Freude vermittelt werden können – mal kraftvoll, mal spie-
lerisch, immer mit Blick auf Kooperation und Respekt. Mit 
verschiedenen Materialien entstehen Bewegungs- und Tanz-
ideen, die sich leicht in den Alltag integrieren lassen und 
Jungen wie Mädchen gleichermaßen ansprechen.

Inhalte
	× Gestalterische Elemente von Tanz und Bewegung
	× Bewegungsmöglichkeiten von Kindern
	× Didaktische Grundlagen für die Gestaltung  

von Bewegung und Tanz

Ziele
	× Bewegung und Tanz mit Freude und  

Energie vermitteln
	× Kooperation und gegenseitigen Respekt fördern
	× Praxistaugliche Ideen für den pädagogischen  

Alltag mitnehmen
 

Memo   Bitte bequeme Kleidung und rutschfeste  
Socken mitbringen. 

Referentin 
Karin Forstmair, Dipl. Sozialpädagogin (FH), Tanzpädagogin,  
Dozentin für kreativen Tanz, Lehrbeauftragte an der Kleine 
Nestler Schule in München

↗ Anmeldung / Infos57

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed38-ganzheitliches-lernen-durch-tanz-und-bewegung/


PÄD
26PÄD39

ZIELGRUPPE
• EKI-HORT
• MB
• KOGA 
• OGTS 
Leitung
Team

TERMINE
Fr 17.04.2026
Sa 18.04.2026 
 
Jeweils
10:00 – 17:00 

KOSTEN
170 € KKT / LAGE 
300 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Wo die wilden Kerle toben 
Eine zweitägige Auseinandersetzung rund um Jungs*	

Bewegung und Gesundheit

Betreuer*innen stehen immer wieder vor der Aufgabe, die 
Dynamik von Jungen in den Betreuungsalltag zu integrieren. 
Häufig sind es gerade sie, die auffallen und schnell als  
„störend“ wahrgenommen werden.

In dieser Fortbildung nehmen wir „diese Jungs*“ aus  
unterschiedlichen Perspektiven in den Blick. Das Seminar 
verbindet Bewegung, Spiel, fachliche Impulse und den  
Austausch eigener Erfahrungen.

Inhalte
	× Konstruktion von Männlichkeit
	× Gender
	× Entwicklungsbiologie von Jungen
	× Fallbesprechung
	× Austausch
	× Spiele

Ziel
Jungen* besser verstehen und im Alltag  
gezielt begleiten.

Referenten
Robert Brandelik, Dipl. Sozialpädagoge (FH), Coach für Neue 
Autortät (MISW), systemischer Berater (MISW), Jungenarbeit 
(PI), Gewaltpräventionstrainer (Kraftprotz)
—
Andreas Klöhr-Galler, systemisch integrativer Paar- und  
Familientherapeut (DGSF), Ehe-, Familien- und Lebens- 
berater (BAG), M. A. angewandte Sozial- und Bildungswissen-
schaften, Dipl. Sozialpädagoge (FH) 

↗ Anmeldung / Infos 58

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed39-wo-die-wilden-kerle-toben/


PÄD
26PÄD40

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• SG
• MB
• KOGA 
• OGTS
Leitung
Team

TERMIN
Fr 03.07.2026	
09:00 – 16:30 

KOSTEN
150 € KKT / LAGE 
240 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Yoga und Tanz für Kinder 
Innere Stärke und Gelassenheit erfahren

Bewegung und Gesundheit

Für ein positives Selbstkonzept brauchen Kinder die Erfah-
rung, dass sie selbstwirksam handeln können. Soziale  
Kompetenzen und eine gesunde Konstitution sind wichtige 
Schutzfaktoren, um schwierige Situationen zu meistern.

In dieser Fortbildung fördern wir innere Stärke durch wirk-
same Yogaübungen und einfache tänzerische Elemente. Sie 
unterstützen Kinder in ihrer Wahrnehmung und Achtsam-
keit – und geben auch den Fachkräften Impulse, die eigene 
Resilienz zu entwickeln und zu stärken.

Inhalte
	× Resilienz im pädagogischen Alltag fördern
	× Yoga- und Bewegungsübungen für Kinder
	× Selbstwirksamkeit als Schlüssel zu Resilienz
	× Reflexion der eigenen Rolle

Ziel
Kinder wie auch sich selbst durch Bewegung und  
Achtsamkeit in ihrer Resilienz stärken.

Memo   Die Teilnehmenden benötigen eine Yogamatte  
und bequeme Kleidung. 

Referentin
Karin Forstmair, Dipl. Sozialpädagogin (FH), Tanzpädagogin,  
Dozentin für kreativen Tanz, Lehrbeauftragte an der Kleine 
Nestler Schule in München

↗ Anmeldung / Infos59

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed40-yoga-und-tanz-fuer-kinder/


PÄD
26PÄD25

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
• KOGA 
• OGTS
Leitung
Team

TERMIN
Mi 22.07.2026	
09:00 – 16:30 	

KOSTEN
85 € KKT / LAGE 
170 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Wo rohe Kräfte sinnvoll walten 
Umgang mit Aggressionen	

Bewegung und Gesundheit

Manche Kinder sind „körperlicher“ als andere: Sie rangeln 
gern, suchen den Kampf und spüren dabei ihren Körper. Da-
bei geht es nicht nur um Aggressionen, sondern auch um 
Wahrnehmung und Kontakt.

Mit Hilfe der Systemtheorie richtet sich der Blick auf die 
Hintergründe von Aggression. Statt Strafe oder Ausgrenzung 
stehen neue Handlungswege im Mittelpunkt. Die Teilneh-
menden erleben Methoden von Action bis Entspannung und 
reflektieren Vertrauen, Wertschätzung und den konstruk- 
tiven Umgang mit Kraft – und wie sich dies in den pädagogi-
schen Alltag übertragen lässt.

Inhalte
	× Systemisches Denken
	× Die psychomotorische Haltung
	× Praxis-Spiele und Übungen
	× Aufgaben und Reflexion

Ziele
	× Den Wert des Spiels erkennen und nutzen
	× Psychomotorische Prinzipien verstehen und anwenden
	× Die psychomotorische Haltung entwickeln
	× Sozialkompetenz fördern

Referent
Jürgen Schindler, Dipl.-Sportlehrer und Psychomotoriker

↗ Anmeldung / Infos 60

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed25-wo-rohe-kraefte-sinnvoll-walten/


PÄD
26PÄD41

ZIELGRUPPE
• EKI-HORT
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMIN
Mi 28.10.2026
09:00 – 16:30 

KOSTEN
130 € KKT / LAGE 
240 € Externe 

ORT
KKT e.V.

Wilde Spiele und lustige Entspannung 
Psychomotorik im Kita-Alltag

Bewegung und Gesundheit

An diesem Tag lernen Sie eine große Bandbreite an Spielen 
kennen, die sich ganz einfach in den Alltag integrieren  
lassen. Dafür braucht es weder einen Bewegungsraum noch 
besondere Materialien. Die Spiele eignen sich für kleine 
Räume ebenso wie für draußen, für kurze Pausen zwischen-
durch oder auch für eine ganze Powerstunde.

Ob Bewegungs-, Lauf-, Fang- oder Entspannungsspiele –  
mit und ohne Material, für alle Kinder ist etwas dabei. Vor 
dem Hintergrund des psychomotorischen Ansatzes reflek-
tieren wir diese Spiele hinsichtlich ihres pädagogischen  
Gehalts und erarbeiten den Transfer in die eigene Arbeits-
praxis.

Inhalte
	× Bewegungs- und Entspannungsspiele –  

mit und ohne Materialien
	× Theoretische Reflexion auf der Basis des  

Psychomotorik-Konzepts

Ziele
	× Den Wert des Spiels erkennen
	× Psychomotorische Prinzipien verstehen
	× Die psychomotorische Haltung entwickeln
	× Sozialkompetenz fördern

Referent
Jürgen Schindler, Dipl.-Sportlehrer und Psychomotoriker

↗ Anmeldung / Infos61

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed41-wilde-spiele-und-lustige-entspannung/


PÄD
26PÄD42

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• SG
• MB
• KOGA
• OGTS
Vorstand
Leitung
Team

TERMIN
Do 15.01.2026	
09:00 – 12:00 	

KOSTEN
50 € KKT / LAGE 
100 € Externe 

ORT
Online 

KI trifft Kita: Chancen und Heraus- 
forderungen künstlicher Intelligenz 

Medienkompetenz und Digitalisierung

Die Welt verändert sich – und mit ihr die pädagogische  
Arbeit. In diesem Workshop entdecken wir, wie Künstliche 
Intelligenz im Alltag unterstützen kann: Was nimmt mir  
Arbeit ab? Wo eröffnet sie neue Möglichkeiten?

Von Elternbriefen über Übersetzungen und Dokumentatio-
nen bis hin zu Elterngesprächen oder kreativen Projekten – 
KI kann ein wertvoller Begleiter sein, wenn wir wissen, wie. 
Gemeinsam sammeln wir Ideen, probieren Prompts aus  
und sprechen offen über Chancen und Grenzen.

Inhalte
	× Grundlagen und Einsatzfelder
	× Prompts erstellen und testen
	× Unterstützungsbereiche im Alltag
	× Austausch zu Dos and Don’ts

Ziele
	× Überblick über den Einsatz von KI  

im pädagogischen Alltag
	× Erste Erfahrungen mit Prompts
	× Ideen für die eigene Praxis

Memo   Benötigt werden ein eigener PC/Laptop und eine 
Mailadresse, um selbst im Workshop aktiv zu werden. 

Referentin
Julia Diehl-Wadewitz, Inhaberin Diehl-Wadewitz Akademie, 
Erziehungs- und Bildungswissenschaftlerin M. A., 
Business Coachin, Organisationsentwicklerin 

NEU

↗ Anmeldung / Infos 62

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed42-ki-trifft-kita-chancen-und-herausforderungen-kuenstlicher-intelligenz/


PÄD
26PÄD43

ZIELGRUPPE
• EKI-Hort
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team
Eltern

TERMIN
Mi 15.04.2026	
09:00 – 16:30 

KOSTEN
85 € KKT / LAGE 
170 € Externe

ORT
KKT e.V.

Medienkompetenz im  
Grundschulalter 

Medienkompetenz und Digitalisierung

Kinder wachsen heute selbstverständlich mit digitalen  
Medien auf – manchmal schneller, als wir Erwachsenen mit-
halten können. Umso wichtiger ist es, ihre Neugier ernst zu 
nehmen und ihnen Orientierung zu geben. In diesem Work-
shop fragen wir: Wie können Medien sinnvoll in den päda-
gogischen Alltag eingebunden werden? Wo liegen Chancen, 
wo mögliche Stolpersteine? Und wie gelingt es, Kinder  
nicht nur zu schützen, sondern ihre Kreativität zu fördern?

Inhalte
	× Tablets und Apps praktisch erproben
	× Rechtliche Grundlagen
	× Bedürfnisse und Interessen der Kinder
	× Ideen für einen bewussten Medieneinsatz

Ziele
	× Kreative und produktive Einsatzmöglichkeiten  

kennenlernen
	× Risiken reflektieren und Strategien zum  

Risikomanagement entwickeln
	× Bedürfnisse der Kinder in den Medieneinsatz  

einbeziehen

Memo   Wenn vorhanden, bitte Tablets mitbringen. 

Referentin
Kathrin Göckeler, pädagogische Fachberatung beim  
Dachverband der Elterninitiativen Augsburg e. V.,  
Medienpädagogin M. A., Kita Digital Coaching für das  
IFP seit 2018

↗ Anmeldung / Infos63

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed43-medienkompetenz-im-grundschulalter/


PÄD
26PÄD44

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
• KOGA
• OGTS
Vorstand
Leitung
Team
Eltern

TERMIN
Mo 12.01.2026	
09:00 – 16:30 

KOSTEN
130 € KKT / LAGE 
240 € Externe

ORT
KKT e.V.

Kinderschutz geht uns alle an! 
Eltern, Team, Leitung, Vorstände in der Verantwortung

Prävention und Schutz

Kinderschutz ist eine gemeinsame Aufgabe. Eltern, Team 
und Vorstand tragen dabei unterschiedliche Rollen – und 
eine gemeinsame Verantwortung. Diese Fortbildung bietet 
einen praxisnahen Einstieg ins Thema: Wir reflektieren  
Haltung, klären Rollen und entwickeln Strategien für einen 
bewussten Umgang mit sensiblen Situationen. So entsteht 
ein gemeinsames Verständnis von Kinderschutz in der  
EKI – klar, offen und handlungsorientiert.

Inhalte
	× Reflexion von Nähe, Distanz und Macht
	× Kritik- und Fehlerkultur
	× Anzeichen für Kindeswohlgefährdung erkennen
	× Rollenklärung: Eltern, Team, Vorstand
	× Umgang mit sensiblen Themen
	× Praxisnahe Strategien für den Alltag

Ziele
	× Sich mit dem einrichtungsspezifischen  

Kinderschutzkonzept auseinandersetzen und  
es in den Alltag übertragen

	× Mehr Handlungssicherheit im präventiven  
Kinderschutz gewinnen

	× Im Verdachtsfall angemessen und sicher  
reagieren können

Referentin
Nicole Weßling, Dipl. Sozialpädagogin (FH), 
Traumapädagogin und traumazentrierte Fachberaterin  
(FV-TP, DeGPT), Fachberaterin KKT e. V. 

↗ Anmeldung / Infos 64

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed44-kinderschutz-geht-uns-alle-an/


PÄD
26PÄD45 
26PÄD50

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• SG
• MB
• KOGA
• OGTS 
Leitung
Team

TERMINE
Do 05.02.2026	 
Do 01.10.2026	

Jeweils
18:00 – 19:30

KOSTEN
30 € KKT / LAGE 
45 € Externe

ORT
KKT e.V.

Aufsicht – Was ist Pflicht?
Theorie und Praxisfragen zur Aufsichtspflicht

Prävention und Schutz

Geht es um Aufsichtspflicht in der Einrichtung, tauchen  
immer wieder Unsicherheiten auf: Wer ist zuständig? 
 
Müssen Kinder ständig überwacht werden? Dürfen sie allein 
in den Garten? Oft wird die Aufsichtspflicht zu eng ver- 
standen – das schränkt pädagogisches Handeln ein und be-
grenzt die Erfahrungsräume der Kinder.

In dieser Veranstaltung werden die zentralen Aspekte  
der Aufsichtspflicht besprochen: Anforderungen an Träger 
und pädagogisches Personal sowie Beginn und Ende der 
Aufsichtspflicht. Filmausschnitte runden die Kurzfort- 
bildung ab.

Inhalte
	× Aspekte der Aufsichtspflicht
	× Anforderungen an Träger  

und pädagogisches Personal

Ziele
	× Sicherheit im Umgang mit Aufsichts- 

pflicht gewinnen
	× Eine gute Balance zwischen Aufsicht und  

pädagogischem Auftrag finden

Referentin
Ingrid Fleck, Fachberaterin KKT e. V.

Online-Kurzimpuls

Anmeldung / Infos 
↗ 26PÄD45 
↗ 26PÄD5065

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed45-aufsicht-was-ist-pflicht/
https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed50-aufsicht-was-ist-pflicht/


PÄD
Gewalt hat viele Gesichter 
Prävention (sexualisierter) Gewalt für die Arbeit  
mit Kindern im Grundschulalter

Prävention und Schutz

Seit dem Jahr 2000 ist das Recht auf gewaltfreie Erziehung 
im Bürgerlichen Gesetzbuch verankert. Doch es erschöpft 
sich nicht im Verzicht auf körperliche Strafen. Gewalt ist 
mehr, als wir oft denken – sie kann in Worten, in Taten oder 
im Alltag geschehen, in Familien ebenso wie in Kitas und 
Schulen.

In dieser Fortbildung betrachten wir gemeinsam, was unter 
Gewalt zu verstehen ist, wo sie beginnt – auch in Form von 
sexualisierter Gewalt – und wie wir selbst achtsam damit 
umgehen können.

Inhalte
	× Zahlen, Daten, Fakten
	× Formen von Gewalt
	× Kindeswohlgefährdung
	× Verhaltenskodex
	× Risikoanalyse
	× Beschwerdemanagement
	× Notfallplan

Ziele
	× Verschiedene Formen von Gewalt kennen  

und einordnen
	× Eigenes Verhalten reflektieren
	× Sensibilität für (sexualisierte) Gewalt stärken

Referentin
Alexandra Schreiner-Hirsch, Dipl. Sozialpädagogin (FH)

26PÄD46

ZIELGRUPPE
• EKI-HORT
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMIN
Fr 06.03.2026
10:00 – 17:00 

KOSTEN
85 € KKT / LAGE 
170 € Externe 

ORT
KKT e.V.

↗ Anmeldung / Infos 66

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed46-gewalt-hat-viele-gesichter/


PÄD
26PÄD47

ZIELGRUPPE
• EKI-HORT
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMIN
Fr 08.05.2026		
09:00 – 16:30 

KOSTEN
85 € KKT / LAGE 
170 € Externe

ORT
KKT e.V.

Mobbing in der Einrichtung 
Bewusstsein schaffen und Prävention gestalten

Prävention und Schutz

Mobbing ist ein Thema, das in Einrichtungen zunehmend  
an Bedeutung gewinnt. Doch ab wann spricht man wirklich 
von Mobbing? Wie können wir Betroffene unterstützen und 
mit den Akteur*innen professionell umgehen? Die Folgen 
für Kinder können lebenslang spürbar sein. Umso wichtiger 
ist es, mit Prävention in der Einrichtung frühzeitig zu han-
deln und Mobbing wenig Raum zu geben.

Inhalte
	× Theoretische Grundlagen
	× Handlungskonzepte
	× Präventionsmodelle
	× Elterninformationen
	× Fallbeispiele und Praxisübungen

Ziele
	× Ein Bewusstsein für Mobbing entwickeln
	× Handlungssicherheit im Umgang  

mit Betroffenen und Akteur*innen gewinnen
	× Präventionsansätze für die eigene  

Einrichtung kennenlernen

Referentin
Jutta Zimmer, Erzieherin, Lerntherapeutin,  
Leitung Mittagsbetreuung

↗ Anmeldung / Infos67

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed47-mobbing-in-der-einrichtung/


PÄD
26PÄD48

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-Hort
• SG
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMIN
Mo 13.07.2026	
18:00 – 21:00 	

KOSTEN
35 €  
pro Einrichtung

ORT
KKT e.V.

Basiswissen Kinderschutz  
nach § 8a SGB VIII

Prävention und Schutz

Der Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII ist für Einrichtungen 
verbindlich und durch das Kinderschutzgesetz klar geregelt. 
Deshalb ist es wichtig, dass sich alle Verantwortlichen mit 
dem Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefährdung und 
mit präventiven Maßnahmen auseinandersetzen.

Diese Fortbildung vermittelt einen Überblick über die  
gesetzlichen Grundlagen und zeigt, wie bei einem Verdacht 
auf Kindeswohlgefährdung vorzugehen ist. Außerdem wer-
den Möglichkeiten der Präventionsarbeit in der Kinder- 
betreuung vorgestellt.

Inhalte
	× Gesetzliche Grundlagen nach § 8a SGB VIII
	× Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefährdung
	× Überblick Präventionsarbeit

Ziele
	× Rechtliche Grundlagen im Kinderschutz verstehen
	× Handlungssicherheit bei Verdachtsfällen gewinnen
	× Präventionsansätze in der Kinderbetreuung kennen

 
Referentinnen
Fachberaterinnen KKT e. V.	

↗ Anmeldung / Infos 68

Nur für  
Mitglieder von  
KKT e.V.
und LAGE e.V.

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed48-basiswissen-kinderschutz-nach-%c2%a7-8a/


PÄD
26PÄD49

ZIELGRUPPE
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMIN
Di 29.09.2026	
19:00 – 21:00 

KOSTEN
30 € KKT / LAGE 
45 € Externe

ORT
Online 

Kinderschutz in Mittagsbetreuungen – 
(k)ein Thema?

Prävention und Schutz

In der Mittagsbetreuung begegnen uns Kinder oft in ange-
spannten oder verletzlichen Momenten. Auch wenn aktuell 
kein Kinderschutzkonzept vorgeschrieben ist, brauchen 
Teams Orientierung – für den Ernstfall und für den Alltag.

Diese Fortbildung sensibilisiert für Risiken und Signale, gibt 
Input zu Aufsicht, Schutzauftrag und Grauzonen und lädt 
dazu ein, gemeinsam einen internen Handlungsrahmen zu 
entwickeln, der im Alltag trägt.

Inhalte
	× Kinderschutz – Grundlagen auffrischen
	× Signale erkennen und richtig deuten
	× Sicherheit im Umgang mit unklaren  

Situationen gewinnen
	× Teamrolle und Handlungsrahmen  

im Alltag entwickeln

Ziele
	× Verstehen, warum Kinderschutz  

alle Einrichtungen betrifft
	× Sicherheit im Erkennen und Einordnen  

von Beobachtungen gewinnen
	× Erste Ideen für einen einfachen,  

praxistauglichen Leitfaden entwickeln
 
Referentin
Daniela Roder, Fachberaterin KKT e. V., Pädagogik-Coachin

Online-Kurzimpuls

↗ Anmeldung / Infos69

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed49-kinderschutz-in-mittagsbetreuungen-kein-thema/


PÄD
26PÄD51

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• SG
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMINE
Fr 27.11.2026
Sa 28.11.2026 
 
Jeweils
09:00 – 16:30 

KOSTEN
170 € KKT / LAGE 
260 € Externe

ORT
KKT e.V.

Prävention und Schutz

In der Arbeit mit Kindern und Heranwachsenden sind wir 
gefordert, den Blick auf ihr Wohl immer wieder zu schärfen. 
Jede Situation ist geprägt von unserer Rolle und Beziehung 
zum Kind. „Ich bin auf der gleichen Augenhöhe wie du“ – 
wirklich? Auch wenn diese Botschaft Wertvolles ausdrücken 
möchte, sollten wir uns bewusst machen: Wir stehen  
nie ganz auf derselben Augenhöhe mit den Kindern, die  
wir betreuen.

Inhalte
	× Grundlagen von Nähe und Distanz
	× Erste Erfahrungen mit Supervision
	× Macht und ihre Ausdrucksformen – und welche  

Alternativen es gibt
	× Ohnmacht erleben: eigene Reaktionen wahrnehmen  

und Handlungsmöglichkeiten finden

Ziele
	× Eigene Rolle und Werte reflektieren
	× Nähe, Distanz und Macht im pädagogischen Alltag 

Referenten
Robert Brandelik, Dipl. Sozialpädagoge (FH), Coach für Neue 
Autortät (MISW), systemischer Berater (MISW), Jungenarbeit 
(PI), Gewaltpräventionstrainer (Kraftprotz)
—
Andreas Klöhr-Galler, systemisch integrativer Paar- und  
Familientherapeut (DGSF), Ehe-, Familien- und Lebens- 
berater (BAG), M. A. angewandte Sozial- und Bildungswissen-
schaften, Dipl. Sozialpädagoge (FH) 

Wer hat hier überhaupt das Sagen?
Nähe, Distanz und Macht im pädagogischen Alltag  
mit Kindern

↗ Anmeldung / Infos 70

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26paed51-wer-hat-hier-ueberhaupt-das-sagen/


Übrigens … 

Sie finden unser Programm sowie
Zusatzveranstaltungen und aktuelle Hinweise  
auf www.kkt-muenchen.de

Dort können Sie sich mit unserem Online-Formular  
auch schnell und einfach anmelden. 

Für Anliegen in Bezug auf unsere Fortbildungen: 
fortbildung@kkt-muenchen.de
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Qigong 
Werkzeug für Kinder und Erwachsene, um mit  
Herausforderungen des Alltags besser umzugehen

Selbstfürsorge SF

Sehnen auch Sie sich manchmal im Berufsalltag nach  
einem Moment der Ruhe, der Sie wieder in Ihre Mitte bringt 
– gerade dann, wenn Kinder aufgekratzt, streitlustig oder 
unaufmerksam sind? Bewegungs- und Energieübungen aus 
dem Qigong können hier ein hilfreicher Begleiter sein.  
Sie fördern Konzentration, beruhigen, harmonisieren, bauen 
Aggressionen ab und stärken die Sozialkompetenz – bei  
Kindern wie bei Erwachsenen.

Inhalte
	× Übungen und Spiele aus dem Qigong kennenlernen
	× Übungen in Geschichten einbetten
	× Praktische Tipps für den Einsatz im Alltag
	× Einfache Übungen (1 – 5 Minuten), für alle durchführbar

Ziele
	× Qigong-Übungen sicher anwenden können
	× Ideen entwickeln, wie Qigong spielerisch und kind- 

gerecht vermittelt werden kann

Referentin
Sabine Schreiner, Ausbilderin für Qigong, Lehrerin im  
Qigong für Kinder, Jugendliche und Erwachsene

26SF01

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• SG
• MB
• KOGA 
• OGTS
Leitung
Team 

TERMIN
Mo 09.02.2026
09:00 – 16:30

KOSTEN
130 € KKT / LAGE 
200 € Externe 

ORT
KKT e.V.

NEU

↗ Anmeldung / Infos73

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26sf01-qigong/


SF Selbstfürsorge

Yoga für dich – Yoga für alle
Zeit für dich – Kraft für den Alltag

Hatha-Yoga stärkt den Körper, löst Verspannungen und  
hält die Wirbelsäule beweglich. Gerade im oft hektischen 
Alltag in Kita, Mittagsbetreuung oder Familie hilft es, Stress 
abzubauen und neue Kraft zu schöpfen. Durch achtsame 
Bewegungen in Verbindung mit dem Atem – der unsere Ver-
fassung widerspiegelt – finden Körper und Geist zurück  
ins Gleichgewicht. Jede Person wird mit ihren individuellen 
Bedürfnissen abgeholt: Yoga ist für alle da.

Inhalte
	× Achtsame Yoga-Übungen für Rücken und Gelenke
	× Atemübungen zur Beruhigung
	× Techniken zum Stressabbau und Muskelentspannung
	× Tipps für Yoga im Alltag

Ziele
	× Beweglichkeit fördern und Verspannungen lösen
	× Stress abbauen und innere Ruhe stärken
	× Atem bewusst einsetzen und Entspannung erleben

Memo   Bitte mitbringen: Yogamatte, Decke,  
eventuell Block – falls vorhanden.  

Referentin
Susanne Rihacek, Hatha-Yogalehrerin mit individuellem  
Gesundheitsmanagement 550h nach der Tradition von  
Sri T. Krishnamacharya

26SF02

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• SG
• MB
• KOGA
• OGTS
Alle

TERMINE
Mi 15.04.2026
Mi 22.04.2026
Mi 29.04.2026
Mi 06.05.2026
Mi 13.05.2026
Mi 20.05.2026
Mi 10.06.2026
Mi 17.06.2026
Mi 24.06.2026 

Jeweils 
18:00 – 19:00

KOSTEN
100 € KKT / LAGE 
140 € Externe

ORT
KKT e.V.

NEU

Terminreihe

↗ Anmeldung / Infos 74

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26sf02-yoga-fuer-dich-yoga-fuer-alle/


Zeit für dich – Yoga am Samstag 
Ankommen, abschalten, neue Energie tanken

Selbstfürsorge SF

Hatha-Yoga stärkt deine Gesundheit und schenkt dir  
Wohlbefinden – gerade wenn dein Alltag in Kita, Mittags
betreuung oder Familie oft hektisch ist. In zwei intensiven 
Stunden verbindest du achtsame Bewegungen mit deinem 
Atem, schulst deine Körperwahrnehmung und findest  
innere Ruhe. Eine Körperreise, Yogahaltungen, Atemübung, 
Meditation und ein kurzer Austausch bei Tee runden  
deine kleine Auszeit ab. Achtsamkeit. Entschleunigung.  
Stille.
 
Inhalte

	× Körperreise zur Entspannung
	× Yoga-Übungen für Beweglichkeit
	× Atemtechnik zur Beruhigung
	× Kurze Meditation
	× Austausch bei Tee

Ziel
In 2 Stunden lernen Sie, mit Yoga und Atemübungen  
neue Kraft zu tanken, Stress abzubauen und gelassener 
durch den (Berufs-)Alltag zu gehen. 

Referentin
Susanne Rihacek, Hatha-Yogalehrerin mit individuellem  
Gesundheitsmanagement 550h nach der Tradition von  
Sri T. Krishnamacharya

26SF03

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• SG
• MB
• KOGA
• OGTS
Alle

TERMINE
Sa 24.10.2026
Sa 12.12.2026 
 
Jeweils
10:00 – 12:00

KOSTEN
70 € KKT / LAGE 
120 € Externe 

ORT
KKT e.V.

NEU

Terminreihe

↗ Anmeldung / Infos75

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26sf03-zeit-fuer-dich-yoga-am-samstag/


SF Selbstfürsorge

Wenn es zu viel wird –  
Stress und Stressbewältigung

Der Berufsalltag in pädagogischen Einrichtungen ist ge-
prägt von großen Herausforderungen – und zugleich von 
vielen Chancen. Neue Arbeitsstrukturen, Fachkräftemangel, 
steigendes Pensum, knappe Ressourcen, Eltern am Limit 
und Abstimmungsprozesse im Team fordern uns täglich her-
aus. Schnell entstehen Stressdynamiken, die nicht nur die 
eigene Gesundheit, sondern auch die Zusammenarbeit  
im Team und die Begleitung der Kinder belasten können.

In dieser Fortbildung geht es darum, Stressmechanismen zu 
verstehen, eigene Muster zu erkennen und Strategien für 
einen gesunden Umgang zu entwickeln. So gewinnen  
Sie Kraft und neue Handlungsspielräume für den pädago-
gischen Alltag.

Inhalte
	× Drei Dimensionen von Stress
	× Stressauslöser erkennen
	× Phasen des Burn-outs
	× Stressmanagement
	× Strategien zur Stressbewältigung

Ziele
	× Eigene Handlungsstrategien erweitern
	× Bestehende Bewertungsmuster reflektieren
	× Alltagsstress bewusst entgegenwirken

 

Memo   Bitte mitbringen: Yogamatte, Decke,  
eventuell Block – falls vorhanden.  

Referentin
Ulrike Merkl, Dipl. Sozialpädagogin (FH),  
Supervisorin (DGSv)

26SF04

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• SG
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMIN
Di 10.11.2026
09:00 – 16:30

KOSTEN
130 € KKT / LAGE 
200 € Externe

ORT
KKT e.V.

NEU

↗ Anmeldung / Infos 76

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26sf04-wenn-es-zu-viel-wird-stress-und-stressbewaeltigung/


Kraft tanken, Grenzen wahren,  
Wohlbefinden stärken 
Praktische Selbstfürsorge und Resilienz im Kita-Alltag

Selbstfürsorge SF

Nur wer gut für sich sorgt, kann auch langfristig für andere 
da sein. Dieser Online-Impuls stellt Strategien für mehr 
Selbstfürsorge im herausfordernden pädagogischen Alltag 
vor. Wir beleuchten Methoden zur Stressbewältigung, zum 
Grenzen setzen und zur Regeneration – und schaffen Raum 
für Fragen und kollegialen Austausch.

Inhalte
	× Grundlagen von Achtsamkeit und Resilienz
	× Selbstfürsorge verstehen und wertschätzen
	× Stressfaktoren in der Kita erkennen und bewältigen
	× Praktische Methoden für den Alltag

Ziele
	× Eigene Stressfaktoren erkennen und besser bewältigen
	× Grenzen setzen und Selbstfürsorge im Alltag stärken
	× Praktische Strategien für mehr Resilienz entwickeln

Referentin
Anika Schlutter, staatl. anerkannte Erzieherin,  
Kindheitspädagogin B. A.

26SF05

ZIELGRUPPE
• EKI 
• EKI-HORT
• SG
• MB
• KOGA
• OGTS
Leitung
Team

TERMIN
Di 01.12.2026
19:30 – 21:30

KOSTEN
40 € KKT / LAGE 
70 € Externe 

ORT
Online 

Online-Kurzimpuls

↗ Anmeldung / Infos77
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Gemeinsam wachsen – Familie leben 
Ein Jahreskurs für Eltern in einer festen Gruppe

Elternkurse EK

Von Januar bis Dezember treffen sich Eltern in einer festen 
Gruppe sechs Mal für je drei Stunden – mal online, mal in 
Präsenz. In einer vertrauensvollen Runde verbinden sich 
Impulse mit Austausch und gemeinsamer Reflexion zu The-
men rund um Elternsein, Familienleben und Kindesentwick-
lung. Schritt für Schritt knüpfen die Treffen aneinander an 
und wachsen mit den Fragen und Bedürfnissen der Gruppe.

Inhalte
1. �Termin: Standortbestimmung als Eltern  

und Familie: Wo stehen wir – wo wollen wir hin?
2. �Termin: Ich bin auch noch da – Elternrolle,  

Identität und Partnerschaft
�3. �Termin: Unsere kleine Welt – Familienkultur,  

Rituale und Alltagsgestaltung
4. �Termin: Mein Kind im System: Familie, Kita,  

Schule, Gesellschaft
�5. �Termin: Wer bist du, kleines Wesen? Kindliche  

Persönlichkeit und Entwicklungsphasen wahrnehmen
6. �Termin: Und jetzt? Rückblick, Ausblick und  

Integration der Erkenntnisse

Ziele
	× Eigene Vorstellungen von Elternschaft reflektieren  
und stärken

	× Familienalltag bewusst, bedürfnisorientiert  
und stressbewusst gestalten

	× Kindliche Entwicklung und Persönlichkeit besser  
verstehen

	× Austausch und gegenseitige Unterstützung  
in einer festen Gruppe erleben

Referent
Fabian Nagy-Vohlidka, Erzieher, Sozialpädagoge BA/FH,  
systemischer Paar- und Familientherapeut und Supervisor

26EK01

ZIELGRUPPE
Eltern

TERMINE / ORTE
Mi 28.01.2026 
KKT e.V. 

Do 26.03.2026
Online 

Do 11.06.2026
KKT e.V.

Mi 30.09.2026 
Online 

Do 29.10.2026 
Online 

Fr 04.12.2026 
KKT e.V.
 
Jeweils
09:00 – 12:00

KOSTEN
180 € pro Familie 
 

NEU

Terminreihe

↗ Anmeldung / Infos79

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26ek01-gemeinsam-wachsen-familie-leben/


Elternkurse

Medienkompetenz für Kinder
Intelligentes Risikomanagement, Kinderschutz und  
Kinderrechte im Blick

Wie gehen Sie mit dem Mediennutzungsverhalten Ihrer  
Kinder um? Worauf sollten Sie achten und wie können Sie 
Ihre Kinder zu kompetenten und kritischen Nutzer*innen 
erziehen? In diesem Kurs erhalten Sie praxisnahe Tipps  
für die Medienerziehung zu Hause und erfahren, wie Sie 
sinnvolle Regeln festlegen und umsetzen.

Inhalte
	× Faszination der digitalen Medien für Kinder
	× Konflikte rund um Mediennutzung  

konstruktiv begleiten
	× Tipps, Tricks und empfehlenswerte Inhalte  

und Webseiten kennenlernen

Ziele
	× Medien und Inhalte bewusst auswählen
	× Klare Regeln für den Medienumgang festlegen  

und durchsetzen
	× Ihre Kinder Schritt für Schritt zu mehr  

Medienkompetenz begleiten

Referentin
Kathrin Göckeler, pädagogische Fachberatung beim  
Dachverband der Elterninitiativen Augsburg e. V., Medien- 
pädagogin M. A., Kita Digital Coaching

26EK02

ZIELGRUPPE
Eltern

TERMIN
Do 29.01.2026	
19:00 – 21:00

KOSTEN
45 € pro Familie 

ORT
KKT e.V.

EK
NEU

Kurzimpuls

↗ Anmeldung / Infos 80

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26eki02-medienkompetenz-fuer-kinder/


Jetzt nicht – später! 
Kommunikation zwischen Eltern und Kindern:  
Wie kann sie gelingen?

Elternkurse EK

Terminreihe

Wer hat schon mal im Stress ein Gespräch mit seinen  
Kindern verschoben und gewundert, dass man dann nichts 
mehr erfahren hat. Eine Familiengesprächskultur zu etablie-
ren ist sehr sinnvoll, um in herausfordernden Zeiten, nicht 
den Draht zueinander zu verlieren. In den drei aufeinander 
aufbauenden Abenden betrachten wir Kommunikations- 
stile, wie Gefühle als Türöffner wirken, Konfliktstrategien, 
das aktive Zuhören und vieles mehr. Anhand von Praxisbei-
spielen wird viel geübt, gestärkt und sich ausgetauscht. 
Kommen Sie gerne auch zu zweit!
 
Inhalte

	× Input zu Kommunikationsmodellen
	× Wie benenne ich Gefühle?
	× Welche Konfliktarten und -typen gibt es?
	× Aktives Zuhören – warum ist es so wichtig?
	× Kommunikation als Förderer in der Beziehungsarbeit
	× Wie baue ich meine Kommunikationskultur auf? 
	× Praktische Übungen, Fragen, Praxisanliegen,  

viel Austausch

Ziele
	× Gesprächskultur in der Familie reflektieren
	× Veränderungen bewusst gestalten
	× Beziehungen durch erfolgreiche Gesprächs- 

führung stärken

Referentin
Cordula Pauli, staatl. anerkannte Erzieherin,  
zertifizierte Lernbegleiterin, OGTS-Koordinatorin,  
zertifizierte Leitung für Mittagsbetreuungen

26EK03

ZIELGRUPPE
Eltern

TERMINE
Di 28.04.2026
Di 05.05.2026
Di 12.05.2026	 
 
Jeweils
18:00 – 20:00

KOSTEN
100 € pro Familie 

ORT
KKT e.V.

NEU

↗ Anmeldung / Infos81

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26ek03-jetzt-nicht-spaeter/


Elternkurse

Elternzeit mal anders: Familie  
bewusst gestalten
Zweiteiliger Samstagskurs für Eltern

Elternsein bedeutet Alltag, Organisation und Müdigkeit – 
aber auch Beziehung, Wachstum und Sinn. In diesem zwei-
teiligen Kurs nehmen Sie sich bewusst Zeit für sich, Ihr Kind 
und Ihr Familienleben. Gemeinsam reflektieren wir Rollen, 
Bedürfnisse und Ziele und entwickeln Ideen für ein gutes 
Miteinander. Während Sie sich auf Ihre Themen konzentrie-
ren, sind Ihre Kinder gut betreut – drinnen und draußen.

Inhalte Termin 1 im KKT e. V.
	× Ich als Mama/Papa – Identität und Prägung
	× Partnerschaft und Elternschaft
	× Erziehungsziele als roter Faden
	× Familienkultur und Alltagsgestaltung
	× Selbstfürsorge ohne Schuldgefühle

Inhalte Termin 2 in der Wolfsschlucht
	× Naturpädagogische Methoden, Stille und Bewegung
	× Die Natur als Spiegel für Familie, Kind und Elternsein

Ziele
	× Eigene Rolle als Mutter/Vater reflektieren
	× Partnerschaft und Familienkultur bewusst gestalten
	× Erziehungsziele klären und alltagstauglich umsetzen
	× Selbstfürsorge als Ressource nutzen
	× Impulse aus der Natur für Familie und Elternschaft 

 

Memo   Bei Bedarf wird für beide Seminartage eine Kinder-
betreuung angeboten. Bitte geben Sie bei der Anmeldung 
verbindlich an, ob Sie diese benötigen.  

Referent
Fabian Nagy-Vohlidka, Erzieher, Sozialpädagoge BA/FH,  
systemischer Paar- und Familientherapeut und Supervisor

26EK04

ZIELGRUPPE
Eltern

TERMINE / ORTE
Sa 09.05.2026 
KKT e.V.

Sa 11.07.2026 
Wolfsschlucht 
Feldafing
 
Jeweils
09:00 – 16:00

KOSTEN
180 € pro Familie 
+ 40 € Kinder- 
betreuung  
für beide Tage

EK

Terminreihe

↗ Anmeldung / Infos 82

NEU

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26ek04-elternzeit-mal-anders-familie-bewusst-gestalten/


Kinder lernen aus den Folgen 
Wie Eltern sich das Schimpfen und Strafen  
sparen können

Elternkurse EK

Im Elternkurs „Kinder lernen aus den Folgen“ erfahren Sie, 
wie natürliche und logische Konsequenzen Ihr Kind dabei 
unterstützen, das eigene Verhalten zu reflektieren und  
Verantwortung zu übernehmen. Sie lernen, Konflikte ohne 
Strafen zu lösen und das Vertrauensverhältnis zu Ihrem 
Kind zu stärken.

Inhalte
	× Unterschied zwischen natürlichen und  

logischen Konsequenzen
	× Beispiele aus dem Erziehungsalltag
	× Förderung von Selbstständigkeit und  

Verantwortungsbewusstsein
	× Konsequenzen als Chance für mehr Ruhe  

im Familienleben

Ziele
	× Konsequenzen bewusst von Strafen  

unterscheiden
	× Logische Folgen im Familienalltag anwenden
	× Das Vertrauensverhältnis zwischen Eltern  

und Kind stärken

Referentin
Monika Thier, Montessoripädagogin, Familientherapeutin,
Supervisorin

26EK05

ZIELGRUPPE
Eltern

TERMIN
Do 05.11.2026	
18:00 – 21:00

KOSTEN
50 € pro Familie 

ORT
KKT e.V.

Kurzimpuls

NEU

↗ Anmeldung / Infos83
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Gute Zusammenarbeit mit Eltern 
Tür- und Angelgespräche als Türöffner

Kommunikation KOM

Tür- und Angelgespräche sind kurze, aber bedeutsame Be-
gegnungen im Kita-Alltag. Richtig geführt können sie das 
Vertrauen zwischen Eltern und pädagogischen Fachkräften 
stärken und so die Zusammenarbeit nachhaltig verbessern. 
Sie bieten Raum für gegenseitige Informationen: für Fach-
kräfte wichtige Beobachtungen und für Eltern wertvolle Ein-
blicke in das Leben ihres Kindes in der Einrichtung. Damit 
diese Gespräche ihre Wirkung entfalten, braucht es Acht-
samkeit, klare Strukturen und ein Bewusstsein für ihre Ab-
grenzung zu anderen Gesprächsformaten.

Inhalte
	× Wirkung und Nutzen von Tür- und  

Angelgesprächen
	× Relevante Inhalte und Prioritäten  

in der Rückmeldung
	× Gesprächsregeln und Feedback geben
	× Zeiten und Rahmenbedingungen finden
	× Abgrenzung zu anderen Gesprächs-Settings
	× Praxisarbeit: Gesprächssituationen  

entwickeln und erproben
	× Theoretische Impulse und praktische Methoden

Ziele
	× Tür- und Angelgespräche gezielt als Instrument  

für gelingende Zusammenarbeit nutzen
	× Informationen klar, strukturiert und ressourcen- 

orientiert weitergeben
	× Feedback konstruktiv formulieren
	× Gesprächsregeln anwenden und Abgrenzung 

zu anderen Formaten sicher ziehen
	× Sicherheit in der praktischen Durchführung  

gewinnen 

Referentinnen
Fachberaterinnen KKT e. V.

26KOM01

ZIELGRUPPE
• EKI 
• EKI-HORT
• SG 
• MB 
• KOGA 
• OGTS
Leitung
Team

TERMIN
Mi 04.02.2026 
09:00 – 12:00

KOSTEN
30 € KKT / LAGE 
45 € Externe 

ORT
KKT e.V.

↗ Anmeldung / Infos85

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26kom01-gute-zusammenarbeit-mit-eltern/


KOM Kommunikation

Also das geht gar nicht!
Oder: die goldenen Regeln des konstruktiven Feedbacks

Ob es einem nun leicht oder schwer fällt Dinge, die einen 
stören anzusprechen – es gibt einige Rahmenbedingungen, 
die begünstigen, dass Rückmeldungen auf fruchtbaren  
Boden fallen. Zudem unterstützt es die Zusammenarbeit, 
wenn man regelmäßig im Gespräch ist und am besten eine 
gemeinsame Feedback-Kultur etabliert. So werden auch  
positive Rückmeldungen, die so gut tun können, platziert. 

Wirkliches Feedback zu geben ist eine Kunst, die man 
schnell erlernen und dann ein Leben lang verfeinern kann. 

Inhalte
	× Spielerische Hintergründe zum Thema  

„Feedback geben“
	× Positives und Kritisches ansprechen  

(beruflich und privat)
	× Austausch, Übungen und Reflexion 
	× Einbringen eigener Fallbeispiele

Ziele
	× Verstehen der Grundlagen von Kommunikation 
	× Feedback-Methoden anwenden können
	× Rahmenbedingungen für Feedback geben  

und verstehen

Referentin
Christine Angerer, Sozialpädagogin, Fachberatung für  
inklusive Prozesse, Supervisorin und Coach (DGSv) 

26KOM02

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• SG
• MB
• KOGA
Vorstand
Leitung
Team

TERMIN
Mo 23.03.2026
09:00 – 17:00

KOSTEN
130 € KKT / LAGE 
240 € Externe

ORT
KKT e.V.

↗ Anmeldung / Infos 86

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26kom02-also-das-geht-gar-nicht/


Gewaltfreie Kommunikation
Miteinander reden, einander verstehen

Kommunikation KOM

Sprache ist weit mehr als ein Mittel zur Verständigung –  
sie prägt Beziehungen, eröffnet Räume für Bedürfnisse und 
begleitet Kinder in ihrer emotionalen und sozialen Ent-
wicklung. In dieser Fortbildung nehmen wir unsere eigene 
Kommunikationsbiografie in den Blick und entdecken, wie 
wir durch praxisnahe Methoden der Gewaltfreien Kommu-
nikation (GFK) nach Rosenberg Gespräche bewusster, klarer 
und wertschätzender gestalten können.

Inhalte
	× Einführung in die Gewaltfreie Kommunikation (GFK)  

mit biografischem Bezug
	× Kennenlernen der Konzepte „Giraffe“ (Empathie)  

und „Wolf“ (Konfliktmuster)
	× Die 4 Schritte nach Rosenberg praktisch anwenden
	× Gefühle und Bedürfnisse unterscheiden und klar  

kommunizieren
	× Praxisbeispiele und Teamarbeit analysieren und üben

Ziele
	× Empathie und Konfliktkompetenz stärken
	× Gewaltfreie Kommunikation anwenden 

Memo   Teilnahme nur mit eigenem PC/Laptop inkl.  
Kamera und Ton. Bitte nicht zu zweit oder in Gruppen teil-
nehmen, da sonst die Gruppenarbeit erschwert wird.  

Referentin
Julia Diehl-Wadewitz, Inhaberin Diehl-Wadewitz Akademie, 
Erziehungs- und Bildungswissenschaftlerin M. A., 
Business Coachin, Organisationsentwicklerin

26KOM03

ZIELGRUPPE
• EKI
• MB
Vorstand 
Leitung
Team

TERMIN
Do 26.03.2026 
09:00 – 16:30

KOSTEN
130 € KKT / LAGE 
240 € Externe 

ORT
Online 

↗ Anmeldung / Infos87

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26kom03-gewaltfreie-kommunikation/


KOM Kommunikation

Kommunikation mit Eltern – 
wie kann’s funktionieren?
Ansprechen – auf den Punkt bringen – emphatisch bleiben

Ob kurze Tür- und Angelgespräche oder andere Gesprächs-
anlässe: Kommunikation mit Eltern gehört zum pädago- 
gischen Alltag und bringt vielfältige Herausforderungen mit 
sich. Erfolgreiche Gespräche brauchen Klarheit, Techniken 
und eine wertschätzende Haltung. 

Mit guter Vorbereitung und gezielten Methoden lassen sich 
auch schwierige Situationen professionell und empathisch 
meistern. In diesem Seminar reflektieren die Teilnehmen-
den ihre Gesprächsweise und erarbeiten praxisnahe Strate-
gien für den Alltag.

Inhalte
	× Grundlagen der Kommunikationslehre
	× Gesprächstechniken gezielt einsetzen
	× Vorbereitung von Gesprächen: worauf achten?
	× Tür- und Angelgespräche bewusst gestalten
	× Praxisübungen und Fallbeispiele
	× Raum für Fragen und Anliegen der Teilnehmenden

Ziele
	× Gespräche mit Eltern klar, strukturiert und  

empathisch führen
	× Gesprächskompetenz im pädagogischen  

Alltag stärken
	× Strategien für herausfordernde Gesprächs- 

situationen entwickeln

Referentin
Cordula Pauli, staatl. anerkannte Erzieherin,  
zertifizierte Lernbegleiterin, OGTS-Koordinatorin,  
zertifizierte Leitung für Mittagsbetreuungen

26KOM04

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
• KOGA
Leitung
Team

TERMIN
Fr 10.07.2026
09:00 – 16:30

KOSTEN
130 € KKT / LAGE 
240 € Externe

ORT
KKT e.V.

↗ Anmeldung / Infos 88

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26kom04-kommunikation-mit-eltern-wie-kanns-funktionieren/


Das wird man doch sagen dürfen 
Tabuthemen in Elterngesprächen kompetent ansprechen 

Kommunikation KOM

Im Alltag stoßen pädagogische Fachkräfte oft an Grenzen, 
wenn Gespräche mit Eltern sensible Themen betreffen –  
sei es Fragen zu Entwicklungsverzögerungen, zur Medien-
nutzung oder zur Belastung im Familienalltag. Unsicherhei-
ten entstehen, sobald Tabus im Raum stehen. In dieser 
2-tägigen Fortbildung setzen wir uns intensiv mit solchen 
Gesprächssituationen auseinander und entwickeln gemein-
sam eine wertschätzende, ressourcenorientierte Haltung.

Inhalte
	× Was sind Tabuthemen – und warum sind sie tabu?
	× Grundlagen systemischer Beratungspraxis
	× Haltungs- und Reflexionsübungen
	× Eigene Stolpersteine erkennen
	× Methoden der Gesprächsführung

Ziele
	× Sicherheit in Gesprächen zu sensiblen  

Themen gewinnen
	× Gesprächsführung in schwierigen Situationen  

professionalisieren
	× Rollenklarheit und Selbstbewusstsein stärken,  

besonders in EKIs und MBs

→   Keine Rollenspiele, keine Schulung zu § 8a SGB VIII. 

Referent
Fabian Nagy-Vohlidka, Erzieher, Sozialpädagoge BA/FH,  
systemischer Paar- und Familientherapeut und Supervisor

26KOM05

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• SG
• MB
• KOGA
Leitung
Team

TERMINE
Fr 25.09.2026 
Sa 26.09.2026 
 
Jeweils
09:00 – 16:30

KOSTEN
255 € KKT / LAGE 
345 € Externe 

ORT
KKT e.V.
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KOM Kommunikation

Einführung in systemisches  
Denken und Handeln 
Impulse für die pädagogische Praxis

Diese Fortbildung eröffnet einen praxisnahen Einblick in 
das systemische Denken und Handeln – eine Haltung, die 
Beziehung, Perspektivwechsel und Ressourcenorientierung 
in den Mittelpunkt stellt. Die Teilnehmenden sind einge- 
laden, neue Sichtweisen zu entdecken, die eigene Haltung 
zu reflektieren und den Kita-Alltag mit praxiserprobten  
Methoden bewusster zu gestalten.

Inhalte
	× Grundlagen systemischer Haltung  

und Denkweise
	× Perspektivenwechsel und verschiedene  

Blickwinkel unter der Lupe
	× Systeme und Subsysteme in der Kita
	× Die Bedeutung des Ungesagten
	× Praxiserprobte systemische Methoden

Ziele
	× Systemisches Denken und Handeln als  

Haltung und wertvolle Ressource  
im Alltag verstehen

	× Mit praktischen Methoden neue Lösungs- 
wege entwickeln

Referentin
Daniela Kratzer, Supervisorin, systemische Coachin und  
Beraterin, Mediatorin für transformative Mediation

26KOM06

ZIELGRUPPE
• EKI 
Leitung
Team

TERMINE
Di 13.10.2026
Mi 14.10.2026 
 
Jeweils
09:00 – 16:30

KOSTEN
255 € KKT / LAGE 
345 € Externe

ORT
KKT e.V.

↗ Anmeldung / Infos 90
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Arbeitskreis: Schulkind 
Pädagogischer Austausch und Vernetzung

Vernetzung und AustauschAK

Der Arbeitskreis Schulkind richtet sich an alle, die in Hort, 
Mittagsbetreuung oder in anderen Einrichtungen mit Schul-
kindern arbeiten. Im Fokus stehen die altersspezifischen 
Bedürfnisse der „großen Kinder“, deren Entwicklungsthe-
men sowie die pädagogische Arbeit mit dieser Altersgruppe. 
Der Arbeitskreis bietet ein Forum, um Erfahrungen zu teilen, 
Fragen einzubringen und sich über aktuelle Entwicklungen 
zu informieren.

Inhalte
	× Austausch zu Themen aus der Praxis der  

Schulkindbetreuung
	× Entwicklungsthemen und Bedürfnisse von Schulkindern
	× Pädagogische Arbeit in Hort, Mittagsbetreuung  

und altersgemischten Gruppen
	× Fachliche Fragestellungen nach Bedarf vertiefen
	× Informationen zu aktuellen Entwicklungen 

 in der Schulkindbetreuung

Ziele
	× Pädagogische Fragestellungen gemeinsam reflektieren
	× Kollegialen Austausch und Vernetzung ermöglichen
	× Impulse für die Arbeit mit Schulkindern gewinnen
	× Aktuelle Entwicklungen in der Betreuungspraxis kennen

→   Der Arbeitskreis ist eine Kooperation von KKT e. V.  
und LAGE in Bayern e. V. Teilnahme via Zoom – Einrichtungen  
aus ganz Bayern sind willkommen. Es ist jederzeit möglich, 
auch nur an einzelnen Terminen teilzunehmen.

Moderation
Fachberaterinnen KKT e. V. 
und LAGE e. V.

26AK01
26AK02
26AK03
26AK04

ZIELGRUPPE
• EKI-HORT  
• MB
Team

TERMINE
26AK01
Mi 28.01.2026
09:00 – 11:00

26AK02
Di 14.04.2026
09:00 – 11:00

26AK03
Do 11.06.2026
09:00 – 11:00

26AK04
Mo 12.10.2026
09:00 – 11:00

KOSTEN
Kostenfrei

ORT
Online 
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AKVernetzung und Austausch

Arbeitskreis für EKI-Leitungen
Gemeinsam weiterkommen

Der Arbeitskreis richtet sich an Leitungen von Eltern- 
initiativen und bietet ein wertvolles Forum für Reflexion, 
Austausch und fachliche Weiterentwicklung. In moderier-
ten Runden können Leitungspersonen Erfahrungen  
teilen, voneinander lernen und Impulse für die eigene  
Arbeit gewinnen.

Inhalte
	× Kontinuierliche Reflexion der pädagogischen  

Arbeit und Leitungstätigkeit
	× Fachlicher Erfahrungsaustausch zwischen  

den Einrichtungen
	× Kollegiale Beratung
	× Bearbeitung einzelner Leitungsthemen
	× Diskussion aktueller Forschungsergebnisse  

oder fachpolitischer Entwicklungen  
im pädagogischen Bereich

Ziele
	× Die eigene Leitungstätigkeit reflektieren  

und weiterentwickeln
	× Kollegialen Austausch als Ressource nutzen
	× Fachliche Fragestellungen gemeinsam bearbeiten
	× Neue Erkenntnisse in die Praxis der  

Elterninitiativen übertragen

→   Es ist jederzeit möglich auch an einzelnen  
Terminen teilzunehmen.

Moderation
Fachberaterinnen KKT e. V.

26AK05  26AK09
26AK06
26AK07
26AK08

ZIELGRUPPE
• EKI
Leitung

TERMINE / ORTE
26AK05 
Di 03.02.2026
09:00 – 11:00
KKT e.V.

26AK06
Mo 27.04.2026
16:00 – 18:00
Online 
 
26AK07
Mo 08.06.2026
16:00 – 18:00
KKT e.V.

26AK08
Mi 22.07.2026
16:00 – 18:00
Online 

26AK09
Mo 16.11.2026	
09.00–11.00
Online 

KOSTEN
Kostenfrei
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Vernetzung und Austausch

Ihr sucht einen Kita-, Krippen- oder Hortplatz, möchtet  
eigene pädagogische Vorstellungen verwirklichen oder bes-
sere Rahmenbedingungen für die Betreuung eurer Kinder 
schaffen? Ob flexible Öffnungszeiten, kleine Gruppengrößen 
oder enger Kontakt zum pädagogischen Team – manchmal 
ist die Neugründung einer Einrichtung der richtige Weg.
Der KKT e. V. und die LAGE e. V. unterstützen Eltern und  
Pädagog*innen, die in München und Bayern eine Kita oder 
Mittagsbetreuung gründen möchten. Wir begleiten euch 
durch den gesamten Prozess – von der Idee bis zum laufen-
den Betrieb – und stellen Beratung, Informationen und  
Materialien zur Verfügung.

Inhalte
	× Erste Schritte der Vereins- und Einrichtungsgründung
	× Fördermöglichkeiten und Finanzierung
	× Organisationsstrukturen und rechtliche Rahmen- 

bedingungen
	× Anforderungen an Konzeptionen und Hinweise  

zur Entwicklung
	× Anforderungen an Räume und Ausstattung
	× Infomaterialien und Broschüren

Ziele
	× Den Gründungsprozess einer Elterninitiative  

oder Mittagsbetreuung verstehen
	× Rechtliche und organisatorische Grundlagen kennen
	× Pädagogische und finanzielle Eckpunkte klären
	× Konkrete Schritte zur Umsetzung planen

→   Der Arbeitskreis ist ein Angebot des KKT e. V. und der 
LAGE e. V. Individuelle Beratungstermine und telefonische 
Erstinformationen sind zusätzlich möglich.

Moderation
Fachberaterin KKT e. V. 
und LAGE e. V.

26AK10

ZIELGRUPPE
Interessierte

TERMIN
Mo 23.02.2026
18:00 – 21:00

KOSTEN
Kostenfrei 

ORT
KKT e.V.

Arbeitskreis Neugründung – der Weg 
zur eigenen Kita/MB
Wir sind an eurer Seite	

AK
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Vernetzung und Austausch

Arbeitskreis Mittagsbetreuung: 
Fragen, Impulse, kollegiale Beratung

Vorstände, Leitungen und Mitarbeitende in Mittagsbetreu-
ungen tragen in unterschiedlicher Weise Verantwortung  
für Strukturen, Abläufe und das tägliche Miteinander. Dabei 
begegnen sie komplexen Aufgaben – von pädagogischen,  
organisatorischen und personellen Fragen bis hin zu recht- 
lichen und finanziellen Themen.

Der Arbeitskreis bietet eine Plattform für Austausch,  
Klärung und Vernetzung – offen für die Themen, die aktuell 
bewegen.

Inhalte
	× Austausch zwischen Eltern in Trägerverantwortung,  

Leitungen und Mitarbeitenden
	× Raum für mitgebrachte Fragen und kollegiale Beratung
	× Unterstützung durch KKT-Fachberaterinnen
	× Impulse zu aktuellen Entwicklungen
	× Praxisnahe Informationen zu Organisation, Recht  

und Kommunikation
	× Best-Practice-Beispiele aus anderen Einrichtungen

Ziele
	× Erfahrungen teilen und voneinander lernen
	× Aktuelle Fragen praxisnah klären
	× Vernetzung zwischen verschiedenen Rollen  

im Alltag der Mittagsbetreuung fördern
	× Impulse für die eigene Arbeit mitnehmen

→   Der Arbeitskreis ist offen für alle Rollen in Mittags- 
betreuungen. 

Moderation
Fachberaterinnen KKT e. V.

26AK11
26AK12
26AK13
26Ak14

ZIELGRUPPE
• MB
Vorstand
Leitung

TERMINE / ORTE
26AK11 
Do 26.02.2026
19:00 – 21:00
KKT e.V.

26AK12
Do 30.04.2026
09:00 – 11:00
Online 
 
26AK13 
Do 02.07.2026
19:00 – 21:00
KKT e.V.

26AK14
Do 19.11.2026
09:00 – 11:00
Online 

KOSTEN
Kostenfrei

AK
NEU
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Vernetzung und Austausch

Der Arbeitskreis „Nerd-Club“ ist eine Plattform für Vor- 
stände, Pädagog*innen und Eltern, die sich über Software 
und digitale Lösungen in Elterninitiativen austauschen 
möchten. Ob Datenspeicherung, digitale Zusammenarbeit 
oder die Einführung neuer Programme – hier gibt es Raum, 
Erfahrungen zu teilen, voneinander zu lernen und ge- 
meinsam Ideen weiterzuentwickeln.

Inhalte
	× Datenspeicherung und digitale Zusammenarbeit  

in EKI und MB
	× Einführung und Optimierung von Softwarelösungen
	× Finanzierungsfragen rund um digitale Tools
	× Austausch über Anlaufstellen und Unterstützungs- 

möglichkeiten
	× Praxisbeispiele und Erfahrungen aus anderen  

Einrichtungen

Ziele
	× Erfahrungen und Best-Practice-Beispiele  

austauschen
	× Einblick in erprobte Softwarelösungen anderer  

EKIs oder MBs erhalten
	× Fragen zu Umsetzung und Finanzierung digitaler  

Lösungen klären
	× Ideen für die eigene Einrichtung entwickeln

→   Offene Plattform für alle Interessierten.

Moderation
Fachberaterin KKT e. V. 
und LAGE e. V.

26AK15
26AK16
26AK17

ZIELGRUPPE
• EKI 
Interessierte

TERMINE
26AK15 
Mi 11.03.2026
19:00 – 20:30

26AK16 
Di 30.06.2026
19:00 – 20:30

26AK17 
Do 15.10.2026	
19:00 – 20:30

KOSTEN
Kostenfrei

ORT
Online 

Arbeitskreis „Nerd-Club“
Digitale Lösungen gemeinsam denken	

AK
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Sicherheitsbeauftragte  
in Kita und MB

Sicherheit und Hygiene

In jeder Kindertageseinrichtung mit mehr als 20 regelmäßig 
Beschäftigten oder Versicherten – dazu zählen auch die  
betreuten Kinder – muss ein Sicherheitsbeauftragter be-
nannt werden. Sicherheitsbeauftragte sind Mitarbeiter, die 
den Vorstand freiwillig bei der Verbesserung von Arbeits- 
sicherheit und Gesundheitsschutz unterstützen. Dieses  
Seminar vermittelt die dafür notwendigen Grundlagen und 
Handlungssicherheit im Alltag.

Inhalte
	× Organisation des Arbeitsschutzes und Aufgaben  

eines Sicherheitsbeauftragten
	× Stellung in der betrieblichen Organisation
	× Grundlagen der Unterweisung und rechtliche  

Anforderungen
	× Betriebsanweisungen und persönliche Schutzausrüstung
	× Umgang mit Gefahrstoffen und Grundlagen des  

Brandschutzes
	× Ergonomie am Arbeitsplatz
	× Gefährdungen durch Lärm, Lösungsansätze
	× Sicherheit auf Spielplatz und bei Arbeitsmitteln
	× Unfälle, Erste Hilfe, Suchterkrankungen, psychische  

Belastungen

Ziele
	× Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in der  

Einrichtung aktiv unterstützen
	× Gefährdungen erkennen und Maßnahmen ableiten
	× Rechtliche Anforderungen und Pflichten sicher einordnen
	× Ansprechpartner*in für Sicherheit und Gesundheit 

→   Alle Teilnehmenden erhalten ein Teilnahmezertifikat  
des h|g|d Kompetenzzentrum für Arbeitssicherheit.

Referent
h|g|d Kompetenzzentrum für Arbeitssicherheit 
in Bayern e. K.

26SH01
26SH02
26SH03
26SH04

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
Vorstand 
Leitung
Team

TERMINE
26SH01
Mi 14.01.2026
08:30 – 14:00

26SH02
Do 23.04.2026
08:30 – 14:00

26SH03
Mi 10.06.2026
08:30 – 14:00

26SH04
Di 27.10.2026
08:30 – 14:00

KOSTEN
170 € KKT / LAGE 
210 € Externe 

ORT
Online 

SH
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SHSicherheit und Hygiene

Sicherheitstechnische  
Grundunterweisung

Gemäß § 12 Arbeitsschutzgesetz und der DGUV Vorschrift 1 
ist jeder Betrieb verpflichtet, seine Beschäftigten regel- 
mäßig – bei Einstellung und mindestens einmal jährlich  
– über arbeitsbedingte Gefährdungen sowie geeignete Prä-
ventionsmaßnahmen zu unterweisen und dies zu doku-
mentieren.

Unser Kooperationspartner h|g|d Kompetenzzentrum für 
Arbeitssicherheit bietet hierzu eine Gruppenunterweisung 
an, die sich an den gesetzlichen Vorgaben orientiert und 
alle für Kitas und Mittagsbetreuungen relevanten Themen 
abdeckt. Sie richtet sich vor allem an Vorstände, Leitungen 
oder Sicherheitsbeauftragte, die Unterweisungen selbst 
durchführen möchten. Alternativ können auch Mitarbeiten-
de direkt an der Gruppenunterweisung teilnehmen.

Inhalte
	× Rechtliche Grundlagen des Arbeitsschutzes
	× Gesundheitsgefährdungen am Arbeitsplatz Kita und MB
	× Präventions- und Schutzmaßnahmen
	× Unterweisungspflichten und Dokumentation
	× Praxisnahe Beispiele und Diskussion

Ziele
	× Gesetzliche Anforderungen an Arbeitsschutz- 

unterweisungen kennen und umsetzen
	× Gesundheits- und Unfallgefahren im Arbeitsalltag  

erkennen
	× Präventionsmaßnahmen im Team vermitteln
	× Unterweisungen sicher dokumentieren

→   Alle Teilnehmenden erhalten eine  
Teilnahmebestätigung.

Referent
h|g|d Kompetenzzentrum für Arbeitssicherheit 
in Bayern e. K.

26SH05  26SH09
26SH06
26SH07
26SH08

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
Vorstand 
Leitung
Team

TERMINE
26SH05
Do 05.02.2026
09:00 – 10:30

26SH06
Di 10.03.2026 
18:00 – 19:30

26SH07
Mo 18.05.2026 
09:00 – 10:30

26SH08
Mi 07.10.2026 
18:00 – 19:30 

26SH09
Mo 30.11.2026
09:00 – 10:30

KOSTEN
34 € KKT / LAGE 
45 € Externe 

ORT
Online 
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Schulung zum Brandschutzhelfer
Schulung nach ASR A2.2

Sicherheit und Hygiene

Jeder Betrieb ist verpflichtet, mindestens einen Mitarbeiter 
zum Brandschutzhelfer auszubilden. Die Schulung vermittelt 
die gesetzlich vorgeschriebenen Kenntnisse und Fertigkei-
ten nach den „Technischen Regeln für Arbeitsstätten (ASR) 
A2.2“. Sie kombiniert eine theoretische Unterweisung  
mit praktischen Löschübungen im Freien. Zur Auffrischung  
sollte sie alle 3 bis 5 Jahre wiederholt werden.

Inhalte
	× Verhalten im Brandfall
	× Verhütung von Bränden
	× Aufgaben und Pflichten von Brandschutzhelfern
	× Handhabung verschiedener Feuerlöscher-Modelle  

(praktische Übung im Freien)

Ziele
	× Brände richtig einschätzen und  

Erstmaßnahmen einleiten
	× Brandschutzmaßnahmen im Betrieb  

kennen und anwenden
	× Feuerlöscher sicher bedienen
	× Verantwortung als Brandschutzhelfer  

im Betrieb wahrnehmen
 

Memo   Bitte achten Sie auf entsprechende Kleidung.  

 
→   In den Teilnahmekosten sind Schulungsunterlagen  

sowie die Ausstellung eines rechtssicheren Zertifikats  
enthalten.

Referent
Büro Saatze – Architektur | Arbeitssicherheit | 
Brandschutzplanung

26SH10  26SH14
26SH11  26SH15
26SH12
26SH13

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
Team

TERMINE
Sa 28.03.2026
26SH10
09:00 – 11:00
26SH11
11:00 – 13:00

Sa 20.06.2026
26SH12
09:00 – 11:00
26SH13
11:00 – 13:00

Sa 24.10.2026
26SH14
09:00 – 11:00
26SH15
11:00 – 13:00

KOSTEN
130 € KKT / LAGE 
160 € Externe 

ORT
KKT e.V.

SH
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SHSicherheit und Hygiene

Arbeitssicherheit und Hygiene 
Infoabend für BuS-Verantwortliche	

Arbeitssicherheit und Hygiene sind stark regulierte Berei-
che, in denen zahlreiche Vorschriften und Anforderungen  
zu beachten sind. Der Infoabend schafft Klarheit im Dickicht 
von Begriffen wie BuS (betriebsärztliche und sicherheits-
technische Betreuung), Brandschutz, Gefährdungsbeurtei-
lung, Lebensmittelhygiene oder Trinkwasseruntersuchung. 
Eingeladen sind alle, die in ihrer Einrichtung Verantwortung 
für diese Themen tragen – ob Vorstände, Eltern mit ent-
sprechenden Ämtern oder Mitarbeitende.

Inhalte
	× Überblick: Arbeitssicherheit und Hygiene  

in Kitas und Mittagsbetreuungen
	× BuS, Brandschutz, Gefährdungsbeurteilungen
	× Lebensmittelhygiene und Trinkwasseruntersuchung
	× Praxisnahe Beispiele und Fragen aus den Einrichtungen
	× Beantwortung Ihrer Fragen aus der Praxis

Ziele
	× Zentrale Vorschriften und Anforderungen  

sicher einordnen
	× Relevante Informationen für die eigene  

Einrichtung praxisnah anwenden
	× Klarheit in den Bereichen Arbeitssicherheit  

und Hygiene gewinnen
	× Erste Umsetzungsschritte im eigenen  

Verantwortungsbereich ableiten

Referentinnen
Fachberaterinnen KKT e. V.

26SH16
26SH17

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
Vorstand 
Leitung
Team
Eltern

TERMINE
26SH16
Fr 30.01.2026
18:00 – 20:00

26SH17
Do 24.09.2026
18:00 – 20:00

KOSTEN
30 € KKT / LAGE 
45 € Externe 

ORT
Online 
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Führung und Organisation für Vorstände

Das nützliche Berechnungstool KOFI 
(Kosten- und Finanzierungsrechner) 
Anwenden, ausfüllen und planen	

Planen und optimieren Sie die Finanzierung Ihrer Einrich-
tung mithilfe des KOFI-Berechnungstools (Kosten- und  
Finanzierungsrechner). In unserem Workshop zeigen wir, wie 
Sie das Tool effektiv einsetzen können, um herauszufinden, 
wie viele förderfähige Personalstunden und Fördermittel 
Ihrer EKI zustehen. Erfahren Sie in dieser Veranstaltung, wie 
das Berechnungstool korrekt auszufüllen ist und welche 
Informationen und Daten dafür benötigt werden. 

Inhalte
	× Was ist der KOFI und wie kann er mir helfen?
	× Welche Daten brauche ich zum Ausfüllen?
	× Wie fülle ich den KOFI aus?
	× Welche Informationen erhalte ich dadurch?

Ziel
Diese Veranstaltung ist besonders relevant für Finanzvor-
stände, Personalvorstände und alle anderen Beteiligten, die 
sich mit förderrelevanten Themen befassen. Den KOFI be-
dienen zu können, hilft enorm, um als Vorständ*in fundierte 
Entscheidungen zu allen förderrelevanten Fragen treffen  
zu können. 

Referentinnen
Fachberaterinnen KKT e. V. 

26ORG01 
26ORG18

ZIELGRUPPE
• EKI
Vorstand

TERMINE
26ORG01 
Mi 14.01.2026 
18:00 – 21:00
 
26ORG18 
Do 11.06.2026 
18:00 – 21:00

KOSTEN
40 €  
pro Einrichtung 

ORT
KKT e.V.

ORG
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Vorstellungsgespräche führen – 
Arbeitszeugnisse schreiben

Führung und Organisation für Vorstände

Vorstände prägen mit ihrem Handeln den gesamten Pro-
zess von der Auswahl bis zum Abschluss von Arbeitsverhält-
nissen. Professionell geführte Vorstellungsgespräche und 
rechtssichere, wertschätzende Zeugnisse stärken nicht nur 
die Personalentscheidungen, sondern auch die Außen- 
wirkung der Einrichtung.

Die Fortbildung vermittelt rechtliche Grundlagen und prak-
tische Werkzeuge. Im Mittelpunkt steht, Gespräche souverän 
zu führen und Zeugnisse rechtssicher zu formulieren. Übun-
gen und Beispiele geben Sicherheit für die Praxis.

Inhalte
	× Aufbau und Ablauf von Vorstellungsgesprächen
	× Kriterien für Leitungskräfte und Fach-/Ergänzungskräfte
	× Typische Stolperfallen
	× Anspruchsgrundlagen für Arbeits- und Zwischen- 

zeugnisse
	× Pflichtbestandteile und Formulierungen
	× Praktische Übungen: Gespräche führen und  

Zeugnisse verfassen

Ziele 
	× Vorstellungsgespräche strukturiert vorbereiten  

und durchführen
	× Geeignete Auswahlkriterien sicher anwenden
	× Rechtliche Grundlagen und Pflichtbestandteile  

von Zeugnissen benennen
	× Qualifizierte Arbeitszeugnisse korrekt und  

wertschätzend verfassen
	× Den gesamten Prozess von Auswahl bis Zeugnis  

souverän gestalten

Referentin
Katja Kühnl, Dipl. Sozialpädagogin 

26ORG02 
26ORG22

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• SG
• MB
Vorstand

TERMINE
26ORG02 
Do 15.01.2026
09:00 – 16:30 
 
26ORG22 
Fr 25.09.2026
09:00 – 16:30

KOSTEN
100 € KKT / LAGE 
120 € Externe 

ORT
KKT e.V.

ORG
NEU

↗ Anmeldung / Infos 104

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/kategorie/org/fov/


Führung und Organisation für Vorstände

Die Münchner Kitaförderung (MKF)
Förderung berechnen, Liquidität planen,  
Abschläge richtig beantragen	

Ihre Einrichtung wird über die Münchner Kitaförderung ge-
fördert? Planen und optimieren Sie die Finanzierung Ihrer 
Einrichtung mithilfe unseres MKF-Rechners und Liquiditäts-
planers. 

In unserem Workshop zeigen wir, wie Sie die Tools effektiv 
einsetzen können, um herauszufinden, welche Fördermittel 
Ihnen für Personal, Miete, Sachkosten etc. zur Verfügung  
stehen. Erfahren Sie, wann Sie welche Abschläge bekommen 
und was Sie bei der Beantragung der Abschläge beachten 
müssen.

Inhalte
	× Was ist der MKF-Rechner und wie fülle ich ihn aus?
	× Wie kann ich die Liquidität meiner Einrichtung planen?
	× Welche Daten brauche ich zum Ausfüllen?
	× Was muss ich beim Antrag auf Abschlag beachten?

Ziel
Diese Veranstaltung ist besonders relevant für Finanzvor-
stände, Personalvorstände und alle anderen Beteiligten von 
MKF-Einrichtungen, die sich mit förderrelevanten Themen 
befassen. Die beiden Tools bedienen zu können, hilft 
enorm, um als Vorständ*in einen guten Überblick über  
die Finanzen der Einrichtung zu behalten.
 

Memo   Ein ähnlicher Workshop zum Thema MKF  
findet am Mittwoch, den 24.06.2026 statt – ohne das Thema  
„Abschlag“ (Seite 121).  

 
Referentinnen
Fachberaterinnen KKT e. V. 

26ORG03

ZIELGRUPPE
• EKI
Vorstand

TERMIN
Mi 21.01.2026
19:00 – 21:30

KOSTEN
40 €  
pro Einrichtung 

ORT
Online 

ORG

↗ Anmeldung / Infos105

Nur für  
Mitglieder von  
KKT e.V.
und LAGE e.V.

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26org03-die-muenchner-kitafoerderung-mkf/


Die Modulveranstaltungen 
„Grundlagen der Vorstandsarbeit“ 

Führung und Organisation für VorständeORG

Unsere Modulveranstaltungen im Online-Format zu den 
Grundlagen der Vorstandsarbeit für neue und künftige Vor-
ständ*innen geben einen umfassenden Überblick über  
die Aufgabenbereiche von EKI-Vorständ*innen und sind  
damit eine gute Basis für eine erfolgreiche Amtszeit. 

Die Module umfassen folgende  
Themengebiete

	× Modul 1:  
Träger und Organisation

	× Modul 2:  
Pädagogik und Finanzierung 

	× Modul 3:  
Personalführung und Verwaltung

→   Wir empfehlen allen Vorständ*innen den Besuch  
aller 3 Module.
	
Für alle Vorständ*innen, die alle Module in kompakter  
Form an einem Tag absolvieren möchten, bieten wir  
die Module 1 bis 3 am Samstag, den 17. Oktober 2026  
von 9 bis 17 Uhr bei uns im KKT an. 

Modul 1 
Seite 107

Modul 2 
Seite 108

Modul 3 
Seite 109

Module 1–3 
Seite 124

106



Grundlagen der Vorstandsarbeit: 
Modul 1 
Träger und Organisation 	

Führung und Organisation für Vorstände

Mit der Übernahme der Verantwortung für ein Vorstandsamt 
stellen sich den betreffenden Personen häufig Fragen in 
punkto Begrifflichkeiten, Zuständigkeiten und Verantwort-
lichkeiten.

Im ersten Modul unserer Reihe wollen wir die strukturellen 
Voraussetzungen für die gelingende Organisation einer  
Eltern-Kind-Initiative klären:

	× Welche Organisationsstruktur steckt hinter einer  
Eltern-Kind-Initiative? 

	× Welche Verpflichtungen übernimmt der Verein als  
Träger einer Einrichtung? 

	× Wo sind die Schnittstellen zwischen Verein und  
Einrichtung? 

	× Welche Aufgaben hat der Vorstand? 
	× Welche Aufgaben haben die Eltern? 
	× Welche Aufgaben hat das pädagogische Personal? 
	× Wie gelingt es, die Zuständigkeiten sowohl innerhalb  

des Vereins als auch innerhalb der Einrichtung  
möglichst alltagstauglich und tragfähig  
zu gestalten?	

Referentinnen
Fachberaterinnen KKT e. V. 

26ORG04

ZIELGRUPPE
• EKI
• MB
Vorstand

TERMIN
Mi 28.01.2026
18:00 – 20:30

KOSTEN
Kostenfrei 

ORT
Online 

ORG

↗ Anmeldung / Infos107

Nur für  
Mitglieder von  
KKT e.V.
und LAGE e.V.

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26org04-grundlagen-der-vorstandsarbeit-modul-1/


Grundlagen der Vorstandsarbeit: 
Modul 2 
Pädagogik und Finanzierung

Führung und Organisation für Vorstände

Zentraler Inhalt ist das Bayerische Kinderbildungs- und  
betreuungsgesetz (BayKiBiG), das auch für EKIs gilt  
und Pädagogik, Finanzierung und Organisation aller Ein- 
richtungen beeinflusst. Grundlegende Kenntnisse des  
Gesetzes sind für alle Vorstände wichtig und werden an 
dem Abend zusammengefasst dargestellt.

Im Bereich Pädagogik werden Themen wie Konzeption,  
Kinderschutz, Beteiligungs- und Beschwerdemanagement, 
Beobachtung und Dokumentation, Sprachstandserhebung 
und Aufnahme von Kindern aus Flüchtlingsfamilien  
unter dem Fokus vorgestellt, welche Verantwortung Vor-
ständ*innen bei deren Umsetzung tragen.

Im Bereich Finanzierung werden wir die relevanten Förder-
modelle, wichtige Stellschrauben und die wesentlichen  
Fördervoraussetzungen behandeln.

Am Ende des Abends sind Begriffe wie Kinderschutz,  
gesetzlicher Anstellungsschlüssel, Förderkürzung und  
Aufsichtspflicht keine Unbekannten mehr und natürlich 
können auch noch Fragen rund um die Themenfelder  
Pädagogik und Finanzierung behandelt werden.

Referentinnen
Fachberaterinnen KKT e. V. 

26ORG05

ZIELGRUPPE
• EKI
Vorstand

TERMIN
Di 03.02.2026
18:00 – 20:30

KOSTEN
Kostenfrei 

ORT
Online 

ORG

↗ Anmeldung / Infos 108

Nur für  
Mitglieder von  
KKT e.V.
und LAGE e.V.

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26org05-grundlagen-der-vorstandsarbeit-modul-2/


Führung und Organisation für Vorstände

Grundlagen der Vorstandsarbeit: 
Modul 3 
Personalführung und Personalverwaltung

In selbst organisierten Kindertageseinrichtungen sind  
der Bestand der Einrichtung, die Zufriedenheit aller Be- 
teiligten und die pädagogische und organisatorische  
Qualität sehr stark mit dem Engagement und Know-how  
des Trägers verbunden. Eine gut durchdachte und  
praktizierte Personalführung ist wichtig für das Klima  
und die weitere konstruktive Zusammenarbeit in der Kita.

An diesem Abend wird in die Bereiche des Personalwesens 
(wie z. B. Eingruppierung, Urlaubs- Fortbildungsanspruch, 
Regelungen bei Schwangerschaft) und in die Personal
führung (wie z. B. Akquise, Stellenausschreibung, Probe-/
Einarbeitungszeit, Personalgespräche, konstruktive Kritik)
eingeführt. Der Überblick kann ein guter Grundstock dafür 
sein, um positive „Personalpolitik“ in der Einrichtung  
weiter zu entwickeln.

Referentinnen
Fachberaterinnen KKT e. V. 

26ORG06

ZIELGRUPPE
• EKI
Vorstand

TERMIN
Do 12.02.2026
18:00 – 20:30

KOSTEN
Kostenfrei 

ORT
Online 

ORG

↗ Anmeldung / Infos109

Nur für  
Mitglieder von  
KKT e.V.
und LAGE e.V.

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26org06-grundlagen-der-vorstandsarbeit-modul-3/


Welt der Fördermodelle für EKIs
BayKiBiG, EKI und EKI-Plus – Überblick, Theorie und Praxis

Führung und Organisation für Vorstände

Die steigende Komplexität der Fördersysteme für Eltern-
Kind-Initiativen und die Vielzahl an Anforderungen stellen 
ehrenamtliche Vorstände vor große Herausforderungen.  
In dieser Veranstaltung führen wir durch die verschiedenen 
Finanzierungsmodelle BayKiBiG, EKI-Modell und EKI-Plus 
und erläutern ihre Zusammenhänge. Wir stellen die förder-
relevanten Voraussetzungen und Grundzüge dieser Förder-
systeme dar, erklären die Antragsstellung und Endab
rechnungen sowie alles, was sonst wichtig ist. 

Inhalte
	× Die Fördersysteme BayKiBiG und EKI/EKI-Plus erklärt
	× Wie beide Fördersysteme zusammenspielen
	× Was bei Beantragung und Abrechnung zu beachten ist
	× Welche Tools helfen

Ziel
Ausgestattet mit theoretischem Wissen zeigen wir im  
praktischen Teil anhand nützlicher Berechnungstools und 
des Online-Systems KiBiG.web, wie Sie die relevanten Daten 
erfassen und den Überblick über die Fördergelder Ihrer  
EKI behalten können. Wir freuen uns auf einen anregenden 
Austausch und Ihre Fragen! 

Memo   Sie sind eine MKF-Einrichtung? Dann besuchen  
Sie die Veranstaltungen am 17.03.2026 oder 12.11.2026 
(Seite 112).  

Referentinnen
Fachberaterinnen KKT e. V. 

26ORG07 
26ORG26

ZIELGRUPPE
• EKI
Vorstand

TERMINE 
26ORG07
Mi 04.03.2026
18:30 – 21:30

26ORG26
Do 29.10.2026 
18:30 – 21:30

KOSTEN
40 €  
pro Einrichtung 

ORT
Online 

ORG

↗ Anmeldung / Infos 110

Nur für  
Mitglieder von  
KKT e.V.
und LAGE e.V.

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/kategorie/org/fov/


Führung und Organisation für Vorstände

Personalführung kompakt	  
Die wichtigsten Grundlagen im Überblick

Auch wenn eine Eltern-Kind-Initiative in vielen Belangen 
etwas anders tickt als andere Kitas – gute Personalführung 
ist einer DER Schlüssel für längerfristigen Erfolg! Als Per- 
sonalvorstand sind Sie einerseits für die Erledigung der for-
malen Aufgaben zuständig und andererseits tragen Sie die 
Verantwortung für die konstruktive Beziehungsgestaltung zu 
und zwischen den Mitarbeitenden. Und das alles im Ehren-
amt! An diesem Abend geht es darum, welche hard facts 
und soft skills für gelingende Personalführung notwendig 
sind und wie Sie diese Vielfalt an Aufgaben trotz knapper 
zeitlicher Ressourcen mit Freude bewältigen können.

Inhalte
	× Überblick über Aufgaben und Zuständigkeiten
	× Klare Strukturen versus persönliche Befindlichkeiten

Ziele
	× Gemeinsame Ziele entwickeln, Aufgaben klar verteilen 

und deren Umsetzung kontrollieren
	× Vertrauen aufbauen und Delegation im Team gestalten
	× Balance zwischen Fördern und Fordern in der  

Personalführung umsetzen
	× Formale und informelle Strukturen in Einklang bringen

Memo   Besuchen Sie gerne diese weiterführenden Ver- 
anstaltungen zum Thema Personalverwaltung:  
„Von der Einstellung bis zum Ende des Arbeitsverhältnisses“ 
am 25.03.2026 und 17.11.2026 (Seite 113), 
„Die vorbereitende Lohnbuchführung im Fokus” 
am 27.04.2026 (Seite 117). 

Referentin
Margot Haid, Dipl. Sozialpädagogin (FH), systemische  
Beraterin und Therapeutin (DGSF), Sozialbetriebswirtin (bfw)

26ORG08 
26ORG32

ZIELGRUPPE
• EKI
Vorstand

TERMINE 
26ORG08
Do 12.03.2026
18:00 – 20:30

26ORG32
Do 10.12.2026
18:00 – 20:30

KOSTEN
45 € KKT / LAGE 
50 € Externe 

ORT
KKT e.V.

ORG

↗ Anmeldung / Infos111

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/kategorie/org/fov/


Welt der Fördermodelle für MKF-EKIs
BayKiBiG und MKF – Überblick, Theorie und Praxis

Führung und Organisation für Vorstände

Die steigende Komplexität der Fördersysteme für Eltern-
Kind-Initiativen und die Vielzahl an Anforderungen stellen 
ehrenamtliche Vorstände vor große Herausforderungen.  
In dieser Veranstaltung führen wir durch die Finanzierungs-
modelle BayKiBiG und Münchner Kitaförderung (MKF) und 
erläutern ihre Zusammenhänge. Wir stellen die förder
relevanten Voraussetzungen und Grundzüge dieser Förder-
systeme dar, erklären die Antragsstellung und Endab
rechnungen sowie alles, was sonst wichtig ist. 

Inhalte
	× Die Fördersysteme BayKiBiG und MKF erklärt
	× Wie beide Fördersysteme zusammen spielen
	× Was bei Beantragung und Abrechnung zu beachten ist
	× Welche Tools helfen

Ziel
Ausgestattet mit theoretischem Wissen zeigen wir im  
praktischen Teil anhand nützlicher Berechnungstools und 
des Online-Systems KiBiG.web, wie ihr die relevanten Daten 
erfassen und den Überblick über die Fördergelder eurer  
EKI behalten könnt. Wir freuen uns auf einen anregenden 
Austausch und eure Fragen!

Referentinnen
Fachberaterinnen KKT e. V. 

26ORG09
26ORG27

ZIELGRUPPE
• EKI
Vorstand

TERMINE 
26ORG09
Di 17.03.2026
19:30 – 21:30
 
26ORG27
Do 12.11.2026
19:30 – 21:30

KOSTEN
40 €  
pro Einrichtung 

ORT
Online 

ORG

↗ Anmeldung / Infos 112

Nur für  
Mitglieder von  
KKT e.V.
und LAGE e.V.

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/kategorie/org/fov/


Führung und Organisation für Vorstände

Personalverwaltung kompakt 
Von der Einstellung bis zum Ende  
des Arbeitsverhältnisses

In dieser Fortbildung erhalten Sie einen kompakten Über-
blick über den gesamten Personalverwaltungsprozess –  
von der Personalsuche bis zum Ende eines Arbeitsverhält-
nisses. Praxisnahe Tipps, rechtliche Grundlagen und TVöD-
Regelungen (inklusive Besserstellungsverbot) werden  
ebenso behandelt wie Anforderungen an Qualifikationen, 
Sprachkenntnisse und Personalzustimmungen. 

Auch der Einsatz von Praktikant*innen und Auszubildenden 
im Rahmen von EKI-Modell und Münchner Kitaförderung 
(MKF) ist Thema. Nützliche Tools und Vorlagen unterstützen 
Sie dabei, alle Schritte vor Arbeitsbeginn sicher zu meistern.

Inhalte
	× Erläuterung des EKI-Fördermodells 
	× Welche Kosten werden gefördert?
	× Wie funktioniert die Endabrechnung über  

das System Kitazuschuss+?
	× Hinweise zur Finanzplanung für das kommende Jahr

Ziel
Diese Veranstaltung bietet Ihnen wertvolle Informationen, 
praxisnahe Tipps und den Austausch mit Kolleg*innen – 
ideal für alle, die ihre Kenntnisse in der Personalverwaltung 
auffrischen oder erweitern möchten.

Memo   Besuchen Sie auch diese weiterführende Veran-
staltung zum Thema Personalverwaltung: „Die vorbereitende 
Lohnbuchführung im Fokus“ am 27.04.2026 (Seite 117).  

Referentinnen
Fachberaterinnen KKT e. V.

26ORG10 
26ORG28

ZIELGRUPPE
• EKI
Vorstand

TERMINE 
26ORG10
Mi 25.03.2026
19:00 – 21:00

26ORG28
Di 17.11.2026
19:00 – 21:00

KOSTEN
40 €  
pro Einrichtung 

ORT
Online 

ORG

↗ Anmeldung / Infos113

Nur für  
Mitglieder von  
KKT e.V.
und LAGE e.V.

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/kategorie/org/fov/


Rund um den Verein 
Informationsabend für Elterninitiativen und  
Mittagsbetreuungen 

Führung und Organisation für Vorstände

Die Veranstaltung gibt einen Überblick über die wichtigsten 
Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Vorstandsarbeit in 
Mittagsbetreuungen und Elterninitiativen – verständlich er-
klärt aus Sicht des Vereinsrechts.

Inhalte
	× Satzung, Vereinsformen, Mitgliedschaft
	× Versammlungen und Zuständigkeiten
	× Vorstandsaufgaben: Wahl, Amtszeit, Entlastung
	× Haftung des Vorstands
	× Gemeinnützigkeit, Spendenquittungen,  

Ehrenamtspauschale

Ziele
	× Grundlagen der Vereinsarbeit kennen
	× Zuständigkeiten klar unterscheiden
	× Vorstandsaufgaben und Haftung einordnen
	× Zentrale Regelungen zu Finanzen und  

Gemeinnützigkeit verstehen
 

Memo   Bitte bringen Sie Ihre Vereinssatzung mit.  
Während der Veranstaltung haben Sie die Möglichkeit,  
Ihre Fragen direkt an unsere Rechtsanwältin zu richten  
und von den Erfahrungen anderer Einrichtungen zu  
profitieren.  

 
Referentin
Jennifer von Schoeler-Strüwind, Rechtsanwältin

26ORG11
26ORG23

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
Vorstand

TERMINE
26ORG11
Do 16.04.2026
19:00 – 20:30

26ORG23
Mi 30.09.2026
19:00 – 20:30

KOSTEN
50 €  
pro Einrichtung 

ORT
Online 

ORG

↗ Anmeldung / Infos 114

Nur für  
Mitglieder von  
KKT e.V.
und LAGE e.V.

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/kategorie/org/fov/


Führung und Organisation für Vorstände

Satzung, Betreuungsvertrag und Co. 
Für EKIs und MBs

In Elterninitiativen und Mittagsbetreuungen regeln ver-
schiedene Dokumente das Miteinander, sichern Träger,  
Eltern und Vorstände ab und schaffen klare Zuständigkei-
ten. Oft herrscht jedoch Unsicherheit, welche Inhalte in  
welches Dokument gehören und wie sie zusammenhängen. 
Diese Veranstaltung gibt Orientierung und Raum für  
Fragen aus der Praxis.

Inhalte
	× Satzung, Betreuungsvertrag und  

weitere Vereinbarungen
	× Gesetzliche Vorgaben und individuelle  

Gestaltungsmöglichkeiten
	× Zusammenspiel und Abgrenzung  

der Dokumente
	× Praxisbeispiele und Fragen  

aus den Einrichtungen

Ziele
	× Relevante Dokumente  

und ihre Funktionen unterscheiden
	× Rechtliche Vorgaben von individuellen  

Regelungen abgrenzen
	× Klarheit für Zuständigkeiten  

und Verantwortlichkeiten gewinnen
	× Eigene Fragen praxisnah klären

Referentinnen
Fachberaterinnen KKT e. V. 

26ORG12

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
Vorstand

TERMIN
Di 21.04.2026
19:00 – 21:00

KOSTEN
40 €  
pro Einrichtung 

ORT
Online 

ORG

↗ Anmeldung / Infos115

Nur für  
Mitglieder von  
KKT e.V.
und LAGE e.V.

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26org12-satzung-betreuungsvertrag-und-co/


Verwendungsnachweis EKI inkl.  
Einnahmen-Überschuss-Rechnung 
Endabrechnung im Rahmen der EKI-Förderung

Führung und Organisation für Vorstände

Diese Veranstaltung richtet sich an Finanzvorstände,  
Personalvorstände und alle, die mit der Endabrechnung  
im Rahmen der EKI-Förderung befasst sind. Nach einer  
Einführung in das EKI-Modell werden die Systematik, för-
derfähige Kosten sowie alle relevanten Schritte für eine  
korrekte Abrechnung vorgestellt. Im praktischen Teil wird  
gezeigt, wie Posten im Online-System Kitazuschuss+  
erfasst und überprüft werden.

Inhalte
	× Überblick über das EKI-Fördermodell
	× Förderfähige Kosten
	× Durchführung der Endabrechnung im  

System Kitazuschuss+
	× Hinweise zur Finanzplanung für  

das kommende Jahr

Ziele
	× Das EKI-Fördermodell und seine  

Systematik verstehen
	× Förderfähige und nicht förderfähige  

Kosten sicher unterscheiden
	× Die Endabrechnung korrekt im System  

Kitazuschuss+ umsetzen
	× Notwendige Unterlagen für den  

Verwendungsnachweis zusammenstellen
	× Finanzplanung für das Folgejahr  

fundiert vorbereiten

Memo   Sie sind eine MKF-Einrichtung? Dann besuchen  
Sie die Veranstaltung zum Thema Verwendungsnachweis für 
MKF-Einrichtungen am 05.05.2026 (Seite 119).  

Referentinnen
Fachberaterinnen KKT e. V. 

26ORG13

ZIELGRUPPE
• EKI
Vorstand

TERMIN
Do 23.04.2026
19:30 – 21:30

KOSTEN
40 €  
pro Einrichtung

ORT
Online 

ORG

↗ Anmeldung / Infos 116

Nur für  
Mitglieder von  
KKT e.V.
und LAGE e.V.

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26org13-verwendungsnachweis-eki-inkl-einnahmen-ueberschuss-rechnung/


Führung und Organisation für Vorstände

Personalverwaltung 
Die vorbereitende Lohnbuchführung im Fokus

Effiziente Prozesse in der vorbereitenden Lohnbuchführung 
und die Verantwortlichkeiten des Personalvorstands: Von 
Vertragsunterlagen über arbeitsrechtliche Pflichten bis zur 
Organisation von Personalunterlagen. Das Seminar vermit-
telt praxisnah die Aufgaben des Personalvorstands mit  
Fokus auf die vorbereitende Lohnbuchführung: rechtliche 
Pflichten, Organisation von Personalakten, Arbeitsvertrags-
unterlagen und Kommunikation.

Inhalte
	× Aufgaben des Personalvorstands
	× Organisation und Prozesse
	× Vertrags- und Personalunterlagen
	× Personalakten und Dokumentation
	× Zusammenarbeit mit externen Lohnbüros

Ziel
Teilnehmende erlangen Sicherheit in Personalorganisation 
und vorbereitender Lohnbuchführung.

Referentinnen
Fachberaterinnen KKT e. V. 

26ORG14 
26ORG29

ZIELGRUPPE
• EKI
Vorstand

TERMINE 
26ORG14
Mo 27.04.2026
19:00 – 21:00

26ORG29
Mo 23.11.2026
19:00 – 21:00

KOSTEN
40 € 
pro Einrichtung 

ORT
Online 

ORG

↗ Anmeldung / Infos117

Nur für  
Mitglieder von  
KKT e.V.
und LAGE e.V.

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/kategorie/org/fov/


Arbeitsrecht für Vorstände 
Mehr Recht und Sicherheit in der Vorstandsarbeit

Führung und Organisation für Vorstände

Dieser Infoabend richtet sich an Personalvorstände und 
Personalverantwortliche in Elterninitiativen und Mittagsbe-
treuungen. Er bietet einen Überblick über die wichtigsten 
arbeitsrechtlichen Themen und schafft Sicherheit im Um-
gang mit Verträgen, Beschäftigungsverhältnissen und  
arbeitsrechtlichen Maßnahmen.

Inhalte
	× Gestaltung von Arbeitsverhältnissen  

und -verträgen
	× Geringfügige und kurzfristige Beschäftigung
	× Übungsleiter- und Ehrenamtspauschale
	× Befristung von Arbeitsverhältnissen
	× Abmahnungen, Kündigungen,  

Aufhebungsverträge

Ziele
	× Rechtliche Grundlagen bei Vertragsgestaltung  

und Beschäftigungsarten kennen
	× Befristungen, Abmahnungen und Kündigungen  

rechtssicher einordnen
	× Einsatzmöglichkeiten von Übungsleiter- und  

Ehrenamtspauschale verstehen
	× Mehr Sicherheit für arbeitsrechtliche  

Entscheidungen in der Vorstandsarbeit gewinnen

Referentin
Jennifer von Schoeler-Strüwind, Rechtsanwältin

26ORG15 
26ORG30

ZIELGRUPPE
• EKI
• MB
Vorstand

TERMINE
26ORG15
Mi 29.04.2026
19:00 – 21:00

26ORG30
Do 26.11.2026
19:00 – 21:00

KOSTEN
50 € 
pro Einrichtung

ORT
Online 

ORG

↗ Anmeldung / Infos 118

Nur für  
Mitglieder von  
KKT e.V.
und LAGE e.V.

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/kategorie/org/fov/


Führung und Organisation für Vorstände

Verwendungsnachweis MKF 
Endabrechnung im Rahmen der Münchner Kitaförderung

Diese Fortbildung richtet sich an Finanz- und Personal- 
vorstände sowie alle, die mit der Endabrechnung der MKF 
befasst sind. Nach einer kurzen Einführung in Systematik 
und Grundlagen der Münchner Kitaförderung erhalten  
Sie einen Überblick über alle wichtigen Details zur kor- 
rekten Abrechnung der Fördergelder für Ihre EKI. Sie erfah- 
ren, welche Unterlagen für den Verwendungsnachweis  
nötig sind, welche Kosten wo anzugeben sind und wie Sie 
Ihre Zahlen sicher überprüfen. Im praktischen Teil zeigen 
wir, wie Posten im Kitazuschuss+ Programm erfasst werden 
und worauf es dabei ankommt. 

Inhalte
	× Erläuterung des MKF-Systems mit den einzelnen Töpfen
	× Welche Posten gehören in welchen Topf?
	× Wie funktioniert die Abrechnung über das System  

Kitazuschuss+?
	× Hinweise zur Finanzplanung für das kommende Jahr

Ziele
	× Die Münchner Kitaförderung verstehen
	× Förderfähige und nicht förderfähige Kosten sicher  

unterscheiden
	× Die Endabrechnung korrekt im System Kitazuschuss+  

umsetzen
	× Finanzplanung für das Folgejahr fundiert vorbereiten

Memo   Sie sind eine Einrichtung mit EKI- oder EKI-Plus 
Förderung? Dann besuchen Sie die Veranstaltung zum  
Thema „Verwendungsnachweis für MKF-Einrichtungen“  
am 23.04.2026 (Seite 116).  

Referentinnen
Fachberaterinnen KKT e. V.

26ORG16

ZIELGRUPPE
• EKI
Vorstand

TERMIN
Di 05.05.2026
19:30 – 21:30

KOSTEN
40 € 
pro Einrichtung 

ORT
Online 

ORG

↗ Anmeldung / Infos119

Nur für  
Mitglieder von  
KKT e.V.
und LAGE e.V.

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26org16-verwendungsnachweis-mkf/


Gemeinsam gestalten statt  
allein verwalten 
Aufgabenverteilung und Kooperation im EKI-Alltag

Führung und Organisation für Vorstände

Wie lassen sich Aufgaben fair verteilen und Abläufe so  
gestalten, dass alle Hand in Hand arbeiten und niemand 
sich allein gelassen fühlt? 

Welche Kompetenzen liegen beim Vorstand, bei der  
pädagogischen Leitung und in der Elternschaft?

Und vor allem: Wie schaffen wir es, dass Eltern Lust haben, 
sich einzubringen – mit Freude, statt mit Pflichtgefühl? 

Ob im Vorstand, engagierte Eltern oder erfahrene Fach-
kräfte – alle, die EKIs gemeinsam gestalten, sind herzlich 
eingeladen, Impulse zu sammeln, sich auszutauschen  
und neue Perspektiven mitzunehmen

Inhalte
	× Welche Formen der transparenten Kommunikation  

auf Augenhöhe funktionieren?
	× Welche Strukturen helfen?
	× Wie lassen sich Arbeitsprozesse effizient gestalten?
	× Wie kann Beteiligung gestärkt werden?
	× Was braucht es, damit sich alle als Teil einer aktiven, 

wertschätzenden Gemeinschaft erleben?

Ziel
Ziel der Veranstaltung ist es, eine gute Balance für die  
eigene EKI zu finden zwischen klaren Strukturen und  
lebendiger Beteiligung. 
 
Referentinnen
Fachberaterinnen KKT e. V. 

26ORG17

ZIELGRUPPE
• EKI
• SG
Vorstand
Leitung
Team
Eltern

TERMIN
Do 07.05.2026
18:00 – 21:00

KOSTEN
40 €  
pro Einrichtung 

ORT
KKT e.V.

ORG
NEU

↗ Anmeldung / Infos 120

Nur für  
Mitglieder von  
KKT e.V.
und LAGE e.V.

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26org17-gemeinsam-gestalten-statt-allein-verwalten/


Führung und Organisation für Vorstände

Die Münchner Kita-Förderung (MKF)
Die Förderung berechnen und Liquidität planen

Ihre Einrichtung wird über die Münchner Kitaförderung ge- 
fördert? Planen und optimieren Sie die Finanzierung Ihrer 
Einrichtung mithilfe unseres MKF-Rechners. 

In unserem Workshop zeigen wir, wie Sie die Tools effektiv 
einsetzen können, um herauszufinden, welche Fördermittel 
für Personal, Miete, Sachkosten etc. zur Verfügung stehen. 
Erfahren Sie, wie sich Änderungen z. B. in der Kinderstruktur 
auf die Förderung auswirken. In dieser Veranstaltung lernen 
Sie, wie die Tools korrekt auszufüllen sind und welche In-
formationen und Daten dafür benötigt werden.

Inhalte
	× Was ist der MKF-Rechner und wie fülle ich ihn aus?
	× Wie kann ich die Liquidität meiner Einrichtung planen?
	× Welche Daten brauche ich zum Ausfüllen?

Ziel
Diese Veranstaltung ist besonders relevant für Finanz- 
vorstände, Personalvorstände und alle anderen Beteiligten 
von MKF-Einrichtungen, die sich mit förderrelevanten  
Themen befassen. Die beiden Tools bedienen zu können, 
hilft enorm, um als Vorständ*in einen guten Überblick  
über die Finanzen der Einrichtung zu behalten. 

Memo   Ein ähnlicher Workshop zum Thema MKF findet am 
21.01.2026 statt mit dem zusätzlichen Thema „Abschlag“ 
(Seite 105).  

Referentinnen
Fachberaterinnen KKT e. V.

26ORG19

ZIELGRUPPE
• EKI
Vorstand

TERMIN
Mi 24.06.2026
19:30 – 21:30

KOSTEN
40 €  
pro Einrichtung

ORT
Online 

ORG

↗ Anmeldung / Infos121

Nur für  
Mitglieder von  
KKT e.V.
und LAGE e.V.

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26org19-die-muenchner-kita-foerderung-mkf/


Starke Vorstände für starke Initiativen 
Rollen, Muster und versteckte Ressourcen im Kita-System 
erkennen und entfalten	

Führung und Organisation für Vorstände

„Man entdeckt keine neuen Erdteile, ohne den Mut zu  
haben, alte Küsten aus den Augen zu verlieren.“  
André Gide

In dieser Fortbildung blicken wir auf Rollen, Muster und  
Dynamiken – im Team, in der Elternschaft, in uns selbst.  
Wir decken verborgene Potenziale auf, erkennen Stolper-
steine und nutzen neue Perspektiven für persönliches 
Wachstum und professionelles Handeln. Ein systemischer 
Blick hilft, Unterschiede zu verstehen, Konflikte zu lösen 
und Ressourcen freizusetzen – für ein lebendiges  
Miteinander in Kita und Elterninitiative.

Inhalte
	× Verschiedene Rollen, Muster und versteckte  

Potenziale erkennen
	× Werte, Struktur und Teamkultur 
	× Die Träger-Rolle im Spannungsfeld –  

Elternschaft, Leitung, Team und das eigene Kind 
	× Teamphasen nach Tuckman 
	× Systemische Perspektive, Dynamik und Struktur 
	× Rollen im Kontext der Kommunikation

Ziel
Die eigene Rollenvielfalt klarer definieren und für  
tragfähige Strukturen nutzen – praxisnah und  
ressourcenorientiert.

Referentin
Daniela Kratzer, Supervisorin, systemische Coachin und  
Beraterin, Mediatorin für transformative Mediation

26ORG20

ZIELGRUPPE
• EKI
• MB
Vorstand

TERMINE
Fr 03.07.2026
Fr 24.07.2026
Fr 18.09.2026
Fr 09.10.2026

Jeweils
09:00 – 13:00

KOSTEN
180 € KKT / LAGE 
225 € Externe 

ORT
Online 

ORG

Terminreihe

↗ Anmeldung / Infos 122

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26org20-starke-vorstaende-fuer-starke-initiativen/


Führung und Organisation für Vorstände

Lösungsorientiert und mediativ  
kommunizieren
Gesprächsführung für Vorstände in EKIs und MBs

Dieses Seminar lädt alle Vorstände von EKIs und MBs  
ein, sich in lösungsorientierte und mediativer Gesprächs-
führung zu üben. Es werden herausfordernde Fälle aus  
der eigenen Praxis beispielhaft beleuchtet und die lösungs-
orientierte Gesprächsführung anhand von Methoden  
umgesetzt. 

Inhalte
	× Lösungsorientierte Gesprächstechniken und  

Deeskalationstechniken 

Ziel
Die Vorstände lernen, wie konflikthafte Themen innerhalb 
der EKI und MB analysiert und lösungsorientiert bearbeitet 
werden können.
 
Referentin
Susanne Sachße, Dipl. Sozialpädagogin (FH), Coachin,  
Beraterin, Supervisorin, Mediatorin

26ORG21

ZIELGRUPPE
• EKI 
• MB
Vorstand

TERMIN
Di 14.07.2026
19:00 – 22:00

KOSTEN
45 € KKT / LAGE 
50 € Externe 

ORT
Online 

ORG

↗ Anmeldung / Infos123

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26org21-loesungsorientiert-und-mediativ-kommunizieren/


Intensivtag: Grundlagen  
der Vorstandsarbeit, Module 1 – 3

Führung und Organisation für Vorstände

Der Intensivtag richtet sich an neue und künftige Vorstände 
von Elterninitiativen, die sich in kompakter Form über  
ihre Aufgaben informieren möchten. In einem Tag erhalten 
Sie einen umfassenden Überblick über die zentralen The-
men der Vorstandsarbeit. 

Die Veranstaltung bietet außerdem die Möglichkeit, die 
Fachberater*innen von KKT e. V. sowie andere Vorstände 
persönlich kennenzulernen und Erfahrungen auszu- 
tauschen.

Inhalte
	× Modul 1 – Träger und Organisation (Seite 107)
	× Modul 2 – Pädagogik und Finanzierung (Seite 108) 
	× Modul 3 – Personalführung und -verwaltung (Seite 109)

Ziele
	× Die Struktur und Aufgabenbereiche einer Eltern- 

initiative bzw. Mittagsbetreuung verstehen
	× Rechtliche und pädagogische Grundlagen im Rahmen 

des BayKiBiG einordnen
	× Fördermodelle und Finanzierungsfragen sicher  

überblicken
	× Personalführung und Personalverwaltung praxisnah  

umsetzen
	× Vorstandsarbeit im Gesamtzusammenhang  

überblicken und sicher gestalten

Memo   Alle Module sind auch einzeln im Online-Format 
buchbar und bieten eine gute Basis für eine erfolgreiche 
Amtszeit im Vorstand. Die ausführlichen Ausschreibungen zu 
den Modulen finden Sie auf den Seiten 106 ff.  

Referentinnen
Fachberaterinnen KKT e. V. 

26ORG24

ZIELGRUPPE
• EKI
Vorstand

TERMIN
Sa 17.10.2026
09:00 – 17:00

KOSTEN
20 € p. P. 
für Verpflegung 

ORT
KKT e.V.

ORG

↗ Anmeldung / Infos 124

Nur für  
Mitglieder von  
KKT e.V.
und LAGE e.V.

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26org24-intensivtag-grundlagen-der-vorstandsarbeit-module-1-3/


Führung und Organisation für Vorstände

Kinderschutz nach § 8a SGB VIII
Was Vorstände in EKI und MB wissen müssen

Kinderschutz und das Vorgehen bei Verdacht auf Kindes-
wohlgefährdung sind Themen mit denen sich alle ausein-
andersetzen müssen. Diese Fortbildung richtet sich an  
ehrenamtliche Vorstände, die Verantwortung als Träger  
einer Einrichtung übernehmen. Der Schutzauftrag nach § 8a 
SGB VIII bei Kindeswohlgefährdungen betrifft alle Einrich-
tungen und ist mit dem Bundeskinderschutzgesetz eine 
wichtige gesetzliche Grundlage wie mit Kindeswohlgefähr-
dungen umgegangen werden muss.

Inhalte
	× Rechtliche Grundlagen (§ 8a SGB VIII) 
	× Kindeswohlgefährdung erkennen 
	× Verfahrenswege und Abläufe 
	× Rolle des Vorstands 
	× Kooperation mit dem Team und Fachstellen
	× Raum für Fragen aus der Praxis 

Ziel
Der Abend informiert über die Gesetzteslage und skizziert 
das notwendige Vorgehen bei einem Verdacht auf Kindes-
wohlgefährdung. Dabei wird es im Schwerpunkt um die  
Rolle und Verantwortung des Vorstandes als Träger gehen 
mit einem besonderen Blick auf die Doppelrolle als Vor-
stand und Elternteil.
 
Referentinnen
Fachberaterinnen KKT e. V. 

26ORG25

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• SG
• MB
Vorstand

TERMIN
Di 27.10.2026
19:00 – 22:00

KOSTEN
Kostenfrei 

ORT
Online 

ORG

↗ Anmeldung / Infos125

Nur für  
Mitglieder von  
KKT e.V.
und LAGE e.V.

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26org25-kinderschutz-nach-%c2%a7-8a-sgb-viii/


Führung und Organisation für Vorstände

BayKiBiG und KiBiG.web praxisnah
Grundlagen, Antragstellung und Abrechnung  
für EKI- und MKF-Einrichtungen

Die BayKiBiG-Förderung ist der finanzielle Grundpfeiler für 
alle Kindertageseinrichtungen – ob Krippe, Kindergarten, 
Hort oder Haus für Kinder. In dieser Veranstaltung erklären 
wir die wichtigsten Begriffe und Zusammenhänge und zei-
gen die praktische Anwendung im Online-System KiBiG.web.

Anhand von Beispielen am Laptop gehen wir die Antrag-
stellung, den Antrag auf Abschlag (für EKI- und MKF-Einrich-
tungen) sowie die Endabrechnung Schritt für Schritt durch.

Inhalte
	× Grundlagen des BayKiBiG
	× Einführung in das Online-System KiBiG.web
	× Antrag auf Abschlag, Antragstellung  

und Endabrechnung

Ziele
	× Die Systematik und Anforderungen  

des BayKiBiG verstehen
	× Anträge (inkl. Abschlag) und Abrechnungen  

sicher im KiBiG.web durchführen
	× Zusammenhänge zwischen Fördergrundlagen  

und Praxis nachvollziehen
	× Sicherheit im Umgang mit den eigenen  

Einrichtungsdaten gewinnen
 

Memo   Bitte Laptop mitbringen und die Zugangsdaten  
für KiBiG.web bereithalten sowie die Eckdaten der Ein- 
richtung (Anzahl der Kinder, idealerweise die Buchungs- 
zeiten, Personal usw.).  

Referentinnen
Fachberaterinnen KKT e. V. 

26ORG31

ZIELGRUPPE
• EKI
Vorstand

TERMIN
Di 01.12.2026
19:30 – 21:30

KOSTEN
40 €  
pro Einrichtung

ORT
Online 

ORG

↗ Anmeldung / Infos 126

Nur für  
Mitglieder von  
KKT e.V.
und LAGE e.V.

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26org25-kinderschutz-nach-%c2%a7-8a-sgb-viii/


Führung und Organisation für Leitungen

Führen mit Herz und Verstand 
Führung ganzheitlich wahrnehmen: mit systematischer 
Methodik und Empathie

Führung gelingt, wenn sowohl der Verstand als auch das 
Herz „regieren“ dürfen, je nach Erfordernis. Die situations-
angemessene Kombination aus Denken und Fühlen führt  
zu wirkungsvollem Handeln. Damit Sie im Team gemein- 
sam Ihre Ziele erreichen können, braucht es von Ihnen als  
Führungsperson neben geeigneten Strategien vor allem Em-
pathie, vertrauensvolle Beziehungen und wertschätzende 
Kommunikation in dem Bewusstsein, dass nicht alle das 
Gleiche und gleich viel brauchen: Wichtig dabei sind Finger-
spitzengefühl, Motivation, Begeisterung und selbst über-
zeugt sein von der Sinnhaftigkeit des Tuns.

Inhalte
	× Unterschied zwischen Leiten und Führen
	× Selbstführung
	× Passende Führungsstile (TZI und Systemische Führung)
	× Team-Dynamiken erkennen
	× Hilfreiche Tools zur Führung von Mitarbeitenden
	× Üben an Praxisbeispielen

Ziel
Sie lernen, sich selbst zu führen, um den „Kopf frei“  
zu kriegen für das systematisch-methodische und  
empathische Führen Ihres Teams 

Referentin
Margot Haid, Dipl. Sozialpädagogin (FH), systemische  
Beraterin und Therapeutin (DGSF), Sozialbetriebswirtin (bfw)

26ORG33

ZIELGRUPPE
• EKI
• MB
Leitung

TERMINE
Mo 26.01.2026
Di 27.01.2026

Jeweils
09:00 – 16:30

KOSTEN
255 € KKT / LAGE 
345 € Externe 

ORT
KKT e.V.

ORG
NEU

↗ Anmeldung / Infos127

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26org33-fuehren-mit-herz-und-verstand/


Dialogisch führen – ganz konkret
Führung und Organisation für Leitungen

Dialogisch Führen heißt Partizipation und zugleich die  
Verantwortung in der Führungsrolle zu übernehmen.  
Im Fokus steht, wie beim agilen Führen, die personen
bezogenen Zusammenarbeit mit klaren Strukturen und  
die Delegation von Verantwortung. Ist die Leitungsebene 
dialogisch ausgerichtet, stärkt dies die partizipative  
Haltung im Team und den Dialog mit Eltern.

Anhand konkreter Beispiele und passgenauem Input  
werden Kriterien und konkrete Maßnahmen für  
den Führungsalltag entwickelt. 

Inhalte
	× Führungsstile und Partizipation
	× Dialogisch führen mit 10 Kernsätzen
	× Prozesse der Personalentwicklung konkret  

hin zum Dialog gestalten 

Ziele
	× Eigenen Führungsstil dialogisch ausrichten
	× Sicherheit für klare und partizipative Prozesse
	× Dialog in schwierigen Personalgesprächen

Referentin
Ulrike Merkl, Dipl. Sozialpädagogin (FH),  
Supervisorin (DGSv)

26ORG34

ZIELGRUPPE
• EKI
• MB
Leitung

TERMINE
Di 24.03.2026
Mi 25.03.2026

Jeweils
09:00 – 16:30

KOSTEN
255 € KKT / LAGE 
345 € Externe 

ORT
KKT e.V.

ORG
NEU

↗ Anmeldung / Infos 128

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26org34-dialogisch-fuehren-ganz-konkret/


Führung und Organisation für Leitungen

Sicher in meiner Führungsrolle
Nach Innen und Außen 

Die Arbeit in einer Elterninitiative fordert ein hohes Maß  
an Engagement und Verantwortungsbewusstsein. Gleich-
zeitig besteht die Gefahr, über eigene Grenzen hinauszu- 
gehen oder Grenzüberschreitungen von außen zu tole- 
rieren. Für Führungskräfte entsteht dabei oft ein Spagat  
zwischen Selbstfürsorge, Verantwortungsübernahme  
und teilweise unklaren Strukturen.

Das Seminar lädt dazu ein, die eigene Rolle zu reflek- 
tieren, Grenzen bewusst zu setzen und Klarheit nach  
innen wie außen zu gewinnen. Ein zentrales Anliegen ist  
es, Abgrenzung nicht als Verlust, sondern als Entschei- 
dung für Wesentliches zu verstehen: „Nein“ zu etwas zu  
sagen heißt immer auch „Ja“ zu etwas anderem.

Inhalte
	× Eigene Rollenklärung
	× Selbst- und Fremdbild
	× Abgrenzung im komplexen (EKI-)System
	× Wertebildung im Job
	× Selbst- und Zeitmanagement
	× Achtsamer Umgang mit sich selbst
	× Kollegiale Beratung als Arbeitsinstrument

Ziele
	× Sicherheit in der eigenen Führungsrolle entwickeln
	× Eigene Grenzen erkennen und wahren
	× Selbstfürsorge stärken und klare Strukturen  

im Führungsalltag umsetzen

Referentin
Susanne Sachße, Dipl. Sozialpädagogin (FH), Coachin,  
Beraterin, Supervisorin, Mediatorin

26ORG35

ZIELGRUPPE
• EKI
Leitung

TERMINE
Mo 20.04.2026
Di 21.04.2026

Jeweils
09:00 – 16:30

KOSTEN
255 € KKT / LAGE 
345 € Externe 

ORT
KKT e.V.

ORG
NEU

↗ Anmeldung / Infos129

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26org35-sicher-in-meiner-fuehrungsrolle/


Systemisch Führen und Leiten
Führung und Organisation für Leitungen

Elterninitiativen sind komplexe Gebilde und fordern uns 
Leitungskräfte täglich aufs Neue heraus. Es verlangt von mir 
als Kita-Leitung Geduld und Kraft um Kindern, Eltern, Team, 
Vorständen, der Organisation und allem drum herum ge-
recht zu werden. Der systemische Blick auf unsere Einrich-
tung kann uns dabei helfen unsere Ziele, die Verantwortung, 
die Entscheidungsprozesse und die Beziehungen besser zu 
verstehen und schafft Transparenz und neue Perspektiven 
für unsere Arbeit als Leitung. 

Inhalte
	× Systemisches Leiten und Führen  

einer Kita kennenlernen
	× Eigene Rolle und das eigene Handeln  

im System reflektieren
	× Umgang mit Differenz, Ressourcen, Struktur,  

Prozess und Entwicklung 
	× Synergien erkennen und umsetzen  

im Alltag 

Ziele
	× Konzept der systemischen Kita-Führung  

verstehen
	× Sich selbst in einem größeren Zusammenhang  

sehen und souverän werden
	× Synergien erkennen und für gemeinsame  

Ziele nutzen	

Referentin
Silvia Leippert-Thomas, Erzieherin, Supervisorin,  
Fortbildnerin

26ORG36

ZIELGRUPPE
• EKI 
• EKI-HORT
Leitung

TERMIN
Mi 06.05.2026
09:00 – 16:30

KOSTEN
130 € KKT / LAGE 
170 € Externe 

ORT
KKT e.V.

ORG

↗ Anmeldung / Infos 130

https://kkt-muenchen.de/veranstaltungen/26org36-systemisch-fuehren-und-leiten/


Führung und Organisation für Leitungen

So wenig wie möglich,  
so viel wie nötig! 
Tragfähige Regeln im Team gemeinsam entwickeln

Regeln sind notwendig, denn sie strukturieren und ordnen 
unser alltägliches Zusammenleben. Kinder wie Erwachsene 
brauchen Regeln als Orientierung für ihr Handeln. Doch fällt 
es oft nicht leicht, das rechte Maß an griffigen, für alle Be-
teiligten nachvollziehbaren Regeln festzulegen. 

Zum einen ist es nicht einfach, in einem heterogenen  
Team zu Vereinbarungen zu kommen, hinter denen alle Be-
teiligten stehen. Zum anderen sollen auch die Kinder in  
die Erarbeitung gemeinsamer Regeln partizipativ  
einbezogen werden.

Inhalte
	× Professionalität, Teamfähigkeit, Selbstkompetenzen  

und Konfliktfähigkeit
	× Rahmenbedingungen gelingender Kommunikation
	× Biografie-Arbeit (z. B. Was ist für mich selbstverständlich? 

Welche Werte sind mir wichtig?)
	× Kernfähigkeiten der dialogischen Haltung
	× Grundlagen von Partizipation in Theorie und Praxis

Ziele
	× Unterschiede im eigenen Team bewusst wahrnehmen 

und konstruktiv für die Zusammenarbeit nutzen
	× Den eigenen Beitrag in Entscheidungsprozessen  

klar erkennen und aktiv einbringen
	× Konflikte sicherer ansprechen und konstruktiv lösen 
	× Eine dialogische Haltung in konkreten Praxis- 

situationen anwenden
	× Partizipation von Kindern als zentrale pädagogische  

Aufgabe verstehen und in den Alltag integrieren

Referentin
Margot Haid, Dipl. Sozialpädagogin (FH), systemische  
Beraterin und Therapeutin (DGSF), Sozialbetriebswirtin (bfw)

26ORG37

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
• KOGA
Leitung

TERMINE
Mo 06.07.2026
Di 07.07.2026

Jeweils
09:00 – 16:30

KOSTEN
255 € KKT / LAGE 
345 € Externe 

ORT
KKT e.V.

ORG
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Konfliktmanagement für Leitungen 
Ein Online-Seminar für Leitungen

Führung und Organisation für Leitungen

Als Leitung oder Koordinator*in sind Sie immer wieder  
mit Konflikten im Team konfrontiert. Sie wissen: Wenn Men-
schen etwas miteinander schaffen, machen sie sich auch zu 
schaffen. Zumindest manchmal. Konflikte sind oft schwer 
auszuhalten. Ausgetragene und gelöste Konflikte sorgen für 
Klarheit und man kann (wieder) gut zusammenarbeiten. 

Deshalb dreht sich in diesem Seminar alles um den pro
fessionellen Umgang mit Konflikten im Team. 

Inhalte
	× Konflikteskalations-Stufen 
	× Dreiecks-Konflikte
	× Systemischer Blick
	× Konflikt-Lösungsmodell
	× Klare Vereinbarungen  

Ziele
	× Souveräner, energieschonender und  

zielorientierter Umgang mit Konflikten
	× Klarheit im Konflikt	

Referentin
Renate Brey, Dipl.-Sozialpädagogin,  
Psychomotorikerin, Coachin

26ORG38

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
• KOGA
Leitung

TERMINE
Fr 10.07.2026
Do 16.07.2026

Jeweils
10:00 – 13:00

KOSTEN
130 € KKT / LAGE 
170 € Externe 

ORT
Online 

ORG

Terminreihe
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Führung und Organisation für Leitungen

Fordernde Gespräche sicher führen 
Ein Online-Seminar für Leitungen

Als Leitung oder Koordinator*in haben Sie immer wieder 
mit fordernden Gesprächen zu tun. Schwierige Gespräche 
mit Mitarbeiter*innen, mit Eltern, Vorstand oder mit Per
sonen aus der Schul- oder Kita-Familie fordern auf ganzer 
Linie. In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie unterschied-
liche fordernde Gespräche vorbereiten, durchführen  
und deeskalieren.

Inhalte
	× Die fünf Fragen der Selbstklärung vor einem Gespräch
	× Gesprächsstrukturen und Gesprächsführung
	× Zielorientierte Fragen vs. Problemorientierung
	× Umgang mit Beschwerden
	× Kritische Punkte annehmbar ansprechen
	× Umgang mit negativen Emotionen
	× Umgang mit Eskalationen

Ziel
Souverän und strukturiert fordernde Gespräche vor- 
bereiten und durchführen können.

Referentin
Renate Brey, Dipl.-Sozialpädagogin,  
Psychomotorikerin, Coachin

26ORG39

ZIELGRUPPE
• EKI
• EKI-HORT
• MB
• KOGA
Leitung

TERMINE
Mo 07.12.2026
Fr 11.12.2026

Jeweils
10:00 – 13:00

KOSTEN
130 € KKT / LAGE 
170 € Externe 

ORT
Online 

ORG

Terminreihe
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Umgang mit Veränderungen 
Wie nehme ich mein Team mit?

Führung und Organisation für Leitungen

Auf Leitungen prasseln, oft unvorhergesehen neue  
Herausforderungen ein: Der Vorstand, der Gesetzgeber,  
Eltern … haben Änderungen vor. Nun heißt es, genau zu 
überlegen: Was und wie viel muss ich dem Team mit- 
teilen? Wie beziehe ich das Team in den Entscheidungs
prozess mit ein? Wann ist es sinnvoll? 

In diesem Seminar geht es darum, wie es gelingen kann 
sein Team bei Veränderungen mit einzubinden und  
welche Chancen sich daraus ergeben. Anhand Ihrer Praxis-
beispiele verbinden wir die theoretischen Ansätze mit  
der Praxis und sind viel im Austausch.

Inhalte
	× Ab wann ist es sinnvoll das Team  

mit einzubinden?
	× Wie gelingt Transparenz und  

gute Kommunikation?
	× Welche Methoden sind dafür geeignet?
	× Wie viel Mitspracherecht gestehe ich  

meinem Team zu? 
	× Was mach ich mit den Zweiflern und  

Quertreibern im Team?

Ziel
Ziel des Seminars ist es, Leitungen zu stärken, recht- 
zeitig und einfühlsam ihr Team auf Veränderungen  
vorzubereiten. 	

Referentin
Cordula Pauli, staatl. anerkannte Erzieherin,  
zertifizierte Lernbegleiterin, OGTS-Koordinatorin,  
zertifizierte Leitung für Mittagsbetreuungen

26ORG40

ZIELGRUPPE
• EKI
• MB
Leitung

TERMIN
Fr 11.12.2026
09:00 – 16:30

KOSTEN
130 € KKT / LAGE 
170 € Externe 

ORT
KKT e.V.

ORG
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Individuell für Ihre Einrichtung: 
Prozessbegleitung  
und Inhouse-Schulungen

→  Wir begleiten Teams in Veränderungs-
prozessen und gestalten praxisnahe  
Fortbildungen vor Ort.

→  Für Prozessbegleitungen und Inhouse-
Schulungen machen wir Ihnen gern  
ein individuelles Angebot – passend zu  
Ihrem Anliegen.

Schreiben Sie uns bei Interesse – wir unterstützen Sie 
passgenau und lösungsorientiert:
—
eki_fachberatung@kkt-muenchen.de
mb_fachberatung@kkt-muenchen.de
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Übrigens … 

Sie finden unser Programm sowie
Zusatzveranstaltungen und aktuelle Hinweise  
auf www.kkt-muenchen.de

Dort können Sie sich mit unserem Online-Formular  
auch schnell und einfach anmelden. 

Für Anliegen in Bezug auf unsere Fortbildungen: 
fortbildung@kkt-muenchen.de
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Anmeldung
Bitte melden Sie sich über unsere Home-
page an. Die vollständigen Anmeldungen 
werden nach der Reihenfolge der Ein-
gänge berücksichtigt. 

Nach Eingang der Anmeldung erhalten 
Sie eine verbindliche Zusage des Platzes. 
Sollte eine Veranstaltung bereits ausge-
bucht sein, bekommen Sie eine Nach-
richt, dass wir Sie auf der Warteliste ver-
merkt haben. Sollte ein Platz frei werden, 
erhalten Sie von uns umgehend eine  
Benachrichtigung. 

Bezahlung
Die Kursgebühr wird vor Veranstaltungs-
beginn vom Konto der Einrichtung ab- 
gebucht. Wird von der Bank die Einzugs- 
ermächtigung abgelehnt, müssen wir  
die dadurch entstehenden Mehrkosten 
an die Elterninitiative weiterleiten. 

Stornobedingungen (PÄD, SF, EK, KOM, 
SH, ORG/Leitungen)
Unabhängig vom Grund der Absage fallen 
Stornogebühren an. Die folgenden Re
gelungen gelten für Präsenzveranstaltun-
gen und für Präsenzveranstaltungen, die 
inhaltsgleich online angeboten werden:

	× �Bis 4 Wochen vor der Veranstaltung 
entstehen keine Kosten

	× �Ab 4 Wochen bis 2 Wochen vor  
der Veranstaltung 50 Prozent der  
anfallenden Kosten

	× �Weniger als 2 Wochen vor  
der Veranstaltung 100 Prozent der  
anfallenden Kosten 

	× �Nach vorheriger Absprache mit dem 
KKT e. V. kann auch eine andere  
Kolleg*in Ihrer Einrichtung die Ver- 
anstaltung für Sie besuchen

Wird eine als Präsenzveranstaltung  
gebuchte Veranstaltung online mit ver-
ändertem Inhalt angeboten, haben  
die Teilnehmer*innen das Recht, ihre  
Anmeldung bis 2 Wochen vorher  
kostenfrei zu stornieren.

Stornobedingungen (ORG/Vorstände)
Diese Veranstaltungen sind nur für Mit-
glieder des KKT e. V. und LAGE e. V.:

	× Bis 4 Werktage vor der Veranstaltung 
entstehen keine Kosten

	× �Ab 3 Werktagen vor der Veranstaltung 
100 Prozent der anfallenden Kosten

	× �Nach vorheriger Absprache mit  
dem KKT e. V. kann auch eine andere  
Person Ihrer Einrichtung die Ver- 
anstaltung für Sie besuchen 

Veranstaltungsabsage
Wird eine Veranstaltung vom KKT e. V.  
wegen unzureichender Teilnehmer*- 
innenzahl oder aus einem anderen ge-
wichtigen Grund abgesagt, werden  
Sie umgehend benachrichtigt. Bereits  
eingezogene Veranstaltungsgebühren 
werden zurückerstattet.

Hinweise  
zur Anmeldung
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Beratungsstelle für Elterninitiativen
Telefon	089/9616060-30 
fortbildung@kkt-muenchen.de 
eki_fachberatung@kkt-muenchen.de

SozialBank AG
IBAN: DE03 3702 0500 0007 8305 00
BIC: BFSWDE33XXX

Die Kontakt- und Beratungsstelle  
des KKT e. V. wird gefördert vom  
Referat für Bildung und Sport  
der Landeshauptstadt München.

Beratungsstelle für Mittagsbetreuungen
mb_fachberatung@kkt-muenchen.de

SozialBank AG
IBAN: DE08 3702 0500 0007 8305 07
BIC: BFSWDE33XXX

Die Fortbildungen für Mittags- 
betreuungen werden gefördert vom 
Bayerischen Staatsministerium für  
Unterricht und Kultus.

Kontakt

mailto:fortbildung%40kkt-muenchen.de?subject=
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