
KKT – Ihr kompetenter Partner 
für Fort- und Weiterbildungen 
in München.

Unsere Qualifizierung berücksichtigt die 
gemeinsamen Qualitätsstandards für  
Leitungsweiterbildungen des Forums Fortbildung 
am Staatsinstitut für Frühpädagogik (IFP) 

Die Kontakt- und Beratungsstelle des  
KKT e. V. wird gefördert vom Referat für Bildung  
und Sport der Landeshauptstadt München.

KKT 
Kleinkinder-Tagesstätten e. V.
Kontakt- und Beratungsstelle für  
Elterninitiativen und Mittagsbetreuungen 
Landwehrstraße 60 – 62
80336 München 

Telefon 089/9616060-0
info@kkt-muenchen.de

www.kkt-muenchen.de

Meine Kita 
Mein Team
8. Qualifizierung zur Leitung 
einer Kindertageseinrichtung
ab Mai 2024
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freie Plätze 
werden in der 
Reihenfolge der 
anmeldungen 
vergeben.

JeTzT 

durchsTarTen !



Inhalte 
 × Modul 1:  13.05. – 14.05.2024 / 04.06.2024

 Einführung / Führen und Leiten     

 × Modul 2: 15.07. – 17.07.2024 
Mitarbeit*innenführung / Teamentwicklung 

 × Modul 3: 21.10. – 22.10.2024 
Selbstmanagement

 × Modul 4: 02.12.2024  
Moderation- und Besprechungstechnik

 × Modul 5: 27.01. – 28.01.2025  
Strategieentwicklung und Profil der Kita   

 × Modul 6: 17.03. – 18.03.2025 
 Rechtliche Fragestellungen

 × Modul 7: Juni 2025
 Finanzierung und Gesetze

 × Modul 8: Juli 2025
 Kommunikation in der Kita / Öffentlichkeitsarbeit

 × Modul 9: Oktober 2025
 Medienkompetenz für Leitungen

 × Modul 10: 12.11.2025
 Zusammenfassung der Module

 × Kolloquium: 12.12.2025

Qualifizierung  
zur Leitung einer  
Kindertageseinrichtung
Leitungskräfte in der Kinderbetreuung nehmen eine 
Schlüsselposition in der pädagogischen Qualitäts-
entwicklung ein. Im Zusammenspiel mit den Trägern 
sind sie auf Leitungsebene für Führung und Management 
zuständig: sie tragen die Verantwortung für das Team, 
für die fachliche Weiterentwicklung, sie sorgen für gute 
Arbeitsbedingungen und vertreten die Kita nach außen. 
In dieser Leitungsqualifizierung wird Fachkenntnis 
erweitert und Führungskompetenz vermittelt. 
Neben Methoden der Team- und Personalführung 
unterstützt der Lehrgang die Schärfung des eigenen 
Leitungsprofils.  
 
umfang der Weiterqualifizierung

 × 18 Modultage (ein- bis dreitägige Seminare)
 × 4 Coachingtermine à zwei Stunden
 × 4 Peergrouptermine à zwei Stunden
 × Individuelles Literaturstudium
 × Führen eines Lernportfolios
 × 1 Tag Abschlusskolloquium, Vorstellen Abschlussarbeit

 
abschluss mit einem zertifikat
Voraussetzung für das Zertifikat ist 

 × die Teilnahme an min. 80 % der Seminartage sowie
 × der Vorstellung (30 Min.) der Abschlussarbeit zu einem 

selbst gewählten Thema im Abschlusskolloquium

BegInn 

MaI 2024

UhRzeITen
Module je 9.00 - 17.00 Uhr
Coaching je 18.00 - 20.00 Uhr

zIelgRUPPe
Pädagogische fachkräfte in einer 
(angestrebten) leitungsposition 
oder nicht-fachkräfte, die über 
ausreichend praktische erfahrung
verfügen (§16 abs. 3 avbayKibig)

für 
fachkräfte und

nicht-fachkräfte
neU!↗

InfOabend
di, 06.02.2024, 18.00 - 20.00 Uhr im KKT e.v.  
 
Kosten
KKT-Mitglied € 2.250  
nichtmitglied € 2.650

fRagen
Schreiben Sie uns eine e-Mail:
barbara.paulmichl@kkt-muenchen.de


