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Liebe Pädagoginnen und Pädagogen,  
liebe Betreuerinnen und Betreuer,  
liebe Vorstände,

endlich haben sich die Inzidenzwerte so 
weit stabilisiert, dass es realistisch ist, 
unsere bewährten Qualifizierungen und 
Fortbildungen in Präsenzform planen  
zu können! Wir hoffen, dass diese „good 
news“ Bestand haben!
 
Corona fordert uns alle heraus, aber  
diese Situation führt auch dazu, dass wir 
uns weiterentwickeln, dass wir mutig  
und sehr flexibel neue Wege gehen.  
Sich im Home-Office weiterzubilden ist 
praktisch und ressourcenschonend – 
deshalb wird es auch künftig einige  
Online-Seminare geben.

Die Monate in denen Kinder weder Kita 
noch Schule besuchen durften, in denen 
Erzieher*innen und Betreuer*innen  
keinen persönlichen Kontakt mit Kindern 
und ihren Familien hatten haben alle  
an ihre Grenzen gebracht. 

Für krisenerprobte Vorstände, Leitungen 
und Betreuer*innen aus Eltern-Kind-  
Initiativen und Mittagsbetreuungen  
haben wir wieder viele Angebote kreiert: 
„Wie geht es mir eigentlich? Selbstfür-
sorge im Kita-Alltag “, „Die Bedeutung der 
Ermutigung im pädagogischen Alltag “, 
„Leitungsseminar: Konflikte gehören 
dazu! Die Chance im Konflikt erkennen“, 
„Impulsgruppe für Leitungen“, „Einblick  
in die Welt der Fördermodelle“ und  
vieles mehr. 

Die im Jahr 2019 gestartete Weiterquali-
fizierung zur „Ergänzungskraft in der 
Grundschulkindbetreuung“, startet  
im September 2021 bereits mit dem  
3. Durchgang! Diese Weiterqualifizierung 
richtet sich insbesondere an Mitar- 
beiter*innen, die bislang in Mittagsbe-
treuungen tätig waren und an deren 
Schule der kooperative Ganztag einge-
führt werden soll. Berufsbegleitend  
werden hier fundierte Fachkenntnisse,  
Reflexions- und Planungswissen ver- 
mittelt. 

Kompetent und kreativ aus der Krise –  
KKT-Fortbildungsprogramm

Editorial
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Die Leitungsqualifizierung für den  
Bereich EKI geht einen spannenden, in-
novativen Weg. Die gesamte Kita, nicht  
nur eine Leitungsperson, wird auf die  
Leitungsaufgaben vorbereitet. Wir bieten 
diese Qualifizierung in Kooperation mit 
der Landesarbeitsgemeinschaft Eltern- 
initiativen (LAGE e. V.) an. 

Mit unseren Fort- und Weiterbildungen 
wollen wir auch 2022 neue Kompetenzen 
und kreative Lösungen für den Betreu-
ungsalltag vermitteln und Sie bei der  
Bewältigung der aktuellen Herausforde-
rungen im Praxisalltag unterstützen.  
Unsere virtuellen Vernetzungstreffen bie-
ten weiterhin die Möglichkeit zum Aus-
tausch und sind ein offenes, kostenfreies 
Angebot des KKT e. V. 

Wir hoffen sehr, dass wir Sie bald  
wieder persönlich bei uns begrüßen  
dürfen. Der direkte Austausch mit und 
zwischen Ihnen fehlt uns allen und  
so freuen wir uns besonders auf zahl- 
reiche Anmeldungen und bereich- 
ernde Veranstaltungen. 

Bleiben Sie bis dahin optimistisch  
und kreativ!

Ihr KKT-Team

Sie erhalten unser  
Fortbildungsprogramm  
für das Jahr 2022  
ausschließlich digital.  

Rufen Sie uns bei Fragen,  
Wünschen oder Anmerkungen  
zum Fortbildungsprogramm  
gerne an! Oder schreiben  
Sie uns! 
 
Wir freuen uns auf  
Ihr Feedback.
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Wer wir sind – was wir tun

× Der KKT ist …
der Dachverband der Münchner  
Elterninitiativen. Als Kontakt- und Be- 
ratungsstelle unterstützen wir Eltern  
und Mitarbeiter*innen bei ihrer Arbeit.  
Derzeit sind 271 Elterninitiativen, 
26 Spielgruppen sowie 159 Mittags- 
betreuungen im KKT und dem Projekt  
Mittagsbetreuung organisiert.  
In den Jahren seit der Gründung 1973 
haben wir uns zu einer zentralen Be- 
ratungsinstanz für alle Fragen der  
selbstorganisierten Kinderbetreuung  
in München entwickelt.

× Der KKT steht für …
Eigenverantwortung und Hilfe zur Selbst-
hilfe. Unsere Be ratungen und Fortbil- 
dungen stärken die Kompetenzen von 
Eltern und Mitarbeiter*innen. Daher ach-
ten wir die Individualität jedes Einzel- 
nen und gehen respektvoll, freundlich 
und verbindlich miteinander um. Zu- 
dem legen wir Wert auf Transparenz,  
Partizipation und Professionalität. Dafür  
setzen wir uns auch in Politik und Ge- 
sellschaft ein.

× Unsere Seminare …
bieten umfangreiches Wissen, Informa- 
tionen und Impulse zu aktuellen und 
grundlegenden Themen der ehrenamt- 
lichen Vorstandsarbeit und der Päda- 
gogik. Die Veranstaltungen richten sich 
an Pädagog*innen und pädagogische Mit-
arbeiter*innen, Vorstände und Eltern von 
Elterninitiativen, Spielgruppen  
sowie Mittagsbetreuungen. Daher haben 
wir diese besonderen Organisations- 
formen im Blick und stimmen die Inhalte 
unserer Seminare darauf ab. Wir legen 
Wert auf Methodenvielfalt und Raum für 
Austausch, Reflexion und Vernetzung.  
Ein Ansatz am Vorwissen und die Frage- 
stellungen der Beteiligten sind für uns 
maßgeblich.

Über uns
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× Unsere Referent*innen …
verfügen über langjährige Erfahrungen  
in ihren Fachgebieten und bereiten die  
Seminare mit einem hohen fachlichen 
Anspruch sowie viel Liebe zum Detail vor. 
Dabei werden die Seminare sowohl von 
Fachberater*innen des KKT wie auch  
von gezielt ausgewählten externen Refe-
rent*innen geleitet.

× Unsere Seminarräume …
sind modern, freundlich und umfassend 
ausgestattet und befinden sich in zen- 
traler Lage, wenige Minuten vom Haupt-
bahnhof entfernt. Zudem kommen  
unsere Fachberater*innen für Inhouse- 
Fortbildungen gerne auch in die Räume 
der Elterninitiative. Die vollständig  
ausgestatteten Räumlichkeiten können 
zudem für externe Veranstaltungen  
kostengünstig gemietet werden.

Unsere digitalen Seminarräume hosten 
wir über ZOOM. Die Links werden jeweils 
rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn  
an die angemeldeten Teilnehmer*innen 
gemailt. 

Ansprechpartnerin für  
Fortbildungen – MB 
judith.march@kkt-muenchen.de 
 
Ansprechpartnerin für  
Fortbildungen – EKI 
ingrid.fleck@kkt-muenchen.de

mailto:judith.march%40kkt-muenchen.de?subject=
mailto:ingrid.fleck%40kkt-muenchen.de?subject=
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MB

MB

Mittags- 
betreuungen
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Zertifikat für Mittagsbetreuer*innen
„Qualifizierte pädagogische Kraft in Mittagsbetreuungen“

Viele Betreuungskräfte in Mittagsbetreuungen leisten seit 
vielen Jahren hochwertige pädagogische Arbeit und bilden 
sich engagiert weiter. Das KKT-Zertifikat „Qualifizierte  
pädagogische Kraft in Mittagsbetreuungen“ anerkennt diese 
Leistung und soll die erworbene pädagogische Qualifikation 
ausweisen.

 Voraussetzung für die Erteilung des Zertifikats sind  
3 Jahre Berufserfahrung in der Mittagsbetreuung und die 
Teilnahme an insgesamt 53 Unterrichtsstunden zu den  
festgelegten Themenbereichen.

In einem ersten Schritt soll jenen das Zertifikat verliehen 
werden, die bereits Fortbildungen im benannten Umfang 
und zu den entsprechenden Themen beim KKT e. V. be- 
sucht haben. Im zweiten Schritt werden wir alle Themen,  
die zur Qualifikation benötigt werden, fortlaufend anbieten.

Die Qualifizierung umfasst 53 Unterrichtseinheiten mit  
insgesamt 8 Fortbildungen zu einzelnen Themen. Dabei sind  
2 Themen aus den Grundlagenseminaren, die Fortbildung 
zum Thema Zusammenarbeit mit Eltern/Gesprächsführung, 
sowie die beiden Informationsveranstaltungen zum Thema 
Aufsichtspflicht und Kindeswohlgefährdung verpflichtend. 
Im Bereich „Pädagogische Praxis“ können drei verschiedene 
Themen gewählt werden. 

Grundlagenseminare (mindestens 2 Themen)
 × Entwicklungspsychologische Aspekte  

bei Kindern im Grundschulalter
 × Vom Kind zum Jungen zum Mann  

oder
 × Der Blick auf die Stärken  

oder
 × Einführung in die Gruppendynamik
 × Vielfalt Willkommen! Die pädagogische Praxis  

als interkulturelle Herausforderung

Mittagsbetreuungen

Zielgruppe
● MB
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Fragen?
Rufen Sie uns an
Telefon
089/9616060-27
oder schreiben 
Sie uns eine
E-Mail
judith.march@kkt- 
muenchen.de

Zusammenarbeit mit den Eltern und Gesprächsführung  
(1 Seminartag)
 
Pädagogische Praxis (mindestens 3 Themen)

 × So klappt es mit den Hausaufgaben
 × Mit Kindern den Alltag gestalten
 × Wer ist hier der Boss
 × Nervensägen
 × Gewaltfreie Kommunikation 
 × Bewegung macht schlau
 × Fähigkeiten, die nicht im Zeugnis stehen
 × Konflikte gehören dazu
 × Mut tut gut
 × Meine Haltungen, meine Kolleg*innen und ich
 × …

Informationsveranstaltung zur Aufsichtspflicht  
(Pflichtveranstaltung)
Für das Jahr 2022 sind zwei Termine geplant.

Informationsveranstaltung zum Thema  
Kindeswohlgefährdung (Pflichtveranstaltung)
Für das Jahr 2022 sind zwei Termine geplant.

 Betreuungskräfte, die an einem Zertifikat interessiert 
sind, senden die Kopien der Teilnahmebestätigungen der 
entsprechenden Fortbildungen an die Kontakt- und  
Beratungsstelle für Mittagsbetreuungen des KKT e. V.
Wir überprüfen die Vorlagen, und sobald alle Bausteine  
erbracht sind, erfolgt die Ausstellung des Zertifikats. 
 

mailto:judith.march%40kkt-muenchen.de?subject=
mailto:judith.march%40kkt-muenchen.de?subject=


12

Weiterqualifizierung zur Ergänzungs-
kraft in der Grundschulkindbetreuung

Mit der für 2025 geplanten Einführung eines Rechtsan-
spruchs auf Ganztagsbetreuung für Grundschulkinder ver-
schärft sich die Betreuungssituation auch in München.  
Die Stadt wächst und damit auch der Bedarf an Betreuungs-
plätzen. Dem soll mit erweiterten Möglichkeiten pädago-
gischer Qualifizierungen begegnet werden.

Das vom KKT entwickelte Konzept basiert auf Rahmen-
bedingungen, die das bayerische Sozialministerium vorgibt. 
Vorgegeben sind deshalb die Zugangsvoraussetzungen  
für die Teilnahme, als auch abzubildende Inhalte.

An dieser Stelle möchten wir allen Interessierten grund-
legende Informationen zur Verfügung stellen. Im September 
2021 starten wir bereits den dritten Durchgang, der zweite 
schließt im Mai 2022 ab. Leider können wir für 2022 die 
Teilnahme noch nicht für alle Mitarbeiter*innen aus Mit-
tagsbetreuungen frei ausschreiben. Dies liegt an der  
Finanzierung – die Stadt München übernimmt diese nur für 
Mit arbeiter*innen, die an den Standorten des kooperativen 
Ganztags tätig werden und noch keinen anerkannten  
pädagogischen Abschluss haben. Wir bemühen uns darum, 
eine (Anteils)Finanzierung auch für Mittagsbetreuer*innen 
zu erreichen, brauchen hierfür aber noch „langen Atem“.

 Da wir weitere Durchgänge planen, möchten wir  
Interessierte dazu ermutigen, sich bei uns zu melden. 

Zugangsvoraussetzungen
 × Mindestalter 21 Jahre 
 × Abschluss der Mittelschule; die beendete  

Vollschulzeitpflicht
 × Praxiserfahrung im Bereich der Mittagsbetreuung  

von mindestens 800 Praxisstunden 
 × Bei ausländischen Bewerbenden Nachweis  

ausreichender Sprachkenntnisse (mind. Level B2)

Mittagsbetreuungen

Einführungsabend
Do 30. Sep 2021

Kosten 
€ 4.200

Zeitaufwand 
235 Stunden 
(= 30 Arbeits-
tage)

Zielgruppe
● MB
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Fragen?
Rufen Sie uns an
Telefon
089/9616060-27
oder schreiben 
Sie uns eine
E-Mail
judith.march@kkt- 
muenchen.de

 × Beschäftigungsgarantie des Arbeitgebers mindestens  
für den Zeitraum der Laufzeit des Zertifikatskurses 

 × Bestätigung des Arbeitgebers über eine (durchgehende) 
Praxisanleitung vor Ort 

Rahmen
Die Qualifizierung ist unterteilt in eine 9-monatige Theorie-
phase (Start: Einführungsabend am 30. September 2021) 
und eine 6-monatige Praxisphase. Elemente der Theo- 
riephase sind 8 zwei-/dreitägige Module, begleitende Grup-
pensupervision sowie Treffen in Lerngruppen. Die Teil- 
nehmenden erarbeiten ein Praxisprojekt, werden in ihren  
Einrichtungen angeleitet und vom KKT unterstützt. Eine  
Prüfung findet in zwei Teilen statt: als Kolloquium am  
Ende der Theoriephase sowie als praktische Prüfung des 
Projekts am Ende der Praxisphase. Während der Praxis- 
phase finden 3 Supervisionssitzungen sowie 2 Reflexions-
tage statt.

Inhalte
 × Modul 1:  Rolle und Aufgaben in der Schulkindbetreuung, 

Lernen im Projekt
 × Modul 2: Professionalität und Haltung 
 × Modul 3: Gesetzliche Grundlagen
 × Modul 4:  Grundlagen der Entwicklungspsychologie und 

Einführung in die Pädagogik
 × Modul 5: Pädagogische Querschnittsthemen  
 × Modul 6:  Bildungspartnerschaft, Kooperation, Qualität, 

Öffentlichkeitsarbeit 
 × Modul 7: Pädagogische Handlungskompetenz 
 × Modul 8: Prüfungsvorbereitung

mailto:judith.march%40kkt-muenchen.de?subject=
mailto:judith.march%40kkt-muenchen.de?subject=
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Termin
Sa 15. Jan 2022 
10:00 – 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

22MB01

Zielgruppe
● MB EKI

Jan

Jan
Gewaltfreie Kommunikation für  
Mittagsbetreuer*innen

Was mache ich, wenn eines der Kinder lernen mag und  
andere laut fangen spielen? Wenn ein Kind Ruhe braucht 
und alle anderen toben wollen? Wenn die Kinder streiten?  
Wenn ich immer wieder Dinge tue, die ich eigentlich gar 
nicht möchte?

Wir schauen uns gemeinsam an, wie wir miteinander  
umgehen und wie wir mit aufrichtiger und einfühlsamer 
Kommunikation für ein gutes Miteinander sorgen können. 
Diese Kommunikationsform stelle ich anhand von Bei- 
spielen vor. Für Konflikte und Probleme finden wir gemein-
sam friedliche Lösungen, die für alle Beteiligten gut  
tragbar sind.

Referentin
Adelheid Schmidt, Dipl.-Psychologin,  
Trainerin für gewaltfreie Kommunikation

Mittagsbetreuungen

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-mb-im-kkt/
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Termin
Sa 22. Jan 2022 
10:00 – 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85 

Ort 
KKT e.V.

Jan

22MB05

Zielgruppe
● MB

Jan

Jede Gruppe ist einzigartig, dennoch gibt es allgemeine 
Prinzipien, nach denen alle Gruppen funktionieren.  
In diesem Sinne lernen Sie in dieser Fortbildung vieles  
aus der Theorie der Gruppendynamik und noch mehr  
Praktisches zum Führen und Leiten Ihrer Mittagsbe- 
treuungsgruppe.

Inhalte
 × Worauf können Sie bei Ihrer Gruppe  

besonders achten?
 × Wann entstehen die ersten Konflikte in einer  

Mittagsbetreuungs-Gruppe?
 × Was können Sie als Leitung gerade in der  

Anfangsphase tun?
 × Worauf ist besonders bei den Viertklässer*innen  

in der Abschiedsphase zu achten?

 Dieses Seminar ist eigentlich ein „Muss“ für alle,  
die Gruppen leiten!

Referentin
Renate Brey, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
Psychomotorikerin, Coach

Einführung in die Gruppendynamik 
Mittagsbetreuungen

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-mb-im-kkt/
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Mittagsbetreuungen

Termin
Sa 5. Feb 2022 
10:00 – 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

22MB11

Feb

Feb

Zielgruppe
● MB EKI

Experimente in der  
Mittagsbetreuung

Kinder sind sehr neugierig und möchten immer etwas  
Neues dazulernen. Experimente für Kinder sind dabei  
eine gute Möglichkeit, um Wissen auf spielerische  
Art und Weise zu vermitteln. 

Aber welche Experimente gibt es und für welche  
Altersklasse sind sie geeignet? 

Sie bekommen Anregungen für viele spannende  
Experimente für Kinder. Wir werden herausfinden,  
warum experimentieren wichtig ist und welchen  
Lerneffekt Experimente bieten. Außerdem bekommen  
Sie Informationen darüber, welche Materialien Sie  
für die jeweiligen Versuche benötigen. 

Im zweiten Teil des Tages können einige Versuche zu  
den Themen Wasser, Luft, Farben und Elektrizität von  
Ihnen selbst ausprobiert werden. 

Referentin
Jutta Zimmer, Erzieherin, Lerntherapeutin

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-mb-im-kkt/
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Mittagsbetreuungen

Termin
Sa 12. Feb 2022 
10:00 – 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

Feb

22MB13

Zielgruppe
● MB

Feb

Wie kann die Zusammenarbeit und Kooperation mit den El-
tern gelingen? Wie können Gesprächssituationen wirklich 
positiv gestaltet werden? Wie können schwierige Themen 
mit Eltern auf Augenhöhe kommuniziert werden?

In diesem Seminar geht es darum, wie eine positive Zusam-
menarbeit zwischen Betreuer*innen und Eltern aussehen 
und eine wertschätzende und tragfähige Kommunikation 
gestaltet werden kann.

Inhalte
 × Grundregeln der menschlichen Kommunikation
 × Wertschätzende Kommunikation und  

professionelles Zuhören
 × Den eigenen Standpunkt vertreten
 × Fallstricke in schwierigen Elterngesprächen  

vermeiden
 × Kooperation mit den Eltern:  

Wie können wir unsere Arbeit darstellen?
 × Fragen und Praxisanliegen

Referentin
Renate Brey, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
Psychomotorikerin, Coach

Zusammenarbeit und  
Kommunikation mit Eltern 

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-mb-im-kkt/
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Termin
Sa 19. Feb 2022 
10:00 – 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

22MB16

Zielgruppe
● MB

Feb

Feb
Mittagsbetreuungen

Kinder im Stress

Ein wenig Stress oder Aufregung z. B. vor einer Klassenarbeit 
ist normal und sogar in Maßen konzentrationsfördernd.  
Dabei ist entscheidend, ob Kinder gelernt haben, Heraus-
forderungen bewältigen zu können. 

Wir Menschen brauchen beides: Herausforderung und  
Ruhe im Ausgleich – in der Balance.

Überwiegt allerdings das Gefühl von zu viel und der Über-
forderung, wird Stress ungesund und unbewältigbar.  
Wenig Erfolgserlebnisse, Stress in der Schule oder bei den 
Hausaufgaben, Zeitdruck bei den Freizeitaktivitäten,  
Streit mit Freunden oder auch Probleme in der eigenen  
Familie – die Gründe für Stress sind vielfältig. 

Inhalte
 × Ursachen von Stress und mögliche Ausdrucksformen
 × Stress und Belastbarkeit
 × Stressregulation/Stressbewältigung fördern
 × Wie können Pädagoginnen Kinder unterstützen,  

einen eigenmächtigen Umgang mit Herausforderung  
und Überforderung zu finden

Referentin
Ines Pfalzgraf, Erzieherin,  
Systemische Supervisorin, Coach

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-mb-im-kkt/
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Termin
Sa 12. Mrz 2022
10:00 – 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

Mrz

22MB19

Zielgruppe
● MB

Mrz

Mehr Partizipation – mehr Ruhe in der MB. Was erstmal  
widersprüchlich erscheint, ist in allen Einrichtungen  
Realität, die Kinder in die Organisation des Alltags ein- 
binden. In einer Atmosphäre von Wertschätzung und  
Ansporn wachsen sie über sich hinaus, übernehmen gern  
Verantwortung, entwickeln Selbstwirksamkeit, Kreativität 
und Motivation. Darüber hinaus werden herausforder- 
nde Verhaltensweisen abnehmen. Mitbestimmung gelingt  
nur mit einer offenen und einladenden Haltung der  
Erwachsenen. Unter dem Stichwort „Freiheit in Grenzen“ 
diskutieren Sie den Rahmen, innerhalb dessen Partizi- 
pation (noch besser) umgesetzt wird. 

Kinder haben gute Ideen! Trauen Sie sich und den Kindern 
mehr Partizipation zu!

Am Ende der Fortbildung ...
 × kennen Sie Formen von Mitbestimmung  

anhand von Fotos und Filmen.
 × können Sie kindgerechte Materialien zur Einführung  

von Mitbestimmung in der Gruppe und als Info  
für die Eltern einsetzen.

 × sind Sie sich Ihrer Vorbildfunktion bewusst  
und haben ihre Haltung zur Partizipation und  
deren Notwendigkeit reflektiert.

 × erkennen Sie die Chancen und Grenzen von  
Partizipation in Ihrer Einrichtung.

 Mit dem Motto von Pippi Langstrumpf:  
„Das haben wir noch nie probiert, also geht es sicher gut,“ 
sind Sie bei mir richtig.

Referentin
Silke Radloff, Lernberaterin

Mit den Kindern den Alltag gestalten
Partizipation in der Mittagsbetreuung

Mittagsbetreuungen

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-mb-im-kkt/
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Termin
Di 15. Mrz 2022 
9:00 — 10:30

Siehe auch: 
Mo 17. Okt 2022 
17:30 — 19:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 35/€ 40

Ort 
KKT e.V.

22MB20

Zielgruppe
● MB

Mrz

Mrz
Aufsichtspflicht in der  
Mittagsbetreuung
Theorie und Praxisfragen zur Aufsichtspflicht

Geht es um die Aufsichtspflicht in der Kindergruppe  
tauchen immer wieder Unsicherheiten auf: 

 × Wer ist zuständig? 
 × Was beinhaltet die Aufsichtspflicht? 
 × Wie viel Selbständigkeit brauchen die Kinder? 
 × Was ist zu viel oder zu wenig Aufsicht? 

In dieser Infoveranstaltung werden auf die unter- 
schiedlichen Bereiche der Aufsichtspflicht wie z. B. Beginn 
und Ende, Delegation und vieles mehr eingegangen. 

Nach dem theoretischen Teil können Sie gerne Ihre  
konkreten Fragen stellen. 

Referentin
Christine Reelsen, Erzieherin, Sozialpädagogin B. A.,  
Fachberaterin im KKT

Mittagsbetreuungen
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Termin
Fr 18. Mrz 2022 
10:00 — 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

Mrz

22MB22

Zielgruppe
● MB EKI

Mrz
Mittagsbetreuungen

Der Schönheitswahn und Körperkult sind in unserem  
Alltag angekommen. Die Botschaft lautet: Alle Frauen und 
Mädchen müssen schön sein, nicht nur die Stars und  
Models. Die mediale und virtuelle Welt überflutet uns mit 
Bildern, die auf Schön- und Schlanksein fokussiert sind.
Besonders in den sozialen Medien, aber auch in der Wer-
bung und in Filmen – von Walt Disney bis pixar – sehen  
sich Mädchen mit den scheinbar perfekten Bildern und Kör-
pern konfrontiert.

Aktuell kommt hinzu, dass sich während der Corona-Krise 
der Medienkonsum bei Mädchen und die Nutzung von  
social media deutlich erhöht hat. Wie wirken diese Bilder 
auf die Mädchen? Welche Handlungsansätze können  
hilfreich sein?

Diesen Fragen gehen wir in dem Seminar nach, zeigen  
beispielhafte Bilder und geben Einblick in aktuelle Ent- 
wicklungen.

Inhalte
 × Überblick über weibliche Schönheitsideale  

im Wandel der Zeit
 × Einblick in Zahlen und Fakten zu aktuellen  

Schönheitsnormen und deren Folgen
 × methodische Handlungsansätze erfahren
 × Reflektion über eigene Haltungen und  

Perspektiven 

Referentinnen
Dora Kirchner, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
Familien- und Paartherapeutin (vft), Supervisorin
Nicole Lindenthal, Dipl. Sozialpädagogin

Spieglein, Spieglein an der Wand ... 
Welche Bedeutung hat Körperkult für die pädagogische 
Arbeit mit Mädchen?

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-mb-im-kkt/
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Termin
Sa 19. Mrz 2022 
10:00 – 17:00

Siehe auch: 
Teil 2
Sa 8. Okt 2022

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

22MB23

Zielgruppe
● MB

Mrz

Mrz
Gelassen und wirksam  
Grenzen setzen
Teil 1: Schwerpunkt Grenzen und Regeln

 Teil 2 mit dem Schwerpunkt Regelverletzungen und  
Konsequenzen findet am 8.10.2022 statt und ist sinnvolle 
Ergänzung zu Teil 1. Beide Teile können unabhängig  
voneinander gebucht werden. 

„Nein – mach’ ich nicht!“, diesen Satz kennen wohl alle,  
die mit Kindern arbeiten. Aber erst nach dem „Nein“ zeigt 
sich, ob eine Vereinbarung oder Regel auch wirklich gilt. 
Dann heißt es für uns als Erwachsene standhaft zu bleiben, 
aber auch respektvoll und wertschätzend für die Beachtung 
und Einhaltung der Grenze oder Regeln einzutreten.  

In Teil 1 mit dem Schwerpunkt „Grenzen und Regeln“ er-
fahren Sie zum einen, wie Sie Kindern Ihre persönlichen 
Grenzen vermitteln. Zum anderen geht es darum, wie  
Sie sinnvolle und für alle geltenden Regeln für das gemein-
same Miteinander aufstellen und diese auch souverän  
vertreten.

Inhalte
 × Was ist der Unterschied zwischen Grenzen und Regeln?
 × Welche Regeln machen in der Mittagsbetreuung Sinn?
 × Regeln wollen gelernt sein: Was brauchen die Kinder  

von Ihnen als Erwachsene, um sich an Grenzen  
und Regeln halten zu lernen?

 × Techniken beim Setzen von Grenzen oder Regeln:  
die innere Haltung, verbale Techniken,  
körpersprachliche Techniken

 × Vorsicht: Fallstricke! Was Sie lieber nicht tun sollten
 × Wieso ist der körpersprachliche „Status“ so wichtig? 
 × Bewegungsspiele für Kinder, die das Thema  

Grenzen beinhalten
 × Fragen zu und Bearbeitung von Praxisbeispielen

Referentin
Renate Brey, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
Psychomotorikerin, Coach

Mittagsbetreuungen
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Termin
Sa 26. Mrz 2022 
10:00 – 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

Mrz

22MB28

Zielgruppe
● MB EKI (Horte)

Mrz

Wie entwickeln sich die motorischen, kognitiven, sprach- 
lichen und sozialen Fähigkeiten von Kindern u. a. im  
Grundschulalter?

Inhalte
 × Aufbau des Selbstbildes
 × Rolle von Gleichaltrigen
 × Streitkultur
 × Grenzen erfahren
 × Leistung und Wettbewerb
 × Erwerb der Kulturtechniken Lesen,  

Schreiben und Rechnen
 × Austausch und Diskussion

Referentin
Silke Leigh, Schulpsychologin,  
Paar- und Familientherapeutin

Entwicklungspsychologische Aspekte 
bei Kindern im Grundschulalter

Mittagsbetreuungen
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Termin
Mo 28. Mrz 2022 
18:00–21:00 
 
Siehe auch: 
Mo 26. Sep 2022

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 35/€ 40

Ort 
KKT e.V.

22MB30

Zielgruppe
● MB

Mrz

Mrz
Der Schutzauftrag gemäß § 8a SGB VIII 
bei Kindeswohlgefährdung

Was tun, wenn ich merke, dass es einem Kind nicht gut 
geht? Das im Januar 2012 in Kraft getretene Bundeskinder-
schutzgesetz bildet auch für Mitarbeiter*innen in Mittags-
betreuungen eine wichtige gesetzliche Grundlage, wie mit 
Anzeichen für eine Kindeswohlgefährdung umgegangen 
werden muss. 

Inhalte 
 × Wie kann ich eine mögliche Kindeswohlgefährdung  

erkennen?
 × Was kann ich für das Kind und seine Eltern tun?
 × Wo ist es wichtig, meine eigenen Grenzen zu erkennen?
 × Wo und wie kann ich mir selbst Unterstützung holen?
 × Was ist eine „Insoweit erfahrene Fachkraft“
 × Wie kann ich Hilfen für das Kind und die Eltern  

vermitteln?

Referentin
Dorothee Wolf, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
Supervisorin (DGSv)

Mittagsbetreuungen
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Apr
Mittagsbetreuungen

Vom Kind zum Jungen zum Mann
Mit Einblicken in die Entwicklungspsychologie  
und -biologie von Jungen

Ein Junge durchläuft in seiner Entwicklung zum Mann ver- 
schiedene Phasen. Die Betrachtung der verschiedenen  
Bereiche erleichtert die Arbeit und fördert ein besseres Ver-
ständnis für die Situation der Jungen. Sie erhalten einen 
kompakten Einblick in die wichtigsten Stationen der Ent-
wicklung von Jungen.

Wir wollen folgenden Fragen nachgehen
 × Was macht ein Kind in unserer Gesellschaft zum  

Jungen und was passiert mit ihm in diesem Prozess?
 × Welche Faktoren braucht es, um aus einem Jungen  

einen Mann zu machen? 
 × Welche Rolle spielen hierbei Vater, Mutter,  

Erzieher*innen, Lehrer*innen, Freund*innen und  
Klassenkamerad*innen?

 × Welchen Bildern eifern Jungen nach  
und was gibt ihnen Halt und Orientierung?

 Fallbeispiele aus Ihrer Praxis sind willkommen!

Referenten
Robert Brandelik, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
zertifizierter Jungenarbeiter, Kampfesspieltrainer®,  
Trainer für Capoeira und Gewaltprävention für Jungen
—
Andreas Klöhr, Systemisch-Integrativer Paar- und  
Familientherapeut (DGSF),  
M. A. angew. Sozial- und Bildungswissenschaften,  
Bacc. Phil., Dipl. Sozialpädagoge (FH)

Termin
Sa 2. Apr 2022 
10:00 – 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

22MB33

Zielgruppe
● MB

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-mb-im-kkt/
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Termin
Fr 29. Apr 2022 
10:00 — 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

22MB42

Zielgruppe
● MB EKI (Horte)

Apr

Apr
Mal was Anderes als Fußball
Spannende Spiele für die Betreuung

Begrenzte Zeit, kaum Platz und viele lebendige Kinder – 
welche Spiele lassen sich mit begrenzten Ressourcen durch-
führen und worauf muss dabei geachtet werden?  
Kinder lernen durch Spielen und erfahren dabei: Spaß, 
Ruhe, Bewegung, Fairness und Gemeinschaft. 
 
Welche Spiele eignen sich zur Beruhigung der Gruppe?  
Wie können Kinder fair ihre Kräfte messen? Wie lässt sich 
spielerisch das Selbstbild der Kinder fördern? Wie können 
Spiele den Alltag strukturell ordnen? Welche Theorie  
liegt den Spielen zu Grunde? 

Inhalte
 × Spiele, Spiele, Spiele 
 × Spiele und deren Ziele  

(Ruhe, Kräftemessen, Ritual, Bewegung, etc.) 
 × Spieletheorie und -pädagogik 
 × Anleiten und Reflexion von Spielen 
 × Wie Spiele den Alltag strukturieren können
 × Mit Spielen Ruhe in die Gruppe bringen
 × Selbstbildförderung durch Spiele

Referenten
Robert Brandelik, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
zertifizierter Jungenarbeiter, Kampfesspieltrainer®, 
Trainer für Capoeira und Gewaltprävention für Jungen
—
Andreas Klöhr, Systemisch-Integrativer Paar- und  
Familientherapeut (DGSF),  
M. A. angew. Sozial- und Bildungswissenschaften,  
Bacc. Phil., Dipl. Sozialpädagoge (FH)

Mittagsbetreuungen
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Termin
Sa 30. Apr 2022 
10:00 – 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

Apr

22MB43

Zielgruppe
● MB EKI

Apr

Welche Grundhaltung ist mir in meinem pädagogischen  
Alltag wichtig? Kann ich meinen Kolleg*innen und den  
Eltern meine Haltung gut nahebringen? Weiß ich selbst dar-
über Bescheid, warum ich mich den Kindern gegenüber  
genau so verhalte? Diese (und weitere) Fragen tauchen im 
Arbeitsalltag in der Mittagsbetreuung möglicherweise  
immer wieder auf. Es ist hilfreich, sich die eigene Haltung 
immer wieder bewusst zu machen und sie zu reflektieren. 
 
In dieser Fortbildung soll die eigene Haltung genauer be-
leuchtet und reflektiert werden. Denn schließlich ist sie und 
der damit verbundene Berufsethos die entscheidende 
Kraftquelle für den beruflichen Alltag. 

Inhalte
 × Pädagogische Grundhaltungen
 × Berufsethos
 × Reflexion der Haltungen gegenüber den Kindern,  

den Kolleg*innen und den Eltern
 × Reflexionstechniken

Ziele
 × Sich die eigenen Grundhaltungen bewusst machen
 × Sich Zeit für Reflexion zu nehmen
 × Die eigene pädagogische Grundhaltung als Kraftquelle 

erkennen
 
Referentin
Petra Novi, Erzieherin, Philosophie M.A.

Meine Haltungen,  
meine Kolleg*innen und ich
Oder – wie meine Haltungen meinen Arbeitsalltag prägen

Mittagsbetreuungen
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Termin
Sa 7. Mai 2022 
10:00 — 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

22MB47

Zielgruppe
● MB

Mai

Mai
Ermutigung macht Mut. Mut tut gut.
Die Bedeutung der Ermutigung im pädagogischen Alltag

In diesem Seminar beschäftigen wir uns mit der Ermutigung 
als einen sehr wirksamen Faktor für alle Erziehungs-, 
Wachstums- bzw. Lern-Prozesse. Verhalten ist keine lebens-
lang statische Größe. Lernen und Veränderung sind möglich 
– innerhalb gewisser Grenzen natürlich. Ermutigung trägt  
zu Veränderung bei, ja ist dafür unerlässlich. Natürlich  
haben auch ermutigte Menschen Probleme, doch hilft ihnen 
ihre Haltung, besser damit umzugehen. 

Durch Ermutigung fördern wir die Stärken von Kindern und 
unterstützen sie beim Aufbau eines gesunden Selbstbe-
wusstseins. Ihnen wird geholfen, die eigenen Stärken zu er-
kennen, Lebensfreude, Selbständigkeit und mehr Unab- 
hängigkeit zu leben. Das Kind lernt Mut zur Unvollkommen-
heit und weiß: Ich bin ich und so wie ich bin, bin ich gut  
genug, es hat Vertrauen zu sich und Interesse für andere 
und leistet gern einen Beitrag zum Wohle der Gemeinschaft.

Inhalte
 × Bedeutung der Ermutigung und Zutrauens  

in der Erziehung
 × Haltung der Ermutigung
 × Sprache der Ermutigung
 × Praxis der Ermutigung
 × Ressourcenorientierung – Blick auf die Stärken  

und Fähigkeiten

Referentin
Ines Pfalzgraf, Erzieherin, 
Systemische Supervisorin, Coach

Mittagsbetreuungen
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Termin
Sa 14. Mai 2022 
10:00 — 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

Mai

22MB49

Zielgruppe
● MB EKI (Horte)

Mai

Studien belegen, dass Europas Kinder sich zu wenig be- 
wegen. Dabei ist Bewegung nicht nur wichtig für die  
Gesundheit, sondern eine gute Körperwahrnehmung ist 
auch Grundlage für soziales und kognitives Lernen. Über 
Bewegung erfahren Kinder z. B. die Raumbegriffe: oben,  
unten, vorne, hinten. Erst diese Körpererfahrung macht es 
ihnen möglich, „im mathematischen Raum“ zu rechnen oder 
Buchstaben richtig „im Raum“ anzuordnen.

Wie Sie Kinder durch vielfältige und lustige Bewegungs- 
spiele begleiten und fördern können, erleben Sie „hautnah“ 
und bewegungsintensiv in diesem Seminar.

Inhalte
 × Bedeutung von Bewegung und  

Wahrnehmung für die kindliche Entwicklung
 × Bewegungsspiele, die die Körper- und  

Raumwahrnehmung fördern
 × Ungewöhnliche Bewegungsspiele mit  

gewöhnlichen Materialien
 × Soziale Themen in Bewegung:  

witzige Gruppenspiele und vieles mehr
 × Entspannen und zur Ruhe kommen

 Bitte bewegungsfreundlich kleiden, dicke Socken  
und eine Isomatte oder Decke sowie eine Schere  
mitbringen. 

Referentin
Renate Brey, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
Psychomotorikerin, Coach

Bewegung macht schlau!
Bewegungsspiele für clevere Kinder

Mittagsbetreuungen
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Termin
Sa 21. Mai 2022 
10:00 – 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

22MB53

Zielgruppe
● MB EKI

Mai

Mai
Von der Lust bis zum Frust
Gefühle als „soziale Kräfte“ ganzheitlich entdecken

Um mit Kindern wirklich in Beziehung zu sein, braucht  
es immer wieder den „Bezug“ zu den eigenen Gefühlen und 
das Einbeziehen der Gefühle des Kindes. Nicht nur Freude 
bereichert dann unser Miteinander, sondern auch Wut, 
Angst oder Trauer werden zum Wegweiser für ein achtungs-
volles, lebendiges Miteinander.

Wir werden ganzheitlich – mit Bewegung, Tanz, Farben  
und Spiel – den verschiedenen Gefühlskräften begegnen 
und neue Blickwinkel und Handlungskompetenzen  
für unseren „gefühls-intensiven“ Alltag entwickeln. Damit 
erleichtern wir den Kindern, Gefühle als „soziale Kräfte“  
zu entfalten und emotionale Kompetenz zu erwerben.

Inhalte 
 × Gefühle und ihre Bedeutung (mit einem „Ausflug“  

in die Hirnforschung)
 × Begriffsklärung „Emotionale Kompetenz“  

(z. B. Gefühle ausdrücken können,  
Impulse steuern, Empathie entwickeln etc.) 

 × Inspirationen zur ganzheitlichen Förderung  
der emotionalen Kompetenz (durch Spiele, Bewegung 
und Tanz, kreative Aktionen etc.)

 × Reflexion der eigenen Rolle im „Gefühls-Alltag“  
mit den Kindern

 Bitte bewegungsfreundliche Kleidung anziehen!

Referentin
Ulrike Mayer, Erzieherin, Kunsttherapeutin

Mittagsbetreuungen
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Termin
Sa 25. Jun 2022 
10:00 – 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

Jun

22MB58

Zielgruppe
● MB EKI

Jun

Motivation, Flexibilität, Impulskontrolle, Problemlösungs-
kompetenz und positive Selbstwahrnehmung sind nur  
einige der Basiskompetenzen, die Kinder brauchen, um  
vertrauensvoll ihren Weg gehen zu können.

Wir werden durch Bewegungs-, Tanz-, und Kreativimpulse 
die eigenen Handlungsmöglichkeiten erfahren und  
Spielräume für Beziehung, Partizipation und Selbstwirk-
samkeit in der Mittagsbetreuung entdecken. 

Inhalte
 × Theoretischer Input zu Resilienz  

(u.  a. „psychische Widerstandsfähigkeit“)
 × Bewegung, tänzerisches Gestalten, Spiele und Kreatives 

als Übungsfelder für Basiskompetenzen 
 × Reflexion der eigenen Rolle 

 Bitte bewegungsfreundliche Kleidung anziehen!

Referentin
Karin Forstmair, Dipl.-Soz.päd. (FH), Tanzpädagogin,  
Dozentin für kreativen Tanz, Lehrbeauftragte an der  
Kleine Nestler Schule in München

Fähigkeiten, die nicht im 
Zeugnis stehen 
Resiliente Kinder und ihre Basiskompetenzen

Mittagsbetreuungen
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Termine
Fr 1. Jul 2022 
Sa 2. Jul 2022 
jeweils 
10:00 – 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 140/€ 170

Ort 
KKT e.V.

22MB61

Zielgruppe
● MB 
Leitungen und 
stellvetretende 
Leitungen

Jul

Jul
Vom Führungsstil zur Führungs- 
persönlichkeit
Leiten (auch) in fordernden Zeiten

Als Leitung oder stellvertretende Leitung einer Mittags- 
betreuung haben Sie es mit den vielfältigsten Aufgaben und 
Personen zu tun. Gerade in fordernden Situationen oder 
fordernden Zeiten ist es wichtig, transparent, klar und wert-
schätzend zu leiten. Und sich zugleich selbst gut zu führen, 
um bei Kräften zu bleiben. In diesem Seminar schauen  
wir deshalb nicht nur auf Führungstools, sondern auch auf 
uns selbst. 

Inhalte
 × Unterschiedliche Führungsstile und  

„emotionales“ Führen nach Goleman
 × Situatives Führen und Leiten
 × Selbstführung und Selbstfürsorge
 × Die „inneren Antreiber“ nach Taibi Kahler:  

Die eigenen „Stärken“ und „Schwächen“  
(noch) besser kennen und managen

 × Austausch 
 × Bearbeitung von Fragen und Anliegen  

aus der Praxis

Ziele
 × Kennenlernen und Reflexion  

unterschiedlicher Führungsstile 
 × Leitungs-Tools erweitern 
 × Sich selbst (noch besser) führen 

Referentin
Renate Brey, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
Psychomotorikerin, Coach

Mittagsbetreuungen
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Termin
Sa 9. Jul 2022 
10:00 – 17:00 
 
Vertiefung 
Sa 17. Sep 2022

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

Jul

22MB63

Zielgruppe
● MB
Leitungen und 
stellvetretende 
Leitungen

Jul

Die Leitung einer Mittagbetreuung erfordert von der Leitung 
viel. Viele Erwartungen treffen auf einen. Die Kinder, die  
Eltern, die Lehrer*innen und das Team. Doch wo stehe ich 
als Leitung und wo will ich eigentlich hin? 

Gemeinsam gestalten wir einen Tag der dieser und noch 
anderen Fragen nachgehen soll. An Fällen aus der Praxis 
erarbeiten wir gemeinsam, wo unser Herz schlägt und  
welche Richtung unsere Hand dabei geht. Zuguter letzt soll 
auch der Verstand nicht zu kurz kommen. Wir erarbeiten 
den Unterschied zwischen Führen und Leiten, lernen etwas 
über Teamphasen und reflektieren den eigenen Leitungs- 
bzw. Führungsstil. Dabei bedienen wir uns Methoden aus  
der Team-, der Biografie- und systemischen Arbeit. 

Inhalte
 × Grundwissen für neue Leitungen
 × Teamdynamik und Prozesse
 × Reflexion der eigenen Rolle und des eigenen Stils
 × systemisches Arbeiten im Team 

 Bei schönem Wetter findet die Fortbildung im nördlichen 
Teil des Englischen Gartens statt. Die genaue Örtlichkeit 
wird rechtzeitig bekannt gegeben. 

Referent
Fabian Nagy, Sozialpädagoge (B.A.),  
systemischer Paar- und Familientherapeut

Führen mit Herz, Hand und Verstand
Leitungsseminar

Mittagsbetreuungen
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Termin
Sa 16. Jul 2022 
10:00 – 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

22MB67

Zielgruppe
● MB

Jul

Jul
So wenig wie möglich,  
so viel wie nötig! 
Tragfähige Regeln im Team gemeinsam entwickeln 

Regeln sind notwendig, denn sie strukturieren und ordnen 
unser alltägliches Zusammenleben. Kinder wie Erwachsene 
brauchen Regeln als Orientierung für ihr Handeln. Doch  
fällt es oft nicht leicht, das rechte Maß an griffigen, für alle 
Beteiligten nachvollziehbaren Regeln festzulegen. Zum  
einen ist es nicht einfach, in einem heterogenen Team zu 
Vereinbarungen zu kommen, hinter denen alle Beteiligten 
stehen. Zum anderen sollen auch die Kinder in die Erarbei-
tung gemeinsamer Regeln partizipativ einbezogen werden.  

Inhalte 
 × Professionalität: Teamfähigkeit, Selbstkompetenzen  

und Konfliktfähigkeit 
 × Rahmenbedingungen gelingender Kommunikation 
 × Biografie-Arbeit (z. B. Was ist für mich selbst verständlich? 

Welche Werte sind mir wichtig?) 
 × Kernfähigkeiten der dialogischen Haltung 
 × Grundlagen von Partizipation in Theorie und Praxis 

Ziele
 × Die Unterschiede im eigenen Team werden  

(an-)erkannt und können konstruktiv genutzt werden
 × Der eigene Beitrag in Entscheidungsprozessen  

wird erkannt und konstruktiv eingesetzt 
 × Die eigene Konfliktfähigkeit wird (weiter-)entwickelt 
 × Die dialogische Haltung wird anhand von  

Praxisbeispielen geübt 
 × Partizipation von Kindern wird als eine wesentliche  

pädagogische Aufgabe gesehen und kann im  
Alltag umgesetzt werden 

Referentin
Margot Haid, Dipl.Soz.päd. (FH), Systemische Beraterin  
und Therapeutin (DGSF), Sozialbetriebswirtin,
Dialogbegleiterin

Mittagsbetreuungen
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Termin
Sa 17. Sep 2022 
10:00 – 17:00

Einführung 
Sa 9. Jul 2022

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

Sep

22MB69

Zielgruppe
● MB
Leitungen und 
stellvetretende 
Leitungen

Sep

Als erfahrene Leitung stellen wir uns tagtäglich unter-
schiedlichen Herausforderungen. An diesem Tag gehen wir 
der Frage nach, welche Rolle wir als Leitung im Team  
spielen und wie wir unsere Mitarbeiter*innen ressourcen-
orientiert stärken und fördern können. Damit auch sie mit 
dem Herzen dabei sind und ihre Aufgaben mit Freude er- 
ledigen können. Gemeinsam entwickeln wir Handwerkszeug, 
um auch schwierige Themen anzupacken und reflektieren 
unseren eigenen Leitungsstil. 

Inhalte
 × Ressourcenorientierter Führungsstil im Team 
 × Teamdynamik, Rollen und Prozesse
 × Reflexion der eigenen Rolle und des eigenen Stils
 × Umgang mit schwierigen Themen aus der Praxis 
 × Systemisches Arbeiten im Team

 Bei schönem Wetter findet die Fortbildung im nördlichen 
Teil des Englischen Gartens statt. Die genaue Örtlichkeit 
wird rechtzeitig bekannt gegeben. 

Referent
Fabian Nagy, Sozialpädagoge (B.A.),  
systemischer Paar- und Familientherapeut

Führen mit Herz, Hand und Verstand 
Leitungsseminar – Vertiefung 

Mittagsbetreuungen

http://www.kkt-muenchen.de
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Termin
Sa 24. Sep 2022 
10:00 – 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

22MB73

Zielgruppe
● MB

Sep

Sep
Mein Stil meine Wirkung
Autoritätskonzepte als Schlüssel zum Kind

Jeder Mensch hat das Bedürfnis, von Anderen geschätzt  
und erst genommen zu werden. Dies gelingt uns jedoch 
nicht immer. Vor allem in der Tätigkeit mit Kindern ist dies 
eine spezielle Herausforderung. Warum klappt es an  
manchen Tagen gut und an anderen überhaupt nicht?  
Bringen Konsequenzen und Strafen den gewünschten Er-
folg? Was brauchen Kinder und was nicht? Was verstehen 
wir unter dem Begriff der „Neuen Autorität“? Was hat  
Autorität mit Körper zu tun?

Das Seminar setzt die Bereitschaft zur Auseinandersetzung 
mit sich selbst und seiner persönlichen Wirkung voraus.

Inhalte
 × Strafen und Konsequenzen
 × „Neue Autorität“ nach Heim Omer
 × Körpersprache
 × Präsenz und innere Haltung
 × Der Mensch und sein Gegenüber  

in der Wechselwirkung

Referenten
Robert Brandelik, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
zertifizierter Jungenarbeiter, Kampfesspieltrainer®,  
Trainer für Capoeira und Gewaltprävention für Jungen 
—
Andreas Klöhr, Systemisch-Integrativer Paar- und 
Familientherapeut (DGSF),  
M.A. angewandte Sozial- und Bildungswissenschaften,  
Bacc. Phil. (Univ.), Dipl.-Soz.päd. (FH)

Mittagsbetreuungen
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Termin
Mo 26. Sep 2022 
18:00–21:00

Siehe auch: 
Mo 28. Mrz 2022

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 35/€ 40

Ort 
KKT e.V.

Sep

22MB74

Zielgruppe
● MB

Sep

Was tun, wenn ich merke, dass es einem Kind nicht gut 
geht? Das im Januar 2012 in Kraft getretene Bundeskinder-
schutzgesetz bildet auch für Mitarbeiter*innen in Mittags-
betreuungen eine wichtige gesetzliche Grundlage, wie mit 
Anzeichen für eine Kindeswohlgefährdung umgegangen 
werden muss. 

Inhalte 
 × Wie kann ich eine mögliche Kindeswohlgefährdung  

erkennen?
 × Was kann ich für das Kind und seine Eltern tun?
 × Wo ist es wichtig, meine eigenen Grenzen zu erkennen?
 × Wo und wie kann ich mir selbst Unterstützung holen?
 × Was ist eine „Insoweit erfahrene Fachkraft“
 × Wie kann ich Hilfen für das Kind und die Eltern  

vermitteln?

Referentin
Dorothee Wolf, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
Supervisorin (DGSv)

Der Schutzauftrag gemäß §8a SGB VIII 
bei Kindeswohlgefährdung

Mittagsbetreuungen

http://
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Termin
Fr 30. Sep 2022 
10:00 – 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

22MB76

Zielgruppe
● MB

Sep

Sep
Mobbing verstehen, erkennen  
und bearbeiten
Möglichkeiten und Grenzen des eigenen Handelns

Das Wort „Mobbing“ wird von Kindern inflationär benutzt. 
Wenn es tatsächlich auftritt, fordert es alle Beteiligten  
extrem. Wir werden zum einen Grundlagen vermitteln, was 
unter Mobbing zu verstehen ist, wie es zu erkennen ist  
und welches Vorgehen hilft, Mobbing zu beenden. Hierbei 
sollen insbesondere Möglichkeiten und Grenzen der Zu- 
sammenarbeit mit den Eltern aufgezeigt werden sowie die 
jeweiligen Bedingungen und Ressourcen an Ihren Einrich-
tungen vor Ort beleuchtet werden. 

Inhalte 
 × Mobbing als systemisches Phänomen
 × Zusammenarbeit mit Eltern 
 × Interventionen bei Mobbing  

(NBA und konfrontatives Arbeiten)
 × Prävention: wie Mobbing verhindern?

Referentinnen
N. N. Brücke e. V.

Mittagsbetreuungen
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Termin
Fr 7. Okt 2022 
10:00 — 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

Okt

22MB79

Zielgruppe
● MB

Okt

Jungs lieben scheinbar Mutproben, Kräfte messen und das 
Rangeln um die Chefposition. Jeder möchte mal Bestimmer, 
Anführer oder der Boss sein. Diese Rollen scheinen für 
Jungs besonders attraktiv. Ein Chef darf andere Dinge als 
ein „Nichtchef“, er wird anders gesehen und auf ihn wird 
anders reagiert. Warum ist das so? Welche Entwicklungsauf-
gabe wird dadurch gefördert? Ist es wichtig, dass sie  
ihre Kräfte messen können und wenn ja, wie kann ich das 
gut begleiten?

Inhalte
 × Jungen aus der Sicht der Entwicklungsbiologie
 × Kämpfen (Theorie & Praxis)
 × Rollentheorie
 × Viele Praktische Übungen,  

„sich mit Anderen messen, aber fair“

Referenten
Robert Brandelik, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
zertifizierter Jungenarbeiter, Kampfesspieltrainer®,  
Trainer für Capoeira und Gewaltprävention für Jungen 
—
Andreas Klöhr, Systemisch-Integrativer Paar- und 
Familientherapeut (DGSF),  
M.A. angewandte Sozial- und Bildungswissenschaften,  
Bacc. Phil. (Univ.), Dipl.-Soz.päd. (FH)

Wer ist hier der Boss
Jungs, Rollen, Machtposition

Mittagsbetreuungen
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Termin
Sa 8. Okt 2022 
10:00 – 17:00

Siehe auch: 
Teil 1
Sa 19. Mrz 2022 

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

22MB80

Zielgruppe
● MB

Okt

Okt
Gelassen und wirksam  
Grenzen setzen
Teil 2: Schwerpunkt Regeln und Konsequenzen

 Dieser Seminartag ergänzt Teil 1 (Grenzen und Regeln  
am 19.3.2022) in optimaler Weise. Beide Teile können unab-
hängig voneinander gebucht werden.

Angenommen, Sie haben professionell mit den Kindern 
sinnvolle Regeln erarbeitet und aufgestellt. Wäre es nicht 
schön, wenn sich alle immer daran hielten? Natürlich ist das 
eine Utopie. Deshalb ist es für Sie als Betreuer*in  
wichtig, souverän, möglichst entspannt und dennoch kon-
sequent mit Regelverletzungen umgehen zu können. 

In diesem Seminar lernen Sie ein „Drei-Stufen-Modell“  
kennen, das Ihnen als „Werkzeug“ hilfreich zur Seite steht. 
Außerdem haben Sie die Gelegenheit, die vorgestellten 
Strategien anhand Ihrer mitgebrachten Beispiele aus der 
Praxis direkt auszuprobieren und damit noch sicherer  
im Umgang mit Grenzüberschreitungen und Regelverlet-
zungen zu werden. 

Inhalte
 × Das „KEB-Modell“ nach Rhode und Meis 
 × Klarheit in der Kommunikation bei Regelverletzungen
 × Eine Konsequenz ist die letzte Stufe eines Regelkonflikts 
 × Welche Konsequenzen sind sinnvoll und machbar? 
 × Was ist der Unterschied zwischen Konsequenzen  

und Strafen? 
 × Vorsicht Fallstricke:  

Was Sie unbedingt vermeiden sollten 
 × Bearbeitung von Fragen und Anliegen aus der Praxis 

Referentin
Renate Brey, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
Psychomotorikerin, Coach

Mittagsbetreuungen
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Termin
Fr 14. Okt 2022 
10:00 – 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

Okt

22MB84

Zielgruppe
● MB

Okt

Kinder, die verträumt an die Decke schauen, unruhig und 
frustriert vor ihrem Heft sitzen, lange für die Hausaufgaben 
brauchen oder sich sogar verweigern, fordern die päda- 
gogischen Kräfte täglich heraus. Damit die Hausaufgaben 
bei allen Kindern gelingen, brauchen sie Erwachsene mit 
einem stärkenorientierten Blick, die zugleich ermutigen und 
anspornen. Lernen ist immer mit Gefühl verbunden und be-
nötigt regelmäßige Erfolgserlebnisse. Wie diese für alle  
Kinder ermöglicht werden können, erfahren Sie mit meinen 
praxiserprobten Materialien. Am schnellsten und nach- 
haltigsten hilft das Selbstgespräch beim Lernen. Denn:  
Alles intellektuelle Lernen muss über Sprache verarbeitet 
werden! 

Am Ende der Fortbildung …
 × haben Sie Grundlagen der Hirnforschung  

und deren Umsetzung reflektiert.
 × kennen Sie bewährte Materialien und Übungen  

aus meiner Praxis als Lernberaterin, die Sie individuell 
anwenden und mehr Partizipation ermöglichen.

 × können Sie Motivationsübungen individuell anpassen 
und emotionale Kompetenzen stärken.

 × werden Sie Konzentrationsspiele und das Marburger 
Konzentrationstraining mit dem Selbstgespräch  
gezielt bei Lerndefiziten einsetzen.

 Mein Motto: Lernen ist wie Rudern gegen den Strom.  
Hört man damit auf, treibt man zurück. (Laotse)

Referentin
Silke Radloff, Lernberaterin

So klappt es mit den Hausaufgaben
Mittagsbetreuungen
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Termin
Mo 17. Okt 2022 
17:30 — 19:00

Siehe auch: 
Di 15. Mrz 2022 
9:00 — 10:30

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 35/€ 40

Ort 
KKT e.V.

22MB86

Zielgruppe
● MB

Okt

Okt
Aufsichtspflicht in der  
Mittagsbetreuung
Theorie und Praxisfragen zur Aufsichtspflicht

Geht es um die Aufsichtspflicht in der Kindergruppe  
tauchen immer wieder Unsicherheiten auf: 

 × „Wer ist zuständig?“ 
 × „Was beinhaltet die Aufsichtspflicht?“ 
 × „Wie viel Selbständigkeit brauchen die Kinder?“ 
 × „Was ist zu viel oder zu wenig Aufsicht?“ 

In dieser Infoveranstaltung werden auf die unter- 
schiedlichen Bereiche der Aufsichtspflicht wie z. B. Beginn 
und Ende, Delegation und vieles mehr eingegangen. 

Nach dem theoretischen Teil können Sie gerne Ihre  
konkreten Fragen stellen. 

Referentin
Christine Reelsen, Erzieherin, Sozialpädagogin B.A.,  
Fachberaterin im KKT

Mittagsbetreuungen
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Termin
Sa 22. Okt 2022 
10:00 – 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

Okt

22MB89

Zielgruppe
● MB

Okt

Immer mehr Kinder zeigen Auffälligkeiten im Lernverhalten.

Inhalte
 × Welche Arten von Lernschwächen gibt es?
 × Welche Unterstützung brauchen diese Kinder?
 × Wie kann im Rahmen der Hausaufgabenbetreuung  

und darüber hinaus damit umgegangen werden?
 × Wie sollte ein Austausch mit Lehrer*innen und  

Schulleitung aussehen? 
 × Wo sind die Grenzen einer Mittagsbetreuung?

 Sie erhalten Antworten auf alle diese Fragen und  
bekommen praktische Hilfen zur Hand.

Referentin
Jutta Zimmer, Erzieherin, Lerntherapeutin

Kinder mit Lernschwächen –  
wie gehen wir damit um

Mittagsbetreuungen
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Termin
Sa 12. Nov 2022 
10:00 — 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

22MB96

Zielgruppe
● MB
Leitungen und 
stellvetretende 
Leitungen

Nov

Nov
Konflikte gehören dazu! 
Leitungsseminar
Die Chance im Konflikt erkennen und nutzen

Konflikte sind alltäglich. Wann immer Menschen mit unter-
schiedlichen Interessen, Erwartungen, Meinungen, Rollen 
und Werten aufeinandertreffen – so wie in Eltern-Kind- 
Initiativen – können Konflikte entstehen. Konflikte gehen 
oft wichtigen Veränderungen und (Weiter-)Entwicklungen 
voraus. Allerdings führen ein falsches Harmonieverständnis 
und Konfliktvermeidung nicht selten zu einer Eskalation des 
nicht bearbeiteten Konfliktes, so dass sie den Alltag dann 
destruktiv beeinträchtigen und unangemessen viel Energie 
aller Betroffenen kosten.

Inhalte 
 × Konfliktarten und -Lösungen
 × Eskalationsstufen von Konflikten
 × Das Konfliktgespräch
 × Konstruktive Streitkultur
 × Beschwerdemanagement als Konfliktprävention
 × Dialogische Haltung
 × Biografie und Reflexion

Ziele
 × Die eigenen Verhaltensmuster im Umgang  

mit Konflikten werden verstanden
 × Der jeweils eigene Konfliktstil ist erkannt und  

kann genutzt werden
 × Konflikte werden erkannt und konstruktiv bearbeitet
 × Die erlernten Strategien zur Konfliktbearbeitung  

werden bezogen auf eigene Praxisbeispiele  
angewandt

Referentin
Margot Haid, Dipl.Soz.päd. (FH), Systemische Beraterin  
und Therapeutin (DGSF), Sozialbetriebswirtin,
Dialogbegleiterin

Mittagsbetreuungen
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Termin
Mi 16. Nov 2022 
10:00 — 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

Nov

22MB98

Zielgruppe
● MB

Nov

Die Beobachtung ist Grundlage für qualifizierte Pädagogik. 
Die Verhaltensbeobachtung der Kinder zählt zu den All- 
tagsaufgaben. Durch das wertfreie Beobachten der Kinder  
lernen wir die Themen der Kinder kennen, können ihre  
Entwicklung verfolgen, ihre Lebenssituation entdecken,  
das Können der Kinder wertschätzen, ihre Individualität  
erforschen und ihre Motivation erkennen.

Wir lernen die Kinder besser verstehen und richten  
bei der Beobachtung besonders den Blick auf ihre Stärken.  
Daraus abgeleitete Handlungsschritte für die weitere  
pädagogische Arbeit können eine Bereicherung für Kinder 
und Pädagog*innen sein. 

Inhalte
 × Theoretische Inputs zum Thema
 × Dialogische Rolle als Beobachtende
 × Formen der Beobachtung
 × Praktische Übungen zur Schulung  

der Beobachtungsfähigkeit
 × Beobachtungen anhand von Videosequenzen
 × Umsetzung gemachter Beobachtungen  

in pädagogisches Handeln

Referentin
Ingrid Fleck, Erzieherin, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
Fachberaterin KKT e. V.

Der Blick auf die Stärken
Beobachtung als wichtiger Bestandteil  
der pädagogischen Arbeit

Mittagsbetreuungen
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Termin
Sa 19. Nov 2022 
10:00 – 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

22MB100

Zielgruppe
● MB

Nov

Nov
Pfiffige Interventionen für  
fordernde Situationen 
Schwierige Situationen mit Kindern gekonnt meistern

In Ihrer Arbeit mit den Kindern in der Mittagsbetreuung  
sind Sie manchmal mit schwierigen und nervenden  
Situationen konfrontiert. Problematisch wird es dann,  
wenn Sie den Eindruck haben, dass nichts hilft. Pfiffige,  
humorvolle, witzige und für die Kinder völlig unerwartete 
Interventionen oder Aktionen können manchmal viel  
mehr bewirken als „strenge Maßregelungen“ (– leider  
nicht immer, so ehrlich müssen wir hier sein).

In diesem Seminar lernen Sie Methoden kennen, um  
aus negativen Kreisläufen und Situationen auszusteigen.  
Sie bekommen Handwerkszeug, das Sie direkt mit den  
Kindern ausprobieren können. 

Inhalte
 × Pfiffige und kreative Methoden, schwierige  

Situationen anders anzugehen: Elemente aus der  
Bewegungspädagogik, dem Szenenspiel, der Zauberei 
und der Clownerie

 × Praxisfragen und pfiffige (und andere) Ideen dazu

 Bitte bewegungsfreundlich anziehen, Humor und  
Leichtigkeit mitbringen! 

Referentin
Renate Brey, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
Psychomotorikerin, Coach

Mittagsbetreuungen
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Termin
Sa 26. Nov 2022 
10:00 – 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

Nov

22MB102

Zielgruppe
● MB

Nov

Was will, bzw. braucht ein Kind wirklich, wenn es  
aggressives Verhalten zeigt. 

Wenn wir als Betreuerinnen verstehen, welches unbefrie-
digte Bedürfnis hinter dem Verhalten der Kinder steckt,  
können wir angemessen darauf reagieren. So ermöglichen 
wir den Kindern, das aggressive Verhalten zu reduzieren, 
oder gar abzulegen und mit Strategien zu ersetzen, die  
der Bedürfnisbefriedigung dienlich sind. Trotzdem wird es 
im Alltag zu Konflikten kommen – Konflikte sind oft  
unausweichlich und für die Entwicklung der Kinder sogar  
notwendig.

In diesem Seminar wird ein konstruktiver, klarer und ein-
deutiger Umgang mit Aggressivität vermittelt.

Inhalt
 × Das Bedürfnis hinter dem aggressiven  

Verhalten erkennen lernen
 × Als klare, natürliche Autorität auftreten und  

dem aggressiven Verhalten eindeutig begegnen
 × Deeskalationsstrategien erarbeiten
 × Stressregulation fördern
 × Wege aus negativen Interaktionskreisläufen aufzeigen
 × Konstruktiven Umgang mit Konflikten erarbeiten

Referentin
Ines Pfalzgraf, Erzieherin, 
Systemische Supervisorin, Coach

Aggressivem Verhalten  
eindeutig begegnen

Mittagsbetreuungen
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Termin
Sa 3. Dez 2022 
10:00 — 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

22MB107

Zielgruppe
● MB

Dez

Dez
Vielfalt willkommen!
Die pädagogische Praxis als interkulturelle  
Herausforderung

Über 60 Prozent der Kinder in München haben Migrations-
hintergrund. Dieser Aspekt von Vielfalt spiegelt sich auch 
täglich in der Mittagsbetreuung wider. 

Hilfreich für diese pädagogische Herausforderung ist die 
Förderung interkultureller Kompetenz, welche wir in diesem 
Seminar mithilfe lebendiger Übungen erreichen wollen. Die 
eigene Auseinandersetzung mit dem Thema Vielfalt spielt 
dabei eine ebenso zentrale Rolle wie das Wissen über kul-
turelle Unterschiede. Dies trägt auch zur erfolgreichen Kom-
munikation sowohl mit den Kindern als auch mit den Eltern 
unterschiedlicher Herkunft bei. 

Inhalte 
 × Interkulturelle Identität
 × Selbst- und Fremdwahrnehmung
 × Normen und Werte 
 × Elemente der interkulturellen Kommunikation
 × Kulturalisierungsgefahr

 Abendtermin, n. n.
Nach dem Tagesseminar gibt es die Möglichkeit für  
einen Abendtermin, an dem inhaltliche Fragen des Seminars 
vertieft werden können. Die Teilnehmer*innen vereinbaren 
mit dem Referenten einen Termin.

Referent
Christian Dünstl, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
Trainer für interkulturelle Verständigung

Mittagsbetreuungen
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Termin
Sa 10. Dez 2022 
10:00 — 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort 
KKT e.V.

Dez

22MB109

Zielgruppe
● MB

Dez

Gelingende Elterngespräche sind ein zentraler Baustein  
für die pädagogische Praxis. Nicht selten kommt es bei ver-
schiedenen kulturellen Bezügen der Familien zu Herausfor-
derungen in der Kommunikation, manchmal spielen auch 
unterschiedliche Vorstellungen zum Thema Erziehung  
dabei eine große Rolle. 

In diesem Seminar fokussieren wir das Thema Kommuni-
kation in der interkulturellen Arbeit, insbesondere dabei 
den Kontakt zu den Eltern. 

Inhalte
 × Grundlagen der Kommunikation
 × Interkulturelle Aspekte bei Elterngesprächen
 × Umgang mit Mehrsprachigkeit
 × Reflexion der eigenen Praxis

Referent
Christian Dünstl, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
Trainer für interkulturelle Verständigung

Wirksame Elterngespräche führen 
Einbindung von Familien mit Migrationshintergrund

Mittagsbetreuungen

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-mb-im-kkt/
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EKI

EKI

Eltern- 
initiativen
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Kinder haben von Natur aus eine erkundende und forsch-
ende Haltung und sind deshalb von sich aus dialogfähig.  
Da die pädagogische Arbeit oft auf Wissensvermittlung aus-
gerichtet ist, kommt den Erwachsenen quasi automatisch 
die Rolle der „Besserwissenden“ zu. Wie kann es gelingen, 
diese einseitige Rollenverteilung aufzugeben zugunsten  
einer gleichwürdigen, dialogischen Kommunikation auf  
Augenhöhe? Wie können dialogische Interaktionen zwischen 
Fachkräften und Kindern in den Alltag eingebaut werden? 
Diese Fragestellungen sollen sehr praxisnah aufgegriffen, 
vertieft und beantwortet werden. 

Inhalte
 × Prinzipien des Dialogs
 × Die dialogische Haltung – neugierig, wertschätzend  

und ergebnisoffen 
 × „Fragen statt Antworten“ und „Zuhören statt Belehren“ 

(Üben an Praxisbeispielen)
 × Rahmenbedingungen für den Dialog im Alltag erarbeiten

Ziele
 × Die dialogische Haltung anhand von Praxis- 

beispielen üben und reflektieren
 × Dialoganlässe werden im Alltag erkannt, unterstützt  

und begleitet
 × Der Blick für geeignete Rahmenbedingungen  

(Settings und Zeiten) wird geschärft
 × Die Rolle der Erwachsenen in der Intervention mit  

Kindern wird hinterfragt und ggf. neu definiert
 × Die Sicherheit bzgl. dialogischem Handeln wächst  

durch Übungen

Referentin
Margot Haid, Dipl.Soz.päd. (FH), Systemische Beraterin  
und Therapeutin (DGSF), Sozialbetriebswirtin,
Dialogbegleiterin

Staunen statt Wissen 
Den Dialog zwischen Erwachsenen und Kindern  
entwickeln und pflegen

Elterninitiativen

Jan

Termine
Mo 17. Jan 2022 
Di 18. Jan 2022 
jeweils
9:00–16:30 

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 210/€ 260

Ort
KKT e.V.

22EKI02

Jan

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

Zielgruppe
● EKI SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-im-kkt/


53

Und jetzt? Wir haben doch schon  
alles versucht 
Impulsgruppe: Umgang mit Kindern, die uns herausfordern

Im beruflichen Alltag treffen wir Pädagog*innen immer  
wieder auf Kinder, die uns herausfordern, manchmal sogar 
überfordern. Dies sind Kinder, die z. B. Wut und Aggressio-
nen oder auch Rückzug und Angst zeigen. An 5 Terminen 
wollen wir uns in einer Kombination aus kleinen theoreti-
schen Impulsen und von den Teilnehmenden mitgebrachten 
Fällen, den Herausforderungen widmen. Dabei geht es uns 
nicht darum die Kinder zu diagnostizieren. Mit systemi-
schem Blick reflektieren wir gemeinsam in der Gruppe Inter-
aktionen mit einzelnen Kindern im Kita-Alltag. Daraus 
möchten wir Methoden und Handlungsmöglichkeiten mit 
euch entwickeln, die den Umgang mit allen Kindern, un- 
abhängig von ihren Verhaltensweisen, erleichtern. 

Inhalte
 × Theorien und Hintergründe zur Entstehung  

und Wahrnehmung von herausforderndem Verhalten
 × Kennenlernen und ausprobieren verschiedener  

Methoden der Fallbesprechung im eigenen Team
 × Methodenkoffer im Umgang mit Kindern die  

uns herausfordern
Ziele

 × Erarbeiten von Handlungsoptionen zur Entspannung  
der Situation und Unterstützung der Kinder und  
des Teams

 × Individuelle Auseinandersetzung mit einzelnen  
Kindern und deren Verhaltensweisen und mitnehmen 
von Lösungsansätzen 

 × Professionelle Selbstreflektion und hilfreiche An- 
regungen für den Arbeitsalltag

 Achtung: Aufgrund der begrenzten Kapazitäten kann  
pro Team nur ein*e Mitarbeiter*in teilnehmen.

Referentinnen 
Fachberaterinnen KKT e. V. 
Pädagogische Qualitätsbegleitung LAGE e. V. 

Elterninitiativen

Termine
Mi 19. Jan 2022
Do 10. Mrz 2022 
Do  5. Mai 2022
Do 23. Jun 2022 
Di 26. Jul 2022 
jeweils 
14:30–17:30 
 
Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 265/€ 330

Ort
KKT e.V.

22EKI03

Zielgruppe
● EKI SG

Jan

Jan

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-im-kkt/
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Konflikte und Streitigkeiten sind im Alltag zugegen. Kinder 
wachsen durch Konflikterfahrungen und lernen durch diese, 
eigene Lösungen zu entwickeln. Immer wieder stoßen Be-
treuer*innen an ihre Grenzen und stehen vor der Aufgabe, 
auftretende Konflikte fair und gerecht zu lösen und zu  
begleiten. Konflikte entstehen jedoch nicht nur in der Arbeit 
mit Kindern, sondern auch im Umgang mit deren Eltern  
und anderen beteiligten Erwachsenen.
 
In der Fortbildung lernen Sie Kommunikations- und  
Konfliktlösungsstrategien kennen und einzusetzen. Darüber  
hinaus werden wir Konflikte und deren Motive näher  
betrachten um so wirksame Lösungsansätze zu entwickeln.
 
Inhalte

 × Klarheit schaffen und Überflüssiges erkennen
 × Verständnis im Gespräch vermitteln,  

die richtige Sprache finden
 × Konflikte konstruktiv lösen
 × Konkrete Methoden und Spiele für den Alltag

Referenten
Robert Brandelik, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
zertifizierter Jungenarbeiter, Kampfesspieltrainer®,  
Trainer für Capoeira und Gewaltprävention für Jungen 
—
Andreas Klöhr, Systemisch-Integrativer Paar- und 
Familientherapeut (DGSF),  
M.A. angewandte Sozial- und Bildungswissenschaften,  
Bacc. Phil. (Univ.), Dipl.-Soz.päd. (FH)

Lass uns streiten – hör mir zu!
Konflikte verstehen – Lösungen finden –  
Kommunikation gestalten

Elterninitiativen

Jan

Termin
Di 25. Jan 2022 
9:30–17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 105/€ 130

Ort
KKT e.V.

22EKI06

Zielgruppe
● EKI SG

Jan

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-im-kkt/
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Vorurteilsbewusste Erziehung  
und Bildung

Keiner*r will David die Hand geben, weil er „schwarz” ist. 
Mia darf nicht mitspielen, weil sie ein Mädchen ist.  
Lukas wird ausgelacht, weil seine Mama dick ist. Und zu  
Yuki sagen manche „Schlitzauge”.

Solche Ereignisse prägen nicht selten den pädagogi- 
schen Alltag und sie zeigen, dass sich Stereotype und Vor- 
urteile schon in der Kindheit verfestigen können. 

Wir beschäftigen uns mit den Grundlagen zur Entstehung 
von Stereotypen und Vorurteilen. Ziel ist es, Ausgrenzung in 
der Kita zu erkennen, Handlungssicherheit zu gewinnen und 
das Kind darin zu unterstützen, sich gegen Einseitigkeiten 
und Ausgrenzung zu wehren bzw. diese abzubauen.

Wir nehmen die jeweilige Einrichtung in den Blick und  
überlegen, welche konkreten Schritte in den Kitas gegangen 
werden können, um vorurteilsbewusste Erziehung und  
Bildung umzusetzen. 

Inhalte (u. a.)
 × Entstehung von Vorurteilen und Stereotypen  

im Kindesalter 
 × Umsetzung des Ansatzes der vorurteils- 

bewussten Bildung und Erziehung
 × Ebenen von Diskriminierung  

und Ausgrenzung(-smechanismen)
 × Auswirkung von Ausgrenzungserfahrungen  

auf das eigene Selbstbild bei Kindern
 × Analyse von Kinderbüchern und Kinderliedern 

Referent
Christian Dünstl, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
interkultureller Trainer

Elterninitiativen

Termin
Mi 26. Jan 2022
Mi 16. Feb 2022  
jeweils
14:00–17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 105/€ 130

Ort
KKT e.V.

22EKI07

Zielgruppe
● EKI SG

Jan

Jan

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-im-kkt/
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Termine 
Do 27. Jan 2022
Mi 23. Mrz 2022
Mi 25. Mai 2022
Mi 27. Jul 2022 
Do 29. Sep 2022
Do 24. Nov 2022
jeweils
14:30–17:30 

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 325/€ 400

Ort
KKT e.V. 

Zielgruppe
● EKI 
Leitungen

22EKI08

Jan

Die kleinen und manchmal auch großen Herausforderun-
gen im Arbeitsalltag lassen oft wenig Spielraum dafür,  
sich mit Kolleg*innen auf Leitungsebene fachlich auszu-
tauschen bzw. das eigene Handeln zu reflektieren. 

Dieses Kursangebot bietet Ihnen die Möglichkeit sich in  
regelmäßigen, ca. zweimonatigen Abständen, unter  
pro fessio neller Moderation, zu unterschiedlichen Themen  
kollegial auszutauschen. Dies soll Impulse für die päda-
gogische Arbeit bieten, ebenso soll der Austausch  
Unterstützung in Bezug auf die Leitungstätigkeit geben. 

Inhalte
Die Inhalte orientieren sich an den Bedürfnissen der Teil-
nehmer*innen. Dieses Seminar ist nicht nur eine Plattform 
für einen guten kollegialen Austausch, sondern bietet  
Platz, um dringende fachliche Anliegen supervisorisch zu 
besprechen und zielführend zu bearbeiten. So besteht  
z. B. sowohl die Möglichkeit einer Fallbesprechung als auch  
der Bearbeitung von Führungsthemen. 

Ziele
Ziel dieses Angebots ist es, sich genügend Raum und  
Zeit zu nehmen, um sich professionell zu reflektieren und  
hilfreiche Anregungen für den Arbeitsalltag mitzuneh- 
men bzw. zu geben. Durch die regelmäßigen Treffen ent- 
stehen Synergieeffekte, die dann wiederum in die eigene  
Arbeit einfließen. Bestimmen Sie Ihren Standort!

Referentin
Susanne Sachße, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
Coach, Beraterin, Supervisorin 

Impulsgruppe für Leitungen 
Standortbestimmung

Elterninitiativen

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-im-kkt/
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„Das würde ich Dir gerne erzählen!“
Tür- und Angelgespräche als Türöffner für eine gute 
Zusammenarbeit 

Regelmäßig geführte Tür- und Angelgespräche können  
sich auf die Zusammenarbeit mit den Eltern positiv auswir-
ken. Eltern, die sich über ihr Kind regelmäßig informiert 
fühlen, können noch mehr Vertrauen in die Bezugspersonen 
und deren Arbeit entwickeln. 

Tür- und Angelgespräche als Türöffner für eine gelingende 
Zusammenarbeit zu begreifen, setzt voraus auf die Stärken 
und Ressourcen der Kinder zu blicken und diese den  
Eltern mitzuteilen. 

Inhalte
 × Was können Tür- und Angelgespräche bewirken  

und leisten
 × Was sollte vorrangig zurückgemeldet werden 
 × Wie führe ich diese Gespräche – Gesprächsregeln
 × Wie gebe ich Feed-back 
 × Zeiten für Tür- und Angelgespräche finden
 × Abgrenzung zu anderen Gesprächs-Settings

 Neben theoretischen Inputs wollen wir an diesem Tag 
auch praxisorientiert arbeiten und Gesprächssituationen 
gemeinsam entwickeln. 

Referentin
Ingrid Fleck, Erzieherin, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
Fachberaterin KKT e. V. 

Elterninitiativen

Termin
Di 8. Feb 2022 
9:00–16:30

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 105/€ 130

Ort
KKT e.V.

22EKI12

Zielgruppe
● MB EKI SG 

Feb

Feb

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-im-kkt/
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Mrz

Kleine Krisen, Erschütterungen und Herausforderungen be- 
gegnen dem Kind am Tag viele Male. Natürlich meist  
dann, wenn Erwachsene den „Ich-will–Modus“ des Kindes 
beenden und den „Ich-muss-Modus“ einfordern. Aber auch 
bei Konflikten, Abschieden, angstmachenden Situationen, 
Veränderungen oder schwierigen Aufgaben.

Resilienz heißt die Fähigkeit, sich neuen Situationen  
anzupassen, Krisen durchzustehen und im besten Fall sogar 
gestärkt daraus hervorzugehen. Der Grundstein für diese 
Fähigkeit kann bereits in der Kindheit gelegt werden. Im All-
tag können Kinder aus den positiven Erfahrungen, die sie 
mit ihren Bezugspersonen und ihrer Umwelt sammeln,  
psychische Stärke und Ausgeglichenheit gewinnen.

Was Sie als Pädagog*innen tun können, um Kindern bei  
der Bewältigung von Krisen hilfreich zu sein, ihnen Mut zu  
machen und die Krisenfestigkeit zu stärken, zu helfen, ihr 
individuelles Potenzial zu erschließen und ein gesundes 
Selbstbewusstsein zu entwickeln, wird in diesem Seminar  
erarbeitet.

Inhalte
 × Entwicklungspsychologische Informationen
 × Hilfreiche Strategien im Umgang mit Krisen
 × Umgang mit Gefühlen wie Wut, Trauer,  

Ohnmacht und Hilflosigkeit 

Ziele
 × Reflexion eigener Erfahrungen mit Krisen  

und der eigenen Haltung dazu
 × Fördern der Krisenresilienz
 × Handlungsmöglichkeiten erarbeiten

Referentin
Ines Pfalzgraf, Erzieherin,  
Systemische Supervisorin, Coach

Kinder können Krisen meistern
Elterninitiativen

Mrz

Termine
Mi 16. Mrz 2022
Do 17.Mrz 2022
jeweils
9:00–16:30

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 210/€ 260

Ort
KKT e.V. 

22EKI21

Zielgruppe
● EKI SG

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-im-kkt/
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Elterninitiativen

Termin 
Fr 18. Mrz 2022
10:00–17:00 

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 70/€ 85

Ort
KKT e.V.

22MB22

Zielgruppe
● MB EKI (Horte)

Mrz

Mrz

Der Schönheitswahn und Körperkult sind in unserem  
Alltag angekommen. Die Botschaft lautet: Alle Frauen und 
Mädchen müssen schön sein, nicht nur die Stars und  
Models. Die mediale und virtuelle Welt überflutet uns mit 
Bildern, die auf Schön- und Schlanksein fokussiert sind.
Besonders in den sozialen Medien, aber auch in der Wer-
bung und in Filmen – von Walt Disney bis pixar – sehen  
sich Mädchen mit den scheinbar perfekten Bildern und Kör-
pern konfrontiert.

Aktuell kommt hinzu, dass sich während der Corona-Krise 
der Medienkonsum bei Mädchen und die Nutzung von  
social media deutlich erhöht hat. Wie wirken diese Bilder 
auf die Mädchen? Welche Handlungsansätze können  
hilfreich sein?

Diesen Fragen gehen wir in dem Seminar nach, zeigen  
beispielhafte Bilder und geben Einblick in aktuelle Ent- 
wicklungen.

Inhalte
 × Überblick über weibliche Schönheitsideale  

im Wandel der Zeit
 × Einblick in Zahlen und Fakten zu aktuellen  

Schönheitsnormen und deren Folgen
 × methodische Handlungsansätze erfahren
 × Reflektion über eigene Haltungen und  

Perspektiven 

Referentinnen
Dora Kirchner, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
Familien- und Paartherapeutin (vft), Supervisorin
Nicole Lindenthal, Dipl. Sozialpädagogin

Spieglein, Spieglein an der Wand ... 
Welche Bedeutung hat Körperkult für die pädagogische 
Arbeit mit Mädchen?

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-im-kkt/
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Mrz

Kinder in ihrer Entwicklung begleiten zu dürfen ist eine ganz 
besondere Aufgabe, die auch das eigene Leben bereichert. 
Gleichzeitig ist die Arbeit als Pädagog*in sehr anspruchsvoll 
und führt immer mal wieder zu einem erhöhten Stress- 
level. Damit diese Zeiten gut bewältigt werden können und 
sich nicht langfristig auf die Gesundheit der Pädagog*innen 
auswirken ist es von großer Bedeutung im Alltag immer  
mal wieder „inne zu halten“, auch die eigenen Bedürfnisse 
wahrzunehmen und den Kitatag entsprechend zu gestalten.  
Dies verbessert nicht nur das individuelle Wohlbefinden, 
sondern wirkt sich gleichzeitig auch positiv auf das Mitein-
ander in der gesamten Einrichtung aus.

An diesen drei Tagen werden wir gemeinsam erarbeiten  
was Stress auslöst, wie er sich auswirkt und insbesondere, 
wie man gesundheitsfördernd damit umgeht. Dabei wird  
der Fokus darauf liegen, was wir im Kitaalltag für uns tun  
können, um nicht noch zusätzliche „Verpflichtungen“ zu  
kreieren. Neben kleinen Theorieeinheiten werden wir zahl-
reiche (auch unkonventionelle) Methoden ausprobieren  
und ihre Anwendung im Kitaalltag und ggf. mit den Kindern  
besprechen. Zwischen den Tagen gibt es ausreichend  
Zeit Gelerntes auszuprobieren und praktische Erfahrungen  
zu sammeln, um das Wissen nachhaltig in den Alltag zu  
integrieren.

Referentin
Anika Schlutter, Kindheitspädagogin B.A.,  
Fachberaterin KKT e. V.

Wie geht es mir eigentlich?
Selbstfürsorge im Kitaalltag

Elterninitiativen

Termine
Do 24. Mrz 2022 
Fr 13. Mai 2022
Mi 22. Jun 2022 
jeweils
9:00–16:30

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 325/€ 400

Ort
KKT e.V.

22EKI25

Zielgruppe
● EKI SG

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG
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Partizipation in der Kinderkrippe

Für Kinder ist das Mitwirken, Mitgestalten und Mitbestim-
men können ein existenzielles Bedürfnis im Bildungs-  
und Betreuungsprozess. Das äußert sich in vielfältigster 
Weise im Alltag unserer Kinderkrippe. Oft hören wir, „selber  
machen“, „Du nicht“, „will nicht schlafen“. Partizipation  
im Alltag hat viele Fassetten, sie ist versteckt und zeigt sich 
nicht auf den ersten Blick. Deshalb benötigt sie gerade in 
der Kinderkrippe die Aufmerksamkeit und unser professio-
nelles Geschick um sie ausfindig zu machen. Für uns  
Pädagog*innen ist es eine wahre Herausforderung dieser 
Querschnittsaufgabe gerecht zu werden und die jungen  
Kinder in allen Bereichen des Alltags im Blick zu haben, um 
ihnen ein selbstbestimmtes Handeln zu ermöglichen.  
Wie gelingt Partizipation beim Essen, Schlafen, Wickeln, in 
Konflikten und den vielen großen und kleinen Übergängen 
des Alltags? Zu diesen Fragen gesellen sich Haftungs- 
fragen, Elternsorgen, eigene Ängste und unterschiedliche 
Ansichten im Team. 

Inhalte
 × Begriffsklärung „Partizipation“ 
 × Bedürfnisse von Kindern erkennen
 × Übergriffe im Alltag wahrnehmen 
 × Konkrete Umsetzung und Kennenlernen neuer Methoden

Ziele
 × Partizipation im Alltagshandeln verstehen
 × Dialogisches Arbeiten mit Kindern kennenlernen
 × Erfahrungen austauschen und Sicherheit gewinnen

Referentin
Silvia Leippert-Thomas, Erzieherin, Supervisorin,  
Fortbildnerin

Elterninitiativen

Termin
Mo 28. Mrz 2022
9:00–16:30

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 105/€ 130

Ort
KKT e.V.

22EKI29 

Zielgruppe
● EKI SG

Mrz

Mrz

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG
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Apr

Über die Hälfte der in München lebenden Kinder haben  
Migrationshintergrund. Damit gehört die Vielfaltskompetenz 
im Bereich der Herkunft und der unterschiedlichen kultu-
rellen Prägungen zu einer der wichtigsten Querschnittsthe-
men für die Arbeit mit Kindern und deren Eltern. 

Häufig werden Verhaltensweisen eines Menschen (unbe-
wusst) auf dessen kulturelle Zugehörigkeit zurückgeführt. 
Der Ruf nach Rezepten, wie man mit diesen „Kulturen“  
umgehen soll, wird schnell laut. Doch damit wird man den 
individuellen Situationen von Kindern nicht gerecht.

Die kritische Auseinandersetzung mit den eigenen Wahr-
nehmungsmustern und kulturellen Unterschieden sowie  
die Sensibilisierung für Ausgrenzungsmechanismen sollen 
zu einer Erweiterung der interkulturellen Kompetenz  
beitragen und somit die Handlungssicherheit im pädago- 
gischen Alltag stärken.

 Auf Wunsch arbeiten wir auch mit Fallbeispielen aus  
der Praxis und erarbeiten gemeinsam Lösungsstrategien. 
Darüber hinaus können eigenen Themen gerne  
eingebracht werden!

Inhalte
 × Sensibilisierung für kulturelle Unterschiede  

und Reflektion der eigenen kulturellen Sozialisation 
 × Verbesserung der Wahrnehmungsfähigkeit und  

Fähigkeit zum Perspektivenwechsel 
 × Stärkung der Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 
 × Erkennen der Ebenen von Ausgrenzung und konkreter 

Interventionsmöglichkeiten
 × Auswirkung von Ausgrenzungserfahrungen auf das  

eigene Selbstbild bei Kindern

Referent
Christian Dünstl, Dipl.-Soz.päd. (FH), interkultureller Trainer

Vielfalt Willkommen – die inter- 
kulturelle Praxis als Herausforderung!

Elterninitiativen

Apr

Termine
Di 5. Apr 2022
Mi 6. Apr 2022  
jeweils
9:30–17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 210/€ 260

Ort
KKT e.V.

22EKI37

Zielgruppe
● EKI SG

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG
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„Himmelhochjauchzend –  
zu Tode betrübt“
Zeit für Gefühle, unsere Chefs im Gehirn!

Mehrmals am Tag rasen Kinder über ihre Achterbahn der 
Gefühle. Lassen wir uns täglich mitreißen von der Fröhlich-
keit der Kinder!? Wer regelmäßig lacht, stärkt seine Abwehr-
kräfte und hält unangenehme Gefühle besser aus. Wut, 
Trauer und Schmerz zu begleiten, fordert uns schon mehr 
heraus. Die passenden Worte und Rituale für die Kinder  
zu finden ist nicht immer leicht. Unangenehme Gefühle  
wollen wahrgenommen werden, damit sie den angenehmen 
weichen können. In herzlicher und kreativer Atmosphäre 
erleben und variieren Sie hierfür Übungen, die Sie als  
authentisches Vorbild mit den Kindern situationsorientiert 
umsetzen. Das macht stark fürs Leben. Lassen Sie sich  
berühren an zwei Tagen voller Gefühl.

Am Ende des Seminars ... 
 × haben Sie über Ihre Vorbildrolle im Umgang mit  

der Vielfalt von Gefühlen reflektiert.
 × haben Sie Rituale und Übungen erlebt/reflektiert/ 

abgewandelt, damit Sie sich bei der Umsetzung  
wohlfühlen. 

 × können Sie starke Gefühle situationsorientiert  
und authentisch begleiten und abmildern, damit  
die Kinder entspannt lernen können.

 × kennen Sie eine Auswahl von kindgerechten  
Materialien zum Thema Gefühle. 

 × profitieren Sie vom Austausch mit Kolleginnen und  
von Übungen, die Sie auch für sich selbst  
anwenden können.

 Bitte mitbringen: Kinderfoto, Lieblingsspielzeug, Kissen, 
leichte Decke, bequeme Kleidung.

Referentin
Silke Radloff MA, Lernberaterin, Kita-Referentin,  
Marte Meo Therapeutin, ehem. Familienhilfe (Jugendamt A), 
Stadtbergen bei Augsburg

Elterninitiativen

Termine
Di 26. Apr 2022 
Mi 27. Apr 2022 
jeweils 
9:00–16:30

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 210/€ 260

Ort
KKT e.V. 

22EKI39

Zielgruppe
● EKI SG

Apr

Apr

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG
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Mai

Kinder sollen im Laufe ihrer Entwicklung lernen sich sozial 
kompetent zu verhalten. Viele Monate Corona-Pandemie 
und die Entwicklung einschränkenden Maßnahmen sind an 
vielen Kindern nicht spurlos vorüber gegangen. Studien  
berichten über gestiegene Ängste, Aggressionen, Traurigkeit 
und Gefühle des Alleinseins bei Kindern. Kinder brauchen 
mehr denn je kompetente Erwachsene, die sie verstehen 
und sensibel begleiten. Reden allein hilft aber nicht, da Ge-
fühle im Körper stecken. Und dort müssen sie auch wieder 
heraus. Dieses Seminar lädt dazu ein, nicht nur verbal zu 
agieren, sondern auch die Körperebene des Kindes bewusst 
einzubinden. Es erwartet Sie eine gute Mischung aus  
Theorie und viel Praxis.
 
Inhalte

 × Was brauchen Kinder in für sie stressigen und über- 
fordernden Situationen an verbaler Begleitung  
(„Kopf-Ebene“) an Angeboten auf der „Körper-Ebene“

 × Psychomotorische Bewegungsspiele, die die  
sozial-emotionale Kompetenz fördern – und ganz  
viel Spaß machen

 × Bewegungsangebote zum Abbau von Aggressionen
 × Bewegungsangebote zum Thema Regeln und Grenzen
 × Bewegungsangebote und Möglichkeiten für kleine Räume
 × Bewegungsgeschichten und vieles mehr

Ziel
 × Kinder bei der Entwicklung ihrer sozialemotionalen  

Kompetenzen ganzheitlich und gelassen begleiten.

 Bitte bewegungsfreundlich kleiden und wenn möglich 
eine Isomatte oder Decke mitbringen

Referentin
Renate Brey, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
Psychomotorikerin, Coach

Gefühle in Bewegung!
Kinder in ihrer sozial-emotionalen Entwicklung  
begleiten und fördern

Elterninitiativen

Termine
Di 3. Mai 2022
Mi 4. Mai 2022 
jeweils
9:30 – 17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 210/€ 260

Ort
KKT e.V. 

22EKI45

Zielgruppe
● EKI SG

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG
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22EKI52 

Zielgruppe
● EKI SG

Mai

Mai
Ohne Eltern geht es nicht!?
Erziehungspartnerschaft in Elterninitiativen

Im Kita-Alltag stehen die Kinder im Mittelpunkt unseres  
Interesses und dies ist auch gut so. Ebenso wichtig ist  
die Zusammenarbeit mit den Eltern. Für eine gelungene Ent-
wicklung der Kinder ist die Erziehungspartnerschaft zwi-
schen Erzieher*innen und Eltern ein wesentlicher Faktor.  
An zwei Tagen wollen wir gemeinsam die Lebenswelten von 
Kindern bzw. deren Eltern und Familien verstehen, kennen-
lernen und gemeinsam reflektieren. Die Fortbildung ver-
folgt das Ziel, dass Sie eine ressourcen-orientierte Haltung 
gegenüber Eltern und anderen Bildungs- und Erziehungs-
partnern entwickeln und neue Handlungs möglichkeiten 
entdecken. 

Inhalte
 × Besondere Herausforderungen in Elterninitiativen,  

z. B. Grenzen setzen und Positionen beziehen,  
Rolle gegenüber Eltern klären 

 × Entwicklungsfluss von Familien
 × Familienformen und Elterntypen
 × Methoden der Gesprächs- bzw. Beratungsarbeit 
 × Kreative Methoden der Bildungs- und  

Erziehungspartnerschaft

 Als Referent ist mir ein sehr hoher Praxisbezug wichtig. 
Bringen Sie daher ruhig Fragen, konkrete Fälle und  
Wünsche mit.

Referent
Fabian Nagy-Vohlidka, Soziale Arbeit B. A.,  
Systemischer Paar- und Familientherapeut (VFT),  
Supervisor, Coach

Elterninitiativen

Termine
Do 19. Mai 2022
Fr 20. Mai 2022 
jeweils 
9:00–16:30

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 210/€ 260

Ort
KKT e.V.

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG
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Mai

Das Erarbeiten eines Kinderschutzkonzeptes ist eine kom-
plexe Aufgabe, es umfasst zahlreiche Facetten und erfordert 
grundlegende Kenntnisse der wichtigsten Gesetze und 
Handlungsmaßnahmen. Damit es nicht nur auf dem Papier 
existiert, sondern in der Praxis für präventiven Schutz  
vor Kindeswohlgefährdung und professionelles Vorgehen im 
Verdachtsfall sorgt, muss das Konzept aus der Praxis heraus 
entstehen und gelebt werden.  
 
Inhalte

 × Rechtliche Grundlagen im Kinderschutz
 × Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefährdung  

nach § 8a SGB VIII und beim Verdacht auf  
Kindeswohlgefährdung innerhalb der Einrichtung

 × Sexuelle Gewalt als eine besondere Form der  
Kindeswohlgefährdung 

 × Übergriffe unter Kindern 
 × Inhalte des Schutzkonzeptes, Beschwerde- 

management, Beteiligung 
 × Umgang mit Nähe und Distanz,  

Macht und Kritikfähigkeit – persönlich und im Team 
 
Ziele

 × Erkennen von Anzeichen einer möglichen  
Kindeswohlgefährdung 

 × Handlungskompetenz aufgrund der rechtlichen  
Vorgaben 

 × Erste Schritte zur Erarbeitung eines Schutzkonzeptes 
 × Abbau von Hemmschwellen im Umgang mit dem Thema 

Referentin
Nicole Weßling, Dipl-Soz.päd. (FH),  
Traumapädagogin, Fachberaterin KKT e. V.

Kinderschutz gestalten –  
Schutzkonzepte leben 

Elterninitiativen

Mai

Termine
Mo 30. Mai 2022
Di 31. Mai 2022 
jeweils 
9:00–16:30

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 210/€ 260

Ort
KKT e.V.

22EKI55

Zielgruppe
● EKI SG

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG
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Termine
Mo 27. Jun 2022
Di 28. Jun 2022 
jeweils 
9:00–16:30

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 210/€ 260

Ort
KKT e.V.  
Bei schönem 
Wetter  
im Freien

22EKI59

Zielgruppe
● EKI SG

Jun

Jun
Finde dein Warum
Biografiearbeit für Erzieher*innen

Warum gelingt es einer Mutter partout nicht, klare Grenzen 
zu setzen? Weshalb besteht ein Kollege darauf, dass alle 
Kinder ihn mit Handschlag begrüßen? Warum sind Ihnen 
bestimmte Werte in der Bildung, Erziehung und Betreuung 
der Kinder wichtig?

Insbesondere in einer EKI kommen viele Menschen mit  
sehr unterschiedlichen Biografien zusammen, wollen sich 
einbringen und meist kommen alle gut miteinander klar. 
Kommt es dennoch einmal zu Unstimmigkeiten, kann der 
Blick in die eigene Lebensgeschichte sehr hilfreich sein.  
Die eigene Biografie beeinflusst unser Denken und Handeln 
und nicht immer sind wir uns dieser bewusst. Professio- 
nelle Erzieher*innen sind daher immer wieder gefragt, sich 
ihrer und der Prägungen der anderen bewusst zu werden. 
Gemeinsam wollen wir an zwei Tagen der eigenen Biografie 
auf den Grund gehen. Mit Methoden der Selbstreflexion  
und Achtsamkeit finden wir unser Warum bzw. Wohin,  
heben in unserer Biografie wichtige Schätze und Res sour- 
cen und geben unserer pädagogischen Haltung eine neue  
und vielleicht intensivere Richtung. Gleichzeitig tauchen  
wir an konkreten Beispielen aus der Praxis in die Biogra fien 
der Kinder bzw. Familien ein und entwickeln so neue  
Perspektiven für unsere Arbeit. 

 Bitte bringen Sie zum ersten Termin eine Süßigkeit  
(oder etwas anderes Essbares) mit, das Sie in ihrer Kindheit 
unheimlich gerne gegessen haben und mit dem Sie positive 
Erinnerungen verbinden. 

Referent
Fabian Nagy-Vohlidka, Soziale Arbeit B. A.,  
Systemischer Paar- und Familientherapeut (VFT),  
Supervisor, Coach

Elterninitiativen

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-im-kkt/


68

Jul

Museen können magische Orte sein. Ein Museumsbesuch 
ermöglicht uns den Zugang zu unzähligen Welten, Orten, 
Zeiten, Fragestellungen und Dimensionen. 

Gemeinsam begeben wir uns auf die Suche nach diesen 
Schätzen und schärfen unsere Sinne, um Neues zu ent- 
decken. Anhand von museumspädagogischen Methoden 
lernen die Teilnehmer*innen unterschiedliche Möglich- 
keiten kennen, Kunst für Kinder zugänglich zu machen.  
In Gruppenarbeiten werden eigene Methoden erarbeitet 
und erprobt. 

Während der drei Fortbildungstage werden wir mehrere 
Münchner Museen besuchen. Der Treffpunkt wird den  
Teilnehmer*innen vor Beginn der ersten Veranstaltung  
mitgeteilt. 

Inhalte
 × Was? Was ist Kunst und brauchen wir das überhaupt?
 × Wie? Vermittlung von Kunst: Methoden und Inspirationen
 × Wo? Museum als Ausflugsziel: Vorbereitung
 × Wie geht’s weiter? Projekte zum Thema 

Referentin
Barbara Paulmichl, Soziale Arbeit B. A.,  
Multiplikatorin für Museumspädagogik

„Schau mal, die Athene hat  
Flip Flops an“
Kunst mit Kindern erleben

Elterninitiativen

Jul

Termine
Mo 4. Jul 2022
Di 5. Jul 2022
Mi 6. Jul 2022 
jeweils
9:00–16:30

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 325/€ 400 
+ 
Museumseintritte

Ort
KKT e.V. 

22EKI62 

Zielgruppe
● EKI SG

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN
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„Nun aber raus!“
Natur-Nachmittage in Horten und Mittagsbetreuungen

Der Lern- und Erlebnisraum Natur ist frei für jeden  
Menschen zugänglich. Er stabilisiert und stärkt die positive  
Entwicklung von Schulkindern nachhaltig. Denn sie be- 
nötigen nicht nur feste Bindungen, sondern auch eine Be- 
ziehung zur Natur mit Erde, Wasser, Bäumen und Tieren.  
In einer Welt, in der der Medienkonsum und gelenkter  
Unterricht bei Grundschulkindern stark zugenommen hat, 
ermöglichen Naturerlebnisse den Schulkindern einpräg- 
same Erfahrungen, Spaß und Mikro-Abenteuer. Sie erleben 
die Natur als ein lebendiges und somit zugleich schützens-
wertes Gut. 

Inhalte
 × Natur als pädagogischer Raum für die Schulkind- 

Entwicklung 
 × Wichtigkeit des selbstbestimmten Draußen-Spiels 
 × Praktische Tipps für organisatorische und inhaltliche 

Vorbereitungen, z. B. geeignete Orte, Abläufe und  
Rituale, Spielimpulse und Geschichten

 × Ein Minimum an Kenntnissen zu Sicherheit, Ausrüstung, 
Kleidung, Werkzeug und Hygiene

Ziele
 × Lust wecken mit Schulkindern in die Natur zu gehen
 × Die Natur als Lehrmeisterin und anregungsreichsten  

Freispielort für Schulkinder (wieder) entdecken  
und wertschätzen lernen

 × Die Bedeutung der Natur für das Lernen, das kreative 
Denken und das soziale Miteinander erkennen

 Bitte bringen Sie wettergeeignete Kleidung und  
Schuhwerk, sowie einen Rucksack mit Getränken und  
Verpflegung mit.

Referentin
Karen Brummer, Erzieherin, Waldpädagogin,  
Leitung und Vorstand des Waldhort Ebersberg 

Elterninitiativen

Termin 
Mi 13. Jul 2022
9:00–16:30

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 105/€ 130

Ort
KKT e.V. 
und  
im Freien

22EKI64

Zielgruppe
● MB EKI (Horte) 

Jul

Jul
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Jul

Bildung, Erziehung, Betreuung – Pädagogik läuft immer über 
die Beziehungsebene. Was heißt das für unser Handeln, 
welche Bedeutung hat die Fachlichkeit, die professionelle 
Rolle in der Beziehungsarbeit? Wie fließen eigene Werte 
und Persönlichkeit ein? Wie individuell können Beziehungen 
zu den Kindern gelebt werden und durch was sind sie be-
stimmt? Theoretische Überlegungen und Forschungser- 
gebnisse aus der Psychologie und der Pädagogik sind ein  
wertvoller Schatz, um der gelingenden Gestaltung von  
pädagogischen Beziehungen auf die Spur zu kommen. 

Es gibt vielfältige Brücken zwischen Wissenschaft und  
Praxis, die uns unterstützen können, unsere persönliche 
„Beziehungshandschrift“ besser kennenzulernen und  
wertzuschätzen, um Beziehungsarbeit stärker reflektieren 
und bewusster gestalten zu können.

Inhalte
 × Das komplexe Zusammenspiel von Fachlichkeit,  

Erfahrungswissen und persönlicher Haltung
 × Resonanztheorie und Hirnforschung bereichern die  

Pädagogik
 × Beziehungsarbeit als pädagogischer Wirkfaktor
 × Die eigenen Erfahrungen und Werte als Werkzeuge

Ziele
 × Neue wissenschaftliche Erkenntnisse als praxis- 

unterstützend kennenlernen
 × Ebenen und Einflussfaktoren von Beziehungshandeln  

ergründen
 × Die Individualität der eigenen Beziehungsarbeit  

reflektieren und wertschätzen

Referentin
Claudia Frank, Psychologin, Ethnologin, Traumapädagogin, 
sozialpädagogische Forschung

Was sind und wie gelingen  
pädagogische Beziehungen?
Die eigene Praxis im Dialog mit der Wissenschaft erkunden

Elterninitiativen

Jul

Termine
Do 14. Jul 2022
Fr 15. Jul 2022 
jeweils
9:00–16:30

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 210/€ 260

Ort
KKT e.V.

22EKI65

Zielgruppe
● EKI SG

AUCH FÜ
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„Sicher in meiner Führungsrolle  
nach innen und außen“

Die Arbeit in einer Elterninitiative lädt gerne dazu ein,  
über die eigenen Grenzen zu gehen bzw. Grenzüberschrei-
tungen von außen großzügig zu bewerten. Besonders  
für „Führungskräfte“ ist dies ein Spagat zwischen außerge-
wöhnlichem Engagement, Selbstfürsorge und einem hohen 
Verantwortungsbewusstsein, oftmals gekoppelt mit ver-
wässerten Strukturen. Dies gilt es genauer zu betrachten,  
zu analysieren und im Hinblick auf die eigene Person  
zu reflektieren.

Dieses Seminar möchte dazu beitragen, den inneren Stand-
ort zu bestimmen, um nach außen Klarheit und Transparenz 
zu transportieren und somit dem „inneren Garten“ die  
Grenzen zu geben, die er verdient hat. 

In diesem zweitätigen Seminar lernen Sie, dass „NEIN“  
zu etwas zu sagen, gleichzeitig auch heißt „JA“ zu etwas  
anderem zu sagen.

Themen werden unter anderem sein
 × Eigene Rollenklärung
 × Selbst- und Fremdbild
 × Wie funktioniert Abgrenzung für mich als Teil  

eines komplexen (Eki-)Systems
 × Wertebildung im Job 
 × Selbstmanagement und Zeitmanagement
 × Achtsamer Umgang mit sich selbst
 × Kollegiale Beratung als Arbeitsinstrument

Methoden sind u. a.: Impulsvorträge, Gruppenarbeiten,  
Einzelreflexion u. v. m.  

Referentin
Susanne Sachße, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
Coach, Beraterin, Supervisorin

Elterninitiativen

Termine
Mi 5. Okt 2022
Do 6. Okt 2022
jeweils
9:00–16:30

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 210/€ 260

Ort
KKT e.V.

22EKI78

Zielgruppe
● EKI 
Leitungen

Okt

Okt
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Okt

Entspricht Ihre Wirkung Ihrer Absicht? Kommunikation ist 
überraschend komplex! Eine klare, offene und wert- 
schätzende Kommunikation ist das A und O für ein gutes 
Miteinander in einer Elterninitiative. Deshalb geht  
dieses Seminar auf die oftmals besondere Nähe aller Be-
teiligten und die Verquickung von Rollen ein und  
bietet detailliertes Fachwissen. 

Praxisfragen und Übungen ergänzen das Programm.

Inhalte
 × Die besondere Situation in einer Elterninitiative  

erfordert eine besondere Klarheit in der Kommunikation
 × Embodiment (verkörperte Kommunikation):  

Wie Ihre innere Haltung mit Ihrer Körpersprache  
zusammen hängt – und umgekehrt.

 × Eigenes Kommunikationsverhalten reflektieren und  
ggfs. variieren

 × „Auf den Punkt kommen“: heikle Dinge souverän  
und wertschätzend ansprechen

 × Standpunkte beziehen können
 × Kritik geben und nehmen können
 × Kommunikation nach innen (Team) und außen  

(Vorstand, Eltern etc.)
 × Gesprächs-Leitfäden für unterschiedliche, auch  

schwierige Gespräche

Ziel
 × Authentisch und souverän nach „innen“ und  

„außen“ kommunizieren

Referentin
Renate Brey, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
Psychomotorikerin, Coach 

Miteinander reden – einfach  
und schwer zugleich 
Kommunikations-Kompetenzen im Focus

Elterninitiativen

Okt

Termine
Mi 19. Okt 2022
Do 20. Okt 2022 
jeweils
9:30–17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 210/€ 260

Ort
KKT e.V.

22EKI87

Zielgruppe
● EKI SG

AUCH FÜ
R 

SPIELG
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„Peng, gleich bist Du tot“ 
Kinder, Waffen & Rollenbilder 

Wer kennt das nicht? Kinder, die sich im Gebüsch ver- 
stecken, mit Stöcken bewaffnet, und dem Gegner auflauern? 
Haben nicht auch wir selbst diese Rollenspiele gespielt? 
Dennoch erschrecken Eltern und Erzieher/-innen häufig und 
sind verunsichert, wie pädagogisch sinnvoll zu reagieren ist. 
Das Seminar widmet sich diesen Fragen: Warum bauen  
sich Kinder gerne Waffen? Was ist am Kampf mit Waffen so 
faszinierend? Wieso kämpfen Kinder miteinander? Ist dies 
nun positiv oder negativ? Sollte ich dies als Betreuer*in nun 
zulassen oder unterbinden? Und was hat dies mit „Identi-
tätsentwicklung“ zu tun?
 
Wir werden uns diesen Themen aus verschiedensten  
Perspektiven nähern. Darüber hinaus erhalten Sie konkret 
praktische Übungen und Spiele, welche Sie in der alltäg- 
lichen Arbeit direkt umsetzen können. 

Inhalte
 × Identitätsbildung als Aufgabe des Kindes
 × Geschlechterrollen
 × Waffen (und Jungs)

Referenten
Robert Brandelik, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
zertifizierter Jungenarbeiter, Kampfesspieltrainer®, 
Trainer für Capoeira und Gewaltprävention für Jungen 
—
Andreas Klöhr, Systemisch-Integrativer Paar- und 
Familientherapeut (DGSF),  
M.A. angewandte Sozial- und Bildungswissenschaften,  
Bacc. Phil. (Univ.), Dipl.-Soz.päd. (FH)

Elterninitiativen

Termin
Di 8. Nov 2022 
9:30–17:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 105/€ 130

Ort
KKT e.V. 

22EKI93

Zielgruppe
● EKI SG

Nov

Nov
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Nov

Nachhaltige Entwicklung ist viel mehr als ein Megatrend, 
eine Modeerscheinung oder ein politisches Statement.  
Bildung für nachhaltige Entwicklung ist Zukunft gestalten, 
die Würde des Menschen in den Mittelpunkt stellen und  
den Planeten zu schützen. Wenn wir Kinder im Alltag, in der 
Natur und auf Spielplätzen beobachten, dann können wir 
sehen wie sie an ihrer Umwelt interessiert sind und mit wel-
cher Sensibilität sie sich den einfachsten Dingen nähern. 
Wir sehen, wie sie Konflikte aushandeln, mit den anderen 
Kindern Ideen entwickeln und spielerisch neue Welten  
gestalten. Für viele von uns Pädagog*innen ist Bildung für 
nachhaltige Entwicklung im Elementarbereich neu und 
spannend, manche haben selbst noch nicht viel darüber 
gehört, andere haben den BNE bereits in ihrer Konzeption 
nieder geschrieben und wieder andere sind völlig über- 
fordert. So divers wir auch sind, uns allen ist die Frage ge-
meinsam: Wie gelingt es uns, den Kindern dieses große  
Thema näher zu bringen? 

Inhalte
 × Theoretische Hintergründe des BNE
 × Reflexion der eigenen Rolle im Prozess
 × Bedürfnisse und Ressourcen  

von Kindern erkennen und in der Praxis aufgreifen
 × Arbeiten mit Nachhaltigkeit an Beispielen  

aus der Kita
 × Implementierung in die Konzeption 

 
Ziele

 × Bildung für nachhaltige Entwicklung im  
Elementarbereich kennenlernen

 × Weiterentwicklung der Konzeption unter  
dem Aspekt von Nachhaltigkeit 

Referentin
Silvia Leippert-Thomas, Erzieherin, Supervisorin,  
Fortbildnerin

Bildung für nachhaltige Entwicklung 
im Elementarbereich
Willkommen im Weltdorf

Elterninitiativen

Nov

TermineW
Mo 14. Nov 2022
Di 15. Nov 2022 
jeweils
9:00–16:30

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 210/€ 260

Ort
KKT e.V.

22EKI97

Zielgruppe
● EKI SG

AUCH FÜ
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Verborgene Schätze im Märchen

„Man wird wieder aus Himmel und Sternen  
Bilder machen und die Spinnweben alter Märchen  
auf offene Wunden legen.“  
(Novalis)

Märchen sind ein uraltes Kulturgut. Sie sind nicht nur schön 
zu erzählen bzw. zu hören, es steckt auch ganz viel Lebens-
weisheit und Heilendes in unseren Volksmärchen.

In dieser Fortbildung lade ich Sie ein, in die Märchenwelt 
einzutauchen, und sich von den Märchen (wieder) ver- 
zaubern zu lassen. Bei einer Reise in das „Märchenland“, 
wird es Märchen zu hören, sehen und erleben geben.  
Anhand eines ausgewählten Märchens werden Sie von der 
Fülle an symbolträchtigen Bildern, die darin verborgen  
sind, erfahren und deren Bedeutung erschließen. Die Fort-
bildung möchte aber auch die Welt des Märchens ver-
ständlicher machen.

Mit dem Blick auf die besondere Sprache, die Themen,  
die Bilder der Märchen und ihre Wirkung auf die (kindliche) 
Seele und das „Wie erzähle ich Märchen?“ wird klar, welche 
Schätze in den Volksmärchen verborgen sind und warum 
Kinder Märchen brauchen und Erwachsene auch.

Praktische Anregungen für den Umgang mit Märchen in  
ihrem Alltag mit Kindern sollen Sie ermutigen die Märchen 
wieder lebendig werden zu lassen!

Referentin
Sanne Kraus, Dipl.- Soz.päd. (FH),  
Märchenerzählerin, Märchenpuppenspielerin 

Elterninitiativen

Termin
Fr 18. Nov 2022 
9:00–16:30

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 105/€ 130

Ort
KKT e.V.

22EKI99

Zielgruppe
● MB EKI SG

Nov

Nov

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-im-kkt/
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Nov

Regeln sind notwendig, denn sie strukturieren und ordnen 
unser alltägliches Zusammenleben. Doch fällt es oft nicht 
leicht, das rechte Maß an griffigen, für alle Beteiligten nach-
vollziehbaren Regeln festzulegen. Zum einen ist es nicht 
einfach, in einem heterogenen Team zu Vereinbarungen zu 
kommen, hinter denen alle Beteiligten stehen. Zum anderen 
sollen auch die Kinder in die Erarbeitung gemeinsamer  
Regeln partizipativ einbezogen werden. Damit dieser Betei-
ligungsprozess gelingen kann, ist es wiederum wichtig, dass 
sich die Erwachsenen bereits vorab einigermaßen einig 
sind, welche Regeln es braucht. Ist dies nicht der Fall, dann 
gibt es oft ein Zuviel oder Zuwenig an Regeln; oder der All-
tag wird mal so und mal anders geregelt, je nachdem,  
wer gerade da ist. Und all dies erschwert das Zusammen- 
leben für Alle.

Inhalte
 × Teamfähigkeit, Selbstkompetenzen und Konfliktfähigkeit
 × Rahmenbedingungen gelingender Kommunikation
 × Biografie-Arbeit (z. B.: Welche Werte sind mir wichtig?)
 × Kernfähigkeiten der dialogischen Haltung 
 × Grundlagen von Partizipation in Theorie und Praxis

Ziele
 × Die Unterschiede im eigenen Team werden  

(an-)erkannt und können konstruktiv genutzt werden
 × Der eigene Beitrag in Entscheidungsprozessen wird  

erkannt und konstruktiv eingesetzt
 × Die eigene Konfliktfähigkeit wird (weiter-)entwickelt
 × Die dialogische Haltung wird geübt 
 × Partizipation von Kindern wird als Querschnitts- 

aufgabe gesehen 

Referentin 
Margot Haid, Dipl.Soz.päd. (FH), Systemische Beraterin und 
Therapeutin (DGSF), Sozialbetriebswirtin, Dialogbegleiterin

So wenig wie möglich, so viel  
wie nötig! 
Tragfähige Regeln im Team gemeinsam entwickeln

Elterninitiativen

Nov

Termine
Mo 21. Nov 2022
Di 22. Nov 2022 
jeweils
9:00–16:30

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 210/€ 260

Ort
KKT e.V.

22EKI101

Zielgruppe
● EKI SG

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-im-kkt/
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WerkRaumLust
Werkstattarbeit in der Kita

„Ich male Dinge wie ich sie denke,  
nicht wie ich sie sehe“  
(Picasso) 

Kreatives Arbeiten fördert nicht nur das Selbstbewusstsein 
und die Fähigkeit zur Lösungsfindung. Es verschafft Aus- 
geglichenheit und Zufriedenheit. Künstlerische Gestaltung 
ist ein Weg, Themen zu ergründen und zur eigenen Wirk-
lichkeit zu machen.

Wir Pädagog*innen können die Kinder in ihrem Tun unter-
stützen, indem wir Material und ästhetische Räume zur Ver-
fügung stellen, Impulse aufgreifen und Hilfestellung leisten, 
wo diese gesucht wird. Wie wir kreative Prozesse zulassen, 
professionell begleiten und Ergebnisse wertschätzen, soll 
im Rahmen der Fortbildung erarbeitet werden. Dafür be-
schäftigen wir uns mit theoretischen Grundlagen, lassen 
uns von Materialien inspirieren und sammeln Erfahrungen 
durch die Umsetzung eigener Ideen. 
 
Vertiefend zu der Fortbildung können im Anschluss  
die Tagesworkshops Drucken bzw. Ton (22EKI105, Mittwoch, 
30. November, und 22EKI106, Donnerstag, 1. Dezember)  
gebucht werden.

Inhalte
 × Material und Technik: eigenes Experimentieren,  

Ideensammlung und Austausch
 × Warum und wie: kreativ künstlerisches Gestalten
 × Haltung des Erwachsenen im kreativen Prozess
 × Über den Werktisch hinaus: Projektarbeit

Referentin
Barbara Paulmichl, Soziale Arbeit B. A.,  
Multiplikatorin für Museumspädagogik

Elterninitiativen

Termine
Mo 28. Nov 2022
Di 29. Nov 2022 
jeweils 
9:00–16:30

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 210/€ 260
+  
€ 12 Material

Ort
KKT e.V. 

22EKI103 

Zielgruppe
● EKI SG

Nov

Nov

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-im-kkt/
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Nov

Wer hat noch nicht davon geträumt, einmal wirklich Zeit 
und Muse zu haben, sich intensiv mit eigenen Ideen,  
Motiven und mit gestalterischen Tätigkeiten auseinander-
zusetzen? 

In dem Tagesworkshop beschäftigen wir uns zunächst da-
mit, eigene Motive zu entwickeln. Anschließend gibt es  
die Möglichkeit, unterschiedliche Drucktechniken kennen-
zulernen und diese auszuprobieren. Es können Projekte auf 
Stoff und Papier umgesetzt werden. Eigene Zeichnungen, 
Fotos und Inspirationen dürfen als Motivvorlagen gerne 
mitgebracht werden.

Die persönliche Auseinandersetzung mit Material und  
Technik eröffnet den Teilnehmer*innen neue Zugänge für 
die gestalterisch-kreative Arbeit mit Kindern. In einer ab-
schließenden Reflektionsrunde setzen wir die Erfahrungen 
in den Kontext der alltäglichen Arbeit in der Kita und  
tauschen entstandene Ideen aus. 

Der Tagesworkshop eignet sich für Teilnehmer*innen der 
Fortbildung WerkRaumLust (22EKI103) sowie für alle ande-
ren Interessierten und Werkstattbegeisterten. 

Referentin 
Barbara Paulmichl, Soziale Arbeit B. A.,  
Multiplikatorin für Museumspädagogik

Werkstatt Druck
Ein Tag – eine Technik

Elterninitiativen

Nov

Termin
Mi 30. Nov 2022
9:00–16:30

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 105/€ 130
+  
€ 15 Material

Ort
KKT e.V.

22EKI105

Zielgruppe
● EKI SG

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-im-kkt/
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Werkstatt Ton
Ein Tag – ein Material

Wer hat noch nicht davon geträumt, einmal wirklich Zeit 
und Muse zu haben, sich intensiv mit eigenen Ideen,  
Motiven und mit gestalterischen Tätigkeiten auseinander-
zusetzen? 

An diesem Tag widmen wir uns ausschließlich dem Material 
Ton. Wir schneiden, rupfen, quetschen, rühren, malen, falten 
und batzen. Wir nutzen die Zeit, um zu gestalten, den Ton 
auf ungewöhnlichen Wegen auszutesten und üben, unsere 
Inspirationen zu finden und umzusetzen.

Die Reduktion auf ein einziges Material ist bewusst gewählt. 
Es werden keine klassischen Techniken wie z. B. das Töpfern 
auf der Drehscheibe vermittelt. Der Fokus liegt auf der  
Aus-einandersetzung mit der eigenen Inspiration, Spontani-
tät und dem Zulassen kreativer Impulse. Die Werkstücke  
können mitgenommen werden, eine Möglichkeit diese zu 
brennen besteht nicht.

Die persönliche Auseinandersetzung mit Material und  
Technik eröffnet den Teilnehmer*innen neue Zugänge für 
die gestalterisch-kreative Arbeit mit Kindern. In einer ab-
schließenden Reflektionsrunde setzen wir die Erfahrungen 
in den Kontext der alltäglichen Arbeit in der Kita und 
tauschen entstandene Ideen aus. 

Der Tagesworkshop eignet sich für Teilnehmer*innen der 
Fortbildung WerkRaumLust (22EKI103) sowie für alle ande-
ren Interessierten und Werkstattbegeisterten.

Referentin
Barbara Paulmichl, Soziale Arbeit B. A.,  
Multiplikatorin für Museumspädagogik

Elterninitiativen

Termin
Do 1. Dez 2022
9:00–16:30

KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 105/€ 130    
+
€ 5 Material

Ort
KKT e.V. 

22EKI106 

Zielgruppe
● EKI SG

Dez

Dez

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-im-kkt/
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VEV
Vorstände 
und  
Eltern



82

Termin
Mi 2. Feb 2022
19:00 – 21:00

 via Zoom

Kosten 
€ 25 
pro Einrichtung

22VEV10

Zielgruppe

 ◆ EKI

Feb

Feb
Infoabend zur Endabrechnung 2021  
im EKI-Modell

Der Informationsabend für Vorstände und Finanzbe  - 
auf tragte gibt einen Überblick über alle wissenswerten 
Informationen zum Verwendungsnachweis und zur End-
abrechnung BayKiBiG. Die Veranstaltung richtet sich an  
alle Einrichtungen, die im EKI-Modell gefördert  
werden.

Inhalte
 × Vorgaben der EKI-Förderrichtlinie
 × Erstellung des Verwendungsnachweises 2021
 × Endabrechnung BayKiBiG 2021

Es werden an diesem Abend alle Informationen vermittelt,  
um eine korrekte und für die EKI optimale Abrechnung  
der Fördergelder erstellen zu können. Dabei wird die Ab-
rechnung im EKI-Modell im Fokus stehen.

Referentinnen
Mitarbeiterinnen KKT e. V.

Vorstände und Eltern

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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Termin
Do 17. Feb 2022 
19:00–21:30

 via Zoom

Kosten 
Frei

Siehe auch:
Modul 2
Di 22. Mrz 2022

Modul 3
Mi 6. Apr 2022

Module 1 – 3
Sa 16. Okt 2022

Feb

Feb

Die Veranstaltungsreihe „Grundlagen der Vorstandsarbeit“ 
richtet sich insbesondere an neue oder zukünftige Vor- 
stände in Elterninitiativen, die sich über die geschäftsfüh-
renden Aufgabenbereiche einen Überblick verschaffen 
möchten. 

 Wir empfehlen allen Vorständen den Besuch  
aller 3 Module.

Mit der Übernahme der Verantwortung für ein Vorstandsamt 
stellen sich den betreffenden Personen häufig Fragen in 
punkto Begrifflichkeiten, Zuständigkeiten und Verantwort-
lichkeiten. Im ersten Modul unserer Reihe wollen wir die 
strukturellen Voraussetzungen für die gelingende  
Organisation einer Eltern-Kind-Initiative klären.

Welche Organisationsstruktur steckt hinter einer Eltern- 
Kind-Initiative? Welche Verpflichtungen übernimmt der Ver-
ein als Träger einer Einrichtung? Wo sind die Schnittstellen 
zwischen Verein und Einrichtung? Welche Aufgaben hat  
der Vorstand? Welche Aufgaben haben die Eltern? Welche 
Aufgaben hat das pädagogische Personal? Wie gelingt es, 
die Zuständigkeiten sowohl innerhalb des Vereins als auch 
innerhalb der Einrichtung möglichst alltagstauglich und 
tragfähig zu gestalten?

Referentinnen
Mitarbeiterinnen KKT e. V.

22VEV15

Zielgruppe

 ◆ EKI

Grundlagen der Vorstandsarbeit:  
Modul 1
Träger und Organisation

Vorstände und Eltern

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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Termin
Di 22. Feb 2022
8:30–14:00

Siehe auch: 
Di 24. Mai 2022
8:30–14:00

Kosten
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 160/€ 200

Ort 
KKT e.V.

22VEV17

Zielgruppe
● MB EKI SG

Feb

Feb
Sicherheitsbeauftragte/r in  
Kindertageseinrichtungen und  
Mittagsbetreuungen 
In jeder Kita (mit mehr als 20 regelmäßig Versicherten – 
dazu zählen auch die betreuten Kinder) muss es eine/n  
Sicherheitsbeauftragte/n (SiB) geben.

Sicherheitsbeauftragte sind Beschäftigte, die die Vor- 
stände durch freiwilliges Engagement bei der Verbesserung  
der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes unter- 
stützen. In dem Seminar „Sicherheitsbeauftragte/r in  
Kindertageseinrichtungen und Mittagsbetreuungen“ be-
kommen die Sicherheitsbeauftragten Kenntnisse über:

 × Organisation des Arbeitsschutzes, die Rolle  
und Aufgaben eines SiB

 × Stellung des SiB in der betrieblichen Organisation
 × Grundlagen der Unterweisung, rechtliche  

Anforderungen
 × Betriebsanweisungen, persönliche Schutzausrüstung
 × Grundlagen des Umgangs mit Gefahrstoffen
 × Grundlagen des Brandschutzes
 × Grundlagen der Ergonomie
 × Gefährdungen durch Lärm in den Kinder- 

tageseinrichtungen und Mittagsbetreuungen,  
Lösungsmöglichkeiten

 × Arbeitsplatz, Arbeitsmittel, Spielplatz und Spielgeräte
 × Unfälle und Erste Hilfe, Suchterkrankungen,  

psychische Belastungen
 × Soft Skills und Kommunikation

Alle Teilnehmer*innen erhalten ein Teilnahmezertifikat  
des hgd Kompetenzzentrum.

Referent
hgd Kompetenzzentrum

Vorstände und Eltern

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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Termin
Di 22. Mrz 2022 
19:00–21:30 

 via Zoom

Kosten 
Frei

Siehe auch: 
Modul 1
Do 17. Feb 2022

Modul 3
Mi 6. Apr 2022

Module 1 – 3
Sa 16. Okt 2022

Mrz

Mrz

Die Veranstaltungsreihe „Grundlagen der Vorstandsarbeit“ 
richtet sich insbesondere an neue oder zukünftige Vor- 
stände in Elterninitiativen, die sich über die geschäftsfüh-
renden Aufgabenbereiche einen Überblick verschaffen 
möchten. 

 Wir empfehlen allen Vorständen den Besuch  
aller 3 Module.

Zentraler Inhalt des Infoabends ist das Bayerische Kinder-
bildungs- und betreuungsgesetz (BayKiBiG), das auch für 
EKIs gilt und Pädagogik, Finanzierung und Organisation  
aller Einrichtungen beeinflusst. Grundlegende Kenntnisse 
des Gesetzes sind für alle Vorstände wichtig und werden  
an dem Abend zusammengefasst dargestellt.

Im Bereich Pädagogik werden Themen wie Konzeption,  
Kinderschutz, Beteiligungs- und Beschwerdemanagement,  
Beobachtung und Dokumentation, Sprachstandserhe- 
bung und Aufnahme von Kindern aus Flüchtlingsfamilien 
unter dem Fokus vorgestellt, welche Verantwortung Vor-
stände bei deren Umsetzung tragen.

Im Bereich Finanzierung werden wir die relevanten Förder-
modelle, wichtige Stellschrauben und die wesentlichen  
Fördervoraussetzungen behandeln.

Am Ende des Abends sind Begriffe wie Kinderschutz,  
gesetzlicher Anstellungsschlüssel, Förderkürzung und  
Aufsichtspflicht keine Unbekannten mehr und natürlich  
können auch noch Fragen rund um die Themenfelder  
Pädagogik und Finanzierung behandelt werden.

Referentinnen
Fachberaterinnen des KKT e. V.

22VEV24

Zielgruppe

 ◆ EKI

Grundlagen der Vorstandsarbeit:  
Modul 2
Pädagogik und Finanzierung

Vorstände und Eltern

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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Termin
Do 24. Mrz 2022 
18:00–19:30

Siehe auch: 
Di 20. Sep 2022 
18:00–19:30
 
Kosten
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 30/€ 35

Ort 
KKT e.V.

22VEV26

Zielgruppe
● MB EKI SG
 ◆ MB EKI SG

Mrz

Mrz
Sicherheitstechnische  
Grundunterweisung

Gemäß § 12 Arbeitsschutzgesetz und Deutscher gesetzlichen 
Unfallversicherung (DGUV) – Vorschrift 1 – ist jeder Betrieb 
dazu verpflichtet, seine Beschäftigten regel mäßig (bei Ein-
stellung und danach mind. 1 × jährlich) über die mit ihrer 
Arbeit verbundenen (Gesundheits-)Gefährdungen und ange-
messene Präventionsmaßnahmen zu informieren und dies 
auch zu dokumentieren.  

Unser Kooperationspartner bietet im KKT eine entspre- 
chende Gruppenunterweisung an, die sich nach den gesetz- 
li chen Vorgaben des Arbeitsschutzgesetzes richtet und alle 
für Kitas relevanten Themen abdeckt. Die Veranstaltung 
richtet sich vor allem an Vorstände, Leitungen oder interne 
Sicherheitsbeauftragte, die die Unterweisung der Mitar bei-
ter*innen in ihrer Einrichtung selbst durchführen. 

Alternativ können Vorstände bzw. Leitungen ihre Mit -
arbeiter*innen hier anmelden, anstatt die Unter  weisung 
selbst durchzuführen. 

Alle Teilnehmer*innen erhalten eine  
Teilnahmebestätigung.

Referent
hgd Kompetenzzentrum

Vorstände und Eltern

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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Termin
Do 24. Mrz 2022 
19:45–20:45

Siehe auch: 
Di 20. Sep 2022 
19:45–20:45

Kosten
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 30/€ 35

Ort 
KKT e.V.

Mrz

Mrz

§ 43 des Infektionsschutzgesetzes schreibt vor, dass  
alle Personen, die in einer Gemeinschaftseinrichtung mit  
der Herstellung, Behandlung oder Verteilung von Essen  
zu tun haben (nicht nur Mitarbeiter*innen, sondern  
auch kochende Eltern in EKIs/MBs) vor erstmaliger Auf- 
nahme ihrer Tätigkeit eine Belehrung durch das Gesund- 
heits amt oder durch vom Gesundheitsamt beauftragte 
Ärzt*innen vor weisen müssen. Diese amtliche Erstbe- 
lehrung bietet Ihnen im KKT unser Kooperationspartner  
Dr. Matthias Hajek in Form einer Gruppenbelehrung an.  

Grundsätzlich richtet sich die Veranstaltung an alle  
neuen Mitarbeiter*innen und kochende Eltern in Eltern-
initiativen, die noch keine amtliche Bescheinigung  
nach § 43 IfSG besitzen – sie kann aber auch gerne von  
Vor ständen bzw. Leitungen besucht werden, die für die 
Durchführung der gesetzlich vorgeschriebenen Folge- 
be lehrungen durch den Betrieb zuständig sind. 

Alle Teilnehmer*innen erhalten eine Bescheinigung  
nach § 43 IfSG zur Vorlage beim Betrieb.

Referent
Matthias Hajek, Betriebsarzt

22VEV27

Zielgruppe
● MB EKI SG
 ◆ MB EKI SG

Erstbelehrung  
gem. § 43 Infektionsschutzgesetz

Vorstände und Eltern

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG
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Termin
Mi 30. Mrz 2022 
19:00–21:00

 via Zoom

Kosten 
€ 25
pro Einrichtung

22VEV32

Zielgruppe

 ◆ EKI SG

Mrz

Mrz
Satzung, Betreuungsvertrag & Co 

In einer Elterninitiative gibt es zahlreiche Regelungen, um 
das Miteinander zu erleichtern oder festzulegen. Sie die-
nen der Absicherung von Träger, Eltern und Vorständen, der 
Er-haltung der Qualität in organisatorischer Hinsicht und  
auch dem Eingrenzen von Zuständigkeits- und Arbeitsberei- 
chen. Häufig herrscht Unklarheit darüber, in welchem Doku-
ment einzelne Regelungen zu verankern sind, auf welche Art  
und Weise sie zusammenhängen bzw. sich gegenseitig  
bedingen.

Die Inhalte der genannten Dokumente beruhen zum Teil auf 
gesetzlichen Vorgaben. Andere werden in den Einrichtungen 
individuell erarbeitet und festgehalten.

In der Veranstaltung wird über die unterschiedlichen  
Dokumente informiert, inhaltliche Vorgaben und individu-
elle Möglichkeiten werden thematisiert. Weiterhin können  
Fragen und Beispiele aus den Einrichtungen besprochen 
werden.

Referentin
Fachberaterin KKT e. V.

Vorstände und Eltern

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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Termin
Mo 4. Apr 2022 
19:30–21:00 

Kosten 
€ 25
pro Einrichtung

Ort 
KKT e.V.

Apr

Apr

Kinderschutz und das Vorgehen bei Verdacht auf Kindes-
wohlgefährdung sind Themen, mit denen sich jede Eltern-
initiative auseinandersetzen muss – und nicht erst, wenn es 
zu einem Vorfall kommt. Alle Einrichtungen haben mit der 
Landeshauptstadt München eine Vereinbarung zum Kinder-
schutz unterzeichnet, die Vorstände und auch Fachkräfte 
rechtlich zu bestimmten Aufgaben verpflichtet.

Der Abend informiert Vorstände und Pädagog*innen aus 
den Einrichtungen über die Gesetzeslage und skizziert das 
notwendige Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefähr-
dung innerhalb und außerhalb der Einrichtung.

Dabei wird besonders auf die speziellen Gegebenheiten in 
Elterninitiativen eingegangen.

Referentin
Fachberaterin KKT e. V.

22VEV34

Zielgruppe
● EKI SG
 ◆ EKI SG

Kinderschutz in der Elterninitiative
Vorstände und Eltern

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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Termin
Di 5. Apr 2022 
18:30 – 21:00 

 via Zoom

Siehe auch: 
Di 25. Okt 2022 
18:30–21:00

Kosten
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 30/€ 50 
pro Eintichtung

22VEV36

Zielgruppe

 ◆ EKI 

Apr

Apr
BayKiBiG in der Praxis anhand des 
Onlineverfahrens KiBiG.web

Einführung in die Grundlagen des Bayerischen Kinder-
bildungs- und -betreuungsgesetzes (kurz: BayKiBiG) und 
insbesondere in das onlinegestützte Abrechnungs-  
und Auswertungsverfahren KiBiG.web.

In dieser Veranstaltung werden die wichtigsten Begriff-
lichkeiten, die Zusammenhänge und Anforderungen des 
BayKiBiG durch praktische Beispiele und Live-Demos  
im KiBiG.web anschaulich erklärt. Es ist vorgesehen, dass 
die Teilnehmer*innen am eigenen Laptop oder PC die  
Informationen für ihre EKI nachvollziehen können.  
So werden wir gemeinsam sowohl die Antragstellung als 
auch die Endabrechnung durcharbeiten.

 Die Teilnehmer*innen benötigen neben dem Laptop  
den Benutzernamen und das Passwort der Einrichtung für 
das KiBiG.web sowie weitere Eckdaten ihrer Einrichtung  
(Kinder, Personal etc.). 

Wir freuen uns auf einen anregenden Austausch und  
Ihre Fragen!

Referentin
Fachberaterin KKT e. V.

Vorstände und Eltern

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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Termin
Mi 6. Apr 2022 
19:00–21:30

Kosten 
Frei

Ort 
KKT e.V.

Siehe auch:
Modul 1
Do 17. Feb 2022

Modul 2
Di 22. Mrz 2022

Module 1 – 3
Sa 16. Okt 2022

Apr

Apr

Die Veranstaltungsreihe „Grundlagen der Vorstandsarbeit“ 
richtet sich insbesondere an neue oder zukünftige Vor- 
stände in Elterninitiativen, die sich über die geschäftsfüh-
renden Aufgabenbereiche einen Überblick verschaffen 
möchten. 

 Wir empfehlen allen Vorständen den Besuch  
aller 3 Module.

In selbst organisierten Kindertageseinrichtungen sind der 
Bestand der Einrichtung, die Zufriedenheit aller Beteiligten 
und die pädagogische und organisatorische Qualität sehr 
stark mit dem Engagement und Know-how des Trägers ver-
bunden. Eine gut durchdachte und praktizierte Personal-
führung ist wichtig für das Klima und die weitere konstruk-
tive Zusammenarbeit in der Kita.

An diesem Abend wird in die Bereiche des Personalwesens 
(wie z. B. Eingruppierung, Urlaubs- Fortbildungsanspruch, 
Regelungen bei Schwangerschaft) und in die Personal- 
führung (wie z. B. Akquise, Stellenausschreibung, Probe-/ 
Einarbeitungszeit, Personalgespräche, konstruktive Kritik) 
eingeführt.

Der Überblick kann ein guter Grundstock dafür sein,  
um positive „Personalpolitik“ in der Einrichtung weiter  
zu entwickeln.

Referentinnen
Fachberaterinnen KKT e. V.

22VEV38

Zielgruppe

 ◆ EKI

Grundlagen der Vorstandsarbeit:  
Modul 3
Personalführung und Personalverwaltung

Vorstände und Eltern

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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Termin
Do 28. Apr 2022 
19:30–21:00

Siehe auch: 
Do 27. Okt 2022
19:30–21:00

Kosten 
€ 40

Ort 
KKT e.V.

22VEV41

Zielgruppe
● MB
 ◆ MB

Apr

Apr
Rund um den Verein
Informationsabend für Mittagsbetreuungen

Vorstände, Bevollmächtigte und Leitungen in der Mittags-
betreuung stehen oft vor vielen Aufgaben und Anforderun-
gen. Diese Veranstaltung soll Sie über die vereinsrecht- 
lichen Aspekte der Vorstandsarbeit informieren und Fragen 
beantworten, die Sie aus Ihrer Vorstandstätigkeit mit-
bringen. 

Inhalte
 × Fragen zum Verein  

(eingetragener, nicht eingetragener Verein,  
Förderverein, Gemeinnützigkeit)

 × Vereinssatzung
 × Zusammenschluss einzelner Mittagsbetreuungen
 × Rund um den Vorstand  

(u. a. Wahl, Anzahl, Amtszeit, Vertretung,  
Pflichten und Kompetenzen, Delegation, Haftung,  
Ehrenamtspauschale)

 × Rund um die Mitgliedschaft  
(u. a. wer ist Mitglied und ab wann,  
Stimmberechtigung und Vertretung,  
Beendigung)

 × Mitarbeiter*innen  
als Mitglied oder Vorstand

 × Mitgliederversammlung – Elternversammlung

Referentin
Nora Singer, Rechtsanwältin

Vorstände und Eltern

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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Termine
Sa 30. Apr 2022 
 
Gruppe 1
9:00-11:00 

Gruppe 2 
11:00—13:00  

Siehe auch:
Sa 16. Jul 2022 
Sa 24. Sep 2022

Kosten
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 120/€ 150 

Ort 
KKT e.V.

Apr

Apr

Im Rahmen des Brandschutzes ist jeder Betrieb dazu ver-
pflichtet, mindestens eine*n Mitarbeiter*in zur Brand-
schutzhelfer*in nach „Technische Regeln für Arbeitssicher-
heit (ASR) A2.2“ ausbilden zu lassen. Diese Ausbildung 
besteht aus einer theoretischen Unterweisung (richtiges 
Verhalten im Brandfall, Verhütung von Bränden etc.) und 
praktischen Übungen im Freien (Handhabung verschiedener 
Feuerlöscher-Modelle) und sollte alle 3 bis 5 Jahre wieder-
holt werden.

 Die Löschübungen finden im Freien statt. Es kann zu  
Beeinträchtigungen durch Witterung, Rauch und Löschmittel 
kommen. Bitte achten Sie auf entsprechenden Kleidung.

In den Teilnahmekosten sind Schulungsunterlagen sowie 
die Ausstellung eines rechtssicheren Zertifikats enthalten.

Referent
Büro Saatze, 
Architektur, Arbeitssicherheit, Brandschutz

22VEV44

Zielgruppe
● MB EKI SG
 ◆ MB EKI SG

Brandschutzhelfer*innenschulung
Vorstände und Eltern

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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Termin
Do 5. Mai 2022 
19:00 – 21:00 

 via Zoom

Siehe auch: 
Do 10. Nov 2022 
19:00–21:00

Kosten 
€ 25 
pro Einrichtung

22VEV46 

Zielgruppe

 ◆ EKI

Mai

Mai
Einblick in die Welt der Fördermodelle
BayKiBiG, EKI-Modell und EKI-Plus und wie sie  
miteinander verbunden sind

Die wachsende Komplexität der Fördersysteme der Eltern-
Kind-Initiativen und die zahlreichen Anforderungen stellen 
ehrenamtliche Vorstände vor große Herausforderungen. In 
dieser Veranstaltung führen wir die Teilnehmer*innen durch 
die verschiedenen Finanzierungsmodelle BayKiBiG, EKI- 
Modell und EKI-Plus und erläutern die Zusammenhänge.  
Wir stellen die förderrelevanten Voraussetzungen und 
Grundzüge dieser Fördersysteme dar, erklären die Antrag-
stellungen und Jahresabrechnungen.

 Ziel ist es, die relevanten Informationen für die  
eigene EKI zu erhalten und anschließend umsetzen zu  
können. Hierfür empfehlen wir allen Teilnehmer*innen,  
die letzte aktuelle Gesamtabrechnung (BayKiBiG und  
EKI-Modell) sowie den Abschlagsbescheid im Modell  
EKI-Plus mitzubringen. 

Wir freuen uns auf einen anregenden Austausch und  
Ihre Fragen!

Referentin
Fachberaterin KKT e. V.

Vorstände und Eltern

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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Termin
Di 17. Mai 2022  
19:30–21:00

Kosten 
€ 25 
pro Einrichtung

Ort 
KKT e.V.

Mai

Mai

Das Erarbeiten eines Kinderschutzkonzeptes ist eine
komplexe Aufgabe, es umfasst zahlreiche Facetten und er-
fordert grundlegende Kenntnisse der wichtigsten Gesetze 
und Handlungsmaßnahmen. Damit es nicht nur auf dem  
Papier existiert, sondern in der Praxis für präventiven 
Schutz vor Kindeswohlgefährdung und professionelles Vor- 
gehen im Verdachtsfall sorgt, muss das Konzept aus der 
Praxis heraus entstehen und gelebt werden.

Der Abend gibt einen Überblick über die Inhalte eines
Schutzkonzeptes und informiert über Herangehensweisen
einer Konzepterstellung/Bearbeitung sowie über das  
Unterstützungsangebot durch den KKT.

Die Veranstaltung richtet sich an Vorstände und an Mit- 
arbeitende gleichermaßen.

Referentin
Fachberaterin KKT e. V.

22VEV50

Zielgruppe
● EKI SG
 ◆ EKI SG

Kinderschutzkonzept: Was gehört 
hinein und wie legen wir los? 

Vorstände und Eltern

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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Termin
Mi 18. Mai 2022 
19:30–21:00

Siehe auch: 
Mi 19. Okt 2022 
19:30–21:00 

 via Zoom

Kosten 
€ 40 
pro Einrichtung

Ort 
KKT e.V.

22VEV51

Zielgruppe

 ◆ EKI SG

Mai

Mai
Vereinsrecht für Elterninitiativen

Vorstandsarbeit in Elterninitiativen hat viele Gesichter  
und beinhaltet eine große Bandbreite an Aufgaben aber 
auch Verantwortlichkeiten.

Die Veranstaltung informiert über die verschiedenen Auf-
gaben und Aspekte der Vorstandsarbeit auf Grundlage des 
Vereinsrechtes. Es werden u. a. die Themen Satzung, Mit-
gliederversammlung, Aufgaben des Vorstandes/Geschäfts-
führung und Haftung angesprochen. Es werden Fragen  
aus dem Alltag der Elterninitiativen beantwortet.

 Bitte bringen Sie die Satzung Ihres Vereins zu dem Abend 
mit bzw. informieren Sie sich im Vorfeld darüber.

Referentin
Nora Singer, Rechtsanwältin

Vorstände und Eltern

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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Termin
Di 24. Mai 2022
8:30–14:00

Siehe auch: 
Di 22. Feb 2022 
8:30–14:00 

Di 11. Okt 2022 
8:30–14:00

Kosten
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 160/€ 200

Ort 
KKT e.V.

Mai

Mai

In jeder Kita (mit mehr als 20 regelmäßig Versicherten – 
dazu zählen auch die betreuten Kinder) muss es eine/n  
Sicherheitsbeauftragte/n (SiB) geben.

Sicherheitsbeauftragte sind Beschäftigte, die die Vor- 
stände durch freiwilliges Engagement bei der Verbesserung  
der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes unter- 
stützen. In dem Seminar „Sicherheitsbeauftragte/r in  
Kindertageseinrichtungen und Mittagsbetreuungen“ be-
kommen die Sicherheitsbeauftragten Kenntnisse über:

 × Organisation des Arbeitsschutzes, die Rolle  
und Aufgaben eines SiB

 × Stellung des SiB in der betrieblichen Organisation
 × Grundlagen der Unterweisung, rechtliche  

Anforderungen
 × Betriebsanweisungen, persönliche Schutzausrüstung
 × Grundlagen des Umgangs mit Gefahrstoffen
 × Grundlagen des Brandschutzes
 × Grundlagen der Ergonomie
 × Gefährdungen durch Lärm in den Kinder- 

tageseinrichtungen und Mittagsbetreuungen,  
Lösungsmöglichkeiten

 × Arbeitsplatz, Arbeitsmittel, Spielplatz und Spielgeräte
 × Unfälle und Erste Hilfe, Suchterkrankungen,  

psychische Belastungen
 × Soft Skills und Kommunikation

Alle Teilnehmer*innen erhalten ein Teilnahmezertifikat  
des hgd Kompetenzzentrum.

Referent
hgd Kompetenzzentrum

22VEV54

Zielgruppe
● MB EKI SG

Sicherheitsbeauftragte/r in  
Kindertageseinrichtungen und  
Mittagsbetreuungen 

Vorstände und Eltern

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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Termine
Sa 16. Jul 2022 
 
Gruppe 1
9:00-11:00 

Gruppe 2 
11:00—13:00 

Siehe auch: 
Sa 30. Apr 2022 
Sa 16. Jul 2022  

Kosten
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 120/€ 150

Ort 
KKT e.V.

22VEV66

Zielgruppe
● MB EKI SG
 ◆ MB EKI SG

Jul

Jul
Brandschutzhelfer*innenschulung

Im Rahmen des Brandschutzes ist jeder Betrieb dazu ver-
pflichtet, mindestens eine*n Mitarbeiter*in zur Brand-
schutzhelfer*in nach „Technische Regeln für Arbeitssicher-
heit (ASR) A2.2“ ausbilden zu lassen. Diese Ausbildung 
besteht aus einer theoretischen Unterweisung (richtiges 
Verhalten im Brandfall, Verhütung von Bränden etc.) und 
praktischen Übungen im Freien (Handhabung verschiedener 
Feuerlöscher-Modelle) und sollte alle 3 bis 5 Jahre wieder-
holt werden.

 Die Löschübungen finden im Freien statt. Es kann zu  
Beeinträchtigungen durch Witterung, Rauch und Löschmittel 
kommen. Bitte achten Sie auf entsprechenden Kleidung.

In den Teilnahmekosten sind Schulungsunterlagen sowie 
die Ausstellung eines rechtssicheren Zertifikats enthalten.

Referent
Büro Saatze, 
Architektur, Arbeitssicherheit, Brandschutz

Vorstände und Eltern

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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Termin
Di 20. Sep 2022 
18:00–19:30

Siehe auch: 
Do 24. Mrz 2022 
18:00–19:30

Kosten
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 30/€ 35

Ort 
KKT e.V.

Sep

Sep

Gemäß § 12 Arbeitsschutzgesetz und Deutscher gesetzlichen 
Unfallversicherung (DGUV) – Vorschrift 1 – ist jeder Betrieb 
dazu verpflichtet, seine Beschäftigten regel mäßig (bei Ein-
stellung und danach mind. 1 × jährlich) über die mit ihrer 
Arbeit verbundenen (Gesundheits-)Gefährdungen und ange-
messene Präventionsmaßnahmen zu informieren und dies 
auch zu dokumentieren.  

Unser Kooperationspartner bietet im KKT eine entspre- 
chende Gruppenunterweisung an, die sich nach den gesetz- 
li chen Vorgaben des Arbeitsschutzgesetzes richtet und alle 
für Kitas relevanten Themen abdeckt. Die Veranstaltung 
richtet sich vor allem an Vorstände, Leitungen oder interne 
Sicherheitsbeauftragte, die die Unterweisung der Mitar bei-
ter*innen in ihrer Einrichtung selbst durchführen. 

Alternativ können Vorstände bzw. Leitungen ihre Mit -
arbeiter*innen hier anmelden, anstatt die Unter  weisung 
selbst durchzuführen. 

Alle Teilnehmer*innen erhalten eine  
Teilnahmebestätigung.

Referent
hgd Kompetenzzentrum

22VEV70

Zielgruppe
● MB EKI SG
 ◆ MB EKI SG

Sicherheitstechnische  
Grundunterweisung

Vorstände und Eltern

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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Termin
Di 20. Sep 2022 
19:45–20:45
 
Siehe auch:
Do 24. Mrz 2022 
19:45–20:45

Kosten
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 30/€ 35

Ort 
KKT e.V.

22VEV71

Zielgruppe
● MB EKI SG
 ◆ MB EKI SG

Sep

Sep
Erstbelehrung  
gem. § 43 Infektionsschutzgesetz

§ 43 des Infektionsschutzgesetzes schreibt vor, dass  
alle Personen, die in einer Gemeinschaftseinrichtung mit  
der Herstellung, Behandlung oder Verteilung von Essen  
zu tun haben (nicht nur Mitarbeiter*innen, sondern  
auch kochende Eltern in EKIs/MBs) vor erstmaliger Auf- 
nahme ihrer Tätigkeit eine Belehrung durch das Gesund- 
heits amt oder durch vom Gesundheitsamt beauftragte 
Ärzt*innen vor weisen müssen. Diese amtliche Erstbe- 
lehrung bietet Ihnen im KKT unser Kooperationspartner  
Dr. Matthias Hajek in Form einer Gruppenbelehrung an.  

Grundsätzlich richtet sich die Veranstaltung an alle  
neuen Mitarbeiter*innen und kochende Eltern in Eltern-
initiativen, die noch keine amtliche Bescheinigung  
nach § 43 IfSG besitzen – sie kann aber auch gerne von  
Vor ständen bzw. Leitungen besucht werden, die für die 
Durchführung der gesetzlich vorgeschriebenen Folge- 
be lehrungen durch den Betrieb zuständig sind. 

Alle Teilnehmer*innen erhalten eine Bescheinigung  
nach § 43 IfSG zur Vorlage beim Betrieb.

Referent
Matthias Hajek, Betriebsarzt

Vorstände und Eltern

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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Termine
Sa 24. Sep 2022 
 
Gruppe 1
9:00-11:00 

Gruppe 2 
11:00—13:00 

Siehe auch: 
Sa 30. Apr 2022 
Sa 16. Jul 2022 

Kosten
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 120/€ 150

Ort 
KKT e.V.

Sep

Sep

Im Rahmen des Brandschutzes ist jeder Betrieb dazu ver-
pflichtet, mindestens eine*n Mitarbeiter*in zur Brand-
schutzhelfer*in nach „Technische Regeln für Arbeitssicher-
heit (ASR) A2.2“ ausbilden zu lassen. Diese Ausbildung 
besteht aus einer theoretischen Unterweisung (richtiges 
Verhalten im Brandfall, Verhütung von Bränden etc.) und 
praktischen Übungen im Freien (Handhabung verschiedener 
Feuerlöscher-Modelle) und sollte alle 3 bis 5 Jahre wieder-
holt werden.

 Die Löschübungen finden im Freien statt. Es kann zu  
Beeinträchtigungen durch Witterung, Rauch und Löschmittel 
kommen. Bitte achten Sie auf entsprechenden Kleidung.

In den Teilnahmekosten sind Schulungsunterlagen sowie 
die Ausstellung eines rechtssicheren Zertifikats enthalten.

Referent
Büro Saatze, 
Architektur, Arbeitssicherheit, Brandschutz

22VEV72

Zielgruppe
● MB EKI SG
 ◆ MB EKI SG

Brandschutzhelfer*innenschulung
Vorstände und Eltern

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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Termin
Di 11. Okt 2022
8:30–14:00

Siehe auch: 
Di 22. Feb 2022 
8:30–14:00 

Di 24. Mai 2022 
8:30–14:00

Kosten
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 160/€ 200

Ort 
KKT e.V.

22VEV81

Zielgruppe
● MB EKI SG

Okt

Okt
Sicherheitsbeauftragte/r in  
Kindertageseinrichtungen und  
Mittagsbetreuungen 
In jeder Kita (mit mehr als 20 regelmäßig Versicherten – 
dazu zählen auch die betreuten Kinder) muss es eine/n  
Sicherheitsbeauftragte/n (SiB) geben.

Sicherheitsbeauftragte sind Beschäftigte, die die Vor- 
stände durch freiwilliges Engagement bei der Verbesserung  
der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes unter- 
stützen. In dem Seminar „Sicherheitsbeauftragte/r in  
Kindertageseinrichtungen und Mittagsbetreuungen“ be-
kommen die Sicherheitsbeauftragten Kenntnisse über:

 × Organisation des Arbeitsschutzes, die Rolle  
und Aufgaben eines SiB

 × Stellung des SiB in der betrieblichen Organisation
 × Grundlagen der Unterweisung, rechtliche  

Anforderungen
 × Betriebsanweisungen, persönliche Schutzausrüstung
 × Grundlagen des Umgangs mit Gefahrstoffen
 × Grundlagen des Brandschutzes
 × Grundlagen der Ergonomie
 × Gefährdungen durch Lärm in den Kinder- 

tageseinrichtungen und Mittagsbetreuungen,  
Lösungsmöglichkeiten

 × Arbeitsplatz, Arbeitsmittel, Spielplatz und Spielgeräte
 × Unfälle und Erste Hilfe, Suchterkrankungen,  

psychische Belastungen
 × Soft Skills und Kommunikation

Alle Teilnehmer*innen erhalten ein Teilnahmezertifikat  
des hgd Kompetenzzentrum.

Referent
hgd Kompetenzzentrum

Vorstände und Eltern

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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Termin
Sa 15. Okt 2022 
9:00–16:30

Kosten 
€ 20  
für  
Verpflegung

Ort 
KKT e.V.

Siehe auch:
Modul 1
Do 17. Feb 2022

Modul 2
Di 22. Mrz 2022 

Modul 3
Mi 6. Apr 2022

Okt

Okt

Die Veranstaltungsreihe richtet sich insbesondere an  
neue oder zukünftige Vorstände in Elterninitiativen, die  
sich über die geschäftsführenden Aufgabenbereiche  
einen Überblick verschaffen möchten. 

 Wir empfehlen allen Vorständen den Besuch  
aller 3 Module.

Die Tagesveranstaltung informiert zu folgenden Themen:

Träger und Organisation (Modul 1)
 × Organisationmodell Verein
 × Aufgabenbereiche, Schnittstellen
 × Grundlegende Dokumente
 × Herausforderungen

 Ausführliche Ausschreibung siehe Modul 1  
am Donnerstag, 17. Februar 2022 (Seite 83)

Pädagogik und Finanzierung (Modul 2)
 × Grundzüge Fördermodelle, insb. BayKiBiG
 × Päd. Anforderungen nach Vorgaben BayKiBiG

 Ausführliche Ausschreibung siehe Modul 2  
am Dienstag 22. März 2022 (Seite 85)

Personalführung und Personalverwaltung (Modul 3)
 × Personalführung und -entwicklung
 × Personalwesen

 Ausführliche Ausschreibung siehe Modul 3  
am Mittwoch 6. April 2022 (Seite 91)

Referentinnen
Fachberaterinnen KKT e. V.
—
Mitarbeiterin Gehaltsabrechnung KKT e. V.

22VEV85

Zielgruppe

 ◆ EKI 

Grundlagen der Vorstandsarbeit:  
Module 1 – 3

Vorstände und Eltern

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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Termin
Mi 19. Okt 2022 
19:30–21:00 

 via Zoom

Siehe auch:
Mi 18. Mai 2022 
19:30–21:00

Kosten 
€ 40

22VEV88

Zielgruppe

 ◆ EKI SG

Okt

Okt
Vereinsrecht für Elterninitiativen

Vorstandsarbeit in Elterninitiativen hat viele Gesichter  
und beinhaltet eine große Bandbreite an Aufgaben aber 
auch Verantwortlichkeiten.

Die Veranstaltung informiert über die verschiedenen Auf-
gaben und Aspekte der Vorstandsarbeit auf Grundlage des 
Vereinsrechtes. Es werden u. a. die Themen Satzung, Mit-
gliederversammlung, Aufgaben des Vorstandes/Geschäfts-
führung und Haftung angesprochen. Es werden Fragen  
aus dem Alltag der Elterninitiativen beantwortet.

 Bitte bringen Sie die Satzung Ihres Vereins zu dem Abend 
mit bzw. informieren Sie sich im Vorfeld darüber.

Referentin
Nora Singer, Rechtsanwältin

Vorstände und Eltern

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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Termin
Di 25. Okt 2022 
18:30–21:00 

 via Zoom

Siehe auch:
Di 5. Apr 2022 
18:30–21:00

Kosten 
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 30/€ 50 
pro Einrichtung

Okt

Okt

Einführung in die Grundlagen des Bayerischen Kinder-
bildungs- und -betreuungsgesetzes (kurz: BayKiBiG) und 
insbesondere in das onlinegestützte Abrechnungs-  
und Auswertungsverfahren KiBiG.web.

In dieser Veranstaltung werden die wichtigsten Begriff-
lichkeiten, die Zusammenhänge und Anforderungen des 
BayKiBiG durch praktische Beispiele und Live-Demos  
im KiBiG.web anschaulich erklärt. Es ist vorgesehen, dass 
die Teilnehmer*innen am eigenen Laptop oder PC die  
Informationen für ihre EKI nachvollziehen können.  
So werden wir gemeinsam sowohl die Antragstellung als 
auch die Endabrechnung durcharbeiten.

 Die Teilnehmer*innen benötigen neben dem Laptop  
den Benutzernamen und das Passwort der Einrichtung für 
das KiBiG.web sowie weitere Eckdaten ihrer Einrichtung  
(Kinder, Personal etc.). 

Wir freuen uns auf einen anregenden Austausch und  
Ihre Fragen!

Referentin
Fachberaterin KKT e. V.

22VEV91

Zielgruppe

 ◆ EKI

BayKiBiG in der Praxis anhand des 
Onlineverfahrens KiBiG.web

Vorstände und Eltern

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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Termin
Do 27. Okt 2022  
19:30–21:00

Siehe auch:
Do 28. Apr 2022 
19:30–21:00

Kosten 
€ 40

Ort 
KKT e.V.

22VEV92

Zielgruppe
● MB
 ◆ MB

Okt

Okt
Rund um den Verein
Informationsabend für Mittagsbetreuungen

Vorstände, Bevollmächtigte und Leitungen in der Mittags-
betreuung stehen oft vor vielen Aufgaben und Anforderun-
gen. Diese Veranstaltung soll Sie über die vereinsrecht- 
lichen Aspekte der Vorstandsarbeit informieren und Fragen 
beantworten, die Sie aus Ihrer Vorstandstätigkeit mit-
bringen. 

Inhalte
 × Fragen zum Verein  

(eingetragener, nicht eingetragener Verein,  
Förderverein, Gemeinnützigkeit)

 × Vereinssatzung
 × Zusammenschluss einzelner Mittagsbetreuungen
 × Rund um den Vorstand  

(u. a. Wahl, Anzahl, Amtszeit, Vertretung,  
Pflichten und Kompetenzen, Delegation, Haftung,  
Ehrenamtspauschale)

 × Rund um die Mitgliedschaft  
(u. a. wer ist Mitglied und ab wann,  
Stimmberechtigung und Vertretung,  
Beendigung)

 × Mitarbeiter*innen  
als Mitglied oder Vorstand

 × Mitgliederversammlung – Elternversammlung

Referentin
Nora Singer, Rechtsanwältin

Vorstände und Eltern

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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Termin
Do 10. Nov 2022 
19:00–21:00 

 via Zoom

Siehe auch:
Di 5. Mai 2022 
19:00 – 21:00

Kosten 
€ 25
pro Einrichtung

Nov

Nov

Die wachsende Komplexität der Fördersysteme der Eltern-
Kind-Initiativen und die zahlreichen Anforderungen stellen 
ehrenamtliche Vorstände vor große Herausforderungen. In 
dieser Veranstaltung führen wir die Teilnehmer*innen durch 
die verschiedenen Finanzierungsmodelle BayKiBiG, EKI-Mo-
dell und EKI-Plus und erläutern die Zusammenhänge. Wir 
stellen die förderrelevanten Vorrausetzungen und Grundzü-
ge dieser Fördersysteme dar, erklären die Antragstellungen 
und Jahresabrechnungen.

 Ziel ist es, die relevanten Informationen für die  
eigene EKI zu erhalten und anschließend umsetzen zu  
können. Hierfür empfehlen wir allen Teilnehmer*innen,  
die letzte aktuelle Gesamtabrechnung (BayKiBiG und  
EKI-Modell) sowie den Abschlagsbescheid im Modell  
EKI-Plus mitzubringen. 

Wir freuen uns auf einen anregenden Austausch und  
Ihre Fragen!

Referentin
Fachberaterin KKT e. V.

22VEV95

Zielgruppe

 ◆ EKI

Einblick in die Welt der Fördermodelle
BayKiBiG, EKI-Modell und EKI-Plus und wie sie  
miteinander verbunden sind

Vorstände und Eltern

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/


108

Termin
Sa 17. Dez 2022 
9:30–16:00

Kosten
KKT-Mitglieder/ 
Externe 
€ 150/€ 170

Ort 
KKT e.V.

22VEV110

Zielgruppe
 

 ◆ MB EKI SG 

Dez

Dez
BuS – Unternehmer*innenschulung 

Im Rahmen der so genannten alternativen, bedarfsorien-
tierten betriebsärztlichen und sicherheitstechnischen Be-
treuung bietet der KKT den Vorständen (bzw. Bevollmächtig-
ten) seiner Mitgliedsorganisationen die Möglichkeit, sich als 
Unternehmer*innen dahingehend schulen zu lassen, dass 
sie die wichtigsten arbeitsmedizinischen und sicherheits-
technischen Maßnahmen (z. B. Gefährdungsbeurteilung, Be-
lehrungen) selbstverantwortlich in ihrer  
Einrichtung durchführen können.

Die von unserem Kooperationspartner hgd Kompetenz- 
zentrum (Sicherheitsingenieur) durchgeführte Schulung ist 
auf den Bedarf der Einrichtungen zugeschnitten und stellt 
für Eltern-Kind-Einrichtungen eine kostengünstige Alter- 
native dar. Zusätzliche Vor-Ort-Beratung durch hgd Kompe-
tenzzentrum kann bei entsprechendem Bedarf auch im  
Rahmen der alterna tiven Betreuung jederzeit zum im Rah-
menvertrag ver ein barten Stundensatz hinzugebucht wer-
den. Die Unternehmer*innenschulung muss von einem  
jeweils amtierenden Vorstand mindestens alle 5 Jahre be-
sucht werden – mög lich ist auch die schriftliche Beauf- 
tragung eines geeigneten Elternteils (Sicherheitsbeauftrag-
te*r) oder der pädagogischen Leitung durch den Vorstand.

 Voraussetzung ist der Abschluss eines entsprechenden 
BuS-Rahmenvertrags. In den Teilnahmekosten sind  
Schulungsunterlagen sowie die Ausstellung einer rechts-
sicheren Bescheinigung zur Durchführung der alternativen 
Betreuung laut Vorgabe der Berufsgenossenschaft  
enthalten.

Referent
hgd Kompetenzzentrum

Vorstände und Eltern

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-vev-im-kkt/
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AK

AK
Arbeits-
kreise  
und  
Vernetzung

111



112

Zielgruppe
● EKI

KKT Arbeitskreis für Leitungen
Gemeinsam weiterkommen 

Diese fachlichen Treffen richten sich an Leitungen von  
Elterninitiativen. Der Arbeitskreis bietet ein unver- 
zichtbares wertvolles Forum … 

 × zur kontinuierlichen Reflexion  
der pädagogischen Arbeit bzw. zur  
Leitungstätigkeit, 

 × zum fachlichen Erfahrungsaustausch, 
 × zur kollegialen Beratung zwischen  

den Einrichtungen, 
 × zur gezielten Bearbeitung einzelner,  

fachlicher (Leitungs-)Themen, 
 × zur Diskussion neuer Forschungs- 

ergebnisse im pädagogischen Bereich. 

 Es ist jederzeit möglich auch an einzelnen Terminen  
teilzunehmen. Um eine vorherige Anmeldung wird gebeten:
info@kkt-muenchen.de

Moderation
Fachberaterin KKT e. V. 

Arbeitskreise und Vernetzung

22AK04 
22AK35 
22AK68 
22AK82 
22AK104

Termine und Orte
22AK04
Do 20. Jan 2022
9:00–11:00

 via Zoom 

22AK35
Di 5. Apr 2022
16:00–18:00
im KKT e.V.

22AK68
Di 28. Jul 2022
9:00–11:00

 via Zoom 

22AK82
Do 13. Okt 2022
16:00–18:00
im KKT e.V.

22AK104
Di 29. Nov 2022
9:00–11:00

 via Zoom 

AUCH DIGITAL 
VIA ZOOM

mailto:info%40kkt-muenchen.de?subject=
https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-im-kkt/


113

Im Kita-Alltag begegnen uns Kinder, die scheinbar aus  
dem „Rahmen“ der Einrichtung fallen. Egal, ob Kinder mit 
besonderen Bedürfnissen durch körperliche oder geistige 
Behinderung, Kinder mit herausfordernden Verhaltens-
weisen oder Kinder, die aus anderen Gründen scheinbar et-
was anderes brauchen als die anderen: Alle haben gemein-
sam, dass sie uns dazu bringen, unser pädagogisches 
Handeln zu hinterfragen, nach Lösungen zu suchen, die  
Bedingungen der Kita so zu gestalten, dass sich alle Kinder 
und Pädagog*innen wohl und gesehen fühlen.

Die Arbeit in diesem Arbeitskreis soll die Pädagog*innen der 
EKIs genau dabei unterstützen. Der Arbeitskreis kann ein 
Angebot sein, gemeinsam einen inklusiven Weg in den Ein-
richtungen vorzubereiten und einzuschlagen und die eigene 
pädagogische Arbeit kontinuierlich dahingehend zu reflek-
tieren. Dabei verstehen wir eine Haltung, die allen Kindern 
der Einrichtung gerecht wird, als inklusiv. Inklusion ist hier 
gemeint als eine vollständige Öffnung, die gesamte Gruppe 
wird inklusiv verstanden: Kinder sind gleich und Kinder sind 
anders. 

Pro Jahr ist ein Termin des Arbeitskreises speziell für  
Fragen und Begleitung rund um die Einzelintegration von 
Kindern in EKIs reserviert. Die Inhalte des Arbeitskreises 
entstehen aus den Bedürfnissen der Teilnehmenden. 

 Die Themen können je nach Anliegen der Teilnehmenden 
bearbeitet werden, z. B. in Form von Erfahrungsaustausch, 
kollegialer Beratung, Vertiefung einzelner Fachthemen,  
Diskussion neuer Forschungsergebnisse. 

Moderation
Fachberaterin KKT e. V. 

KKT Arbeitskreis: Inklusion 
Arbeitskreise und Vernetzung

Termine
22AK09
Di 1. Feb 2022
16:00–18:00 
 
22AK40
Do 28. Apr 2022
16:00–18:00 
 
22AK57
Di 21. Jun 2022
16:00–18:00 
 
22AK77
Di 4. Okt 2022 
16:00–18:00

Ort
KKT e.V.

22AK09 
22AK40 
22AK57 
22AK77 
Zielgruppe
● MB EKI SG

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-im-kkt/
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Termine
22AK14
Mo 14. Feb 2022
9:00–11:00 

22AK48
Di 10. Mai 2022
9:00–11:00 

22AK75
Do 28. Sep 2022
9:00–11:00 

22AK94
Do 10. Nov 2022
9:00–11:00

Ort
KKT e.V.

22AK14 
22AK48 
22AK75 
22AK94
Zielgruppe
● EKI

KKT Arbeitskreis: Talk über Hort
Arbeitskreis für Fach- und Ergänzungskräfte in Horten

Die altersspezifischen Bedürfnisse der Schulkinder, deren 
Entwicklungsthemen und die pädagogische Arbeit mit  
dieser Altersgruppe wurden bisher in der Frühpädagogik 
eher stiefmütterlich behandelt. Durch den Ausbau der 
Schulkindbetreuung ändert sich das gerade. Zudem unter-
scheiden sich die Organisation und Struktur eines Hortes 
vom Kindergarten oder der Krippe. 

Der Hort-AK soll nun auch im KKT diese Lücke schließen 
und ein Forum für die Themen und Anliegen von Pädagog*- 
innen bieten, die in einem Hort arbeiten. In dieser mode-
rierten Runde tauschen wir uns über hort-spezifische  
Themen aus, vertiefen einzelne fachliche Fragestellungen 
und informieren über aktuelle Entwicklungen der  
Schulkindbetreuung.

Moderation
Kathrin Fessel, Dipl.-Soz.päd. (FH),  
PQB LAGE Bayern e. V. 

Arbeitskreise und Vernetzung

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-im-kkt/
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Leitungen in Mittagsbetreuungen sind mit einer Vielzahl  
an Aufgaben konfrontiert. Sie sind sowohl für die Schul- 
leitungen als auch für die Eltern, für die Kinder und für ihr 
Team Ansprechpartner*innen in allen möglichen Belangen. 
Der Austausch unter den Leitungen verschiedener Ein- 
richtungen ist eine wichtige Grundlage für die Weiterent-
wicklung der eigenen Kompetenzen. 

Der AK-Leitung für Mittagsbetreuungen findet viermal im 
Jahr statt und hat sich schon seit Jahren bewährt. 

Folgende Themen  
werden regelmäßig besprochen

 × Gegenseitige Anregungen 
 × Unterstützung in allen Belangen 
 × Fachlicher Erfahrungsaustausch 
 × Kollegiale Beratung 
 × Antworten auf die mitgebrachten Fragen 

 Es ist jederzeit möglich auch an einzelnen Terminen  
teilzunehmen. Um eine vorherige Anmeldung wird gebeten: 
mb_fachberatung@kkt-muenchen.de

Moderation 
Fachberaterin KKT e. V.

Arbeitskreis für Leitungen in  
Mittagsbetreuungen 

Arbeitskreise und Vernetzung

Termine und Orte
22AK18
Do 10. Mrz 2022
17:30–19:30
im KKT e.V.

22AK56
Do 2. Jun 2022
17:30–19:30

 via Zoom

22AK83
Do 13. Okt 2022
17:30–19:30
im KKT e.V.

22AK108
Do 8. Dez 2022
17:30–19:30

 via Zoom

22AK18 
22AK56 
22AK83 
22AK108 
Zielgruppe
● MB

AUCH DIGITAL 
VIA ZOOM

mailto:mb_fachberatung%40kkt-muenchen.de?subject=
https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-mb-im-kkt/
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Termine 
22AK31
Di 29. Mrz 2022 
16:00–18:00 

22AK60
Do 30. Jun 2022 
9:00–11:00 

22AK90
Di 25. Okt 2022 
16:00–18:00 
 
22AK111
Di 20. Dez 2022 
9:00–11:00 
 
Kosten
Frei

Ort
 via Zoom

22AK31 
22AK60 
22AK90 
22AK111 
Zielgruppe
● EKI SG

Wir sind viele!
Virtuelle Vernetzungstreffen für Pädagog*innen

Viele Veränderungen hat Corona mit sich gebracht. 
Negative, aber auch positive. Eine dieser positiven Ver- 
änderungen wollen wir auch nach der Pandemie mit- 
nehmen: Das mittlerweile lieb gewonnenen Format  
der virtuellen Vernetzungstreffen. 

Dieses Format gibt uns die Möglichkeit, alle mit aktuellen 
Informationen zu versorgen. Der Schwerpunkt liegt jedoch 
auf Vernetzung und dem Austausch. Zudem werden wir  
immer mal wieder von Euch gewählte Fachthemen gemein-
sam erarbeiten.
 
Die Vernetzungstreffen sind ein offenes und kostenfreies 
Angebot des KKT und für alle Einrichtungsarten (Krippe, 
Kindergarten, Hort) gedacht. Wo es sinnvoll ist, werden wir 
uns innerhalb der Treffen in kleinere Austauschgruppen  
je nach Einrichtungsart aufteilen.

Um möglichst vielen Pädagog*innen diese Vernetzungs-
möglichkeit zu bieten finden die Treffen auch weiterhin per 
Zoom statt. 
  
Wir freuen uns auf einen regen Austausch! 

Referentinnen 
Fachberaterinnen KKT e. V.

 

Arbeitskreise und Vernetzung

AUCH FÜ
R 

SPIELG
RUPPEN

SG

https://kkt-muenchen.de/anmeldung-fort-und-weiterbildung-im-kkt/
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Anhang
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Mittagsbetreuungen (MB)
Veranstaltungen 2022 

Zertifikat für Mittagsbetreuer*innen:
„Qualifizierte pädagogische Kraft  
in Mittagsbetreuungen“
___________________________________________________10

Weiterqualifizierung zur Ergänzungskraft 
in der Grundschulkindbetreuung
___________________________________________________12

Gewaltfreie Kommunikation für  
Mittagsbetreuer*innen
22MB01 ________________________________________14

Einführung in die Gruppendynamik
22MB05 ________________________________________15

Experimente in der Mittagsbetreuung 
22MB11 ________________________________________16

Zusammenarbeit und
Kommunikation mit Eltern
22MB13 ________________________________________17

Kinder im Stress
22MB16 ________________________________________18

Mit den Kindern den Alltag gestalten. 
Partizipation in der Mittagsbetreuung
22MB19 ________________________________________19

Aufsichtspflicht in der 
Mittagsbetreuung
22MB20 ________________________________________20 
 
Spieglein, Spieglein an der Wand ...
22MB22 ________________________________________21

Gelassen und wirksam Grenzen setzen.
Teil 1
22MB23 __________________________ 22

Entwicklungspsychologische Aspekte
bei Kindern im Grundschulalter 
22MB28 ________________________________________23

Der Schutzauftrag gemäß § 8a SGB VIII 
bei Kindeswohlgefährdung 
22MB30 ________________________________________24

Vom Kind zum Jungen zum Mann.  
Mit Einblicken in die Entwicklungspsy-
chologie und -biologie von Jungen
22MB33 ________________________________________25

Mal was Anderes als Fußball. 
Spannende Spiele für die Betreuung
22MB42 ________________________________________26

Meine Haltungen, meine Kolleg*innen 
und ich. Oder – wie meine Haltungen 
meinen Arbeitsalltag prägen
22MB43 ________________________________________27

Ermutigung macht Mut. Mut tut gut. 
Die Bedeutung der Ermutigung im päda-
gogischen Alltag
22MB47 ________________________________________28

Bewegung macht schlau!
Bewegungsspiele für clevere Kinder
22MB49 ________________________________________29
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Von der Lust bis zum Frust. Gefühle als 
„soziale Kräfte“ ganzheitlich entdecken 
22MB53 ________________________________________30

Fähigkeiten, die nicht im Zeugnis  
stehen. Resiliente Kinder und ihre  
Basiskompetenzen
22MB58 ________________________________________31

Vom Führungsstil zur Führungs- 
persönlichkeit 
22MB61 ________________________________________32

Führen mit Herz, Hand und Verstand. 
Leitungsseminar
22MB63 __________________________ 33

So wenig wie möglich, so viel wie nötig! 
Tragfähige Regeln im Team gemeinsam 
entwickeln
22MB67 __________________________ 34

Führen mit Herz, Hand und Verstand. 
Leitungsseminar – Vertiefung
22MB69 __________________________ 35

Mein Stil meine Wirkung. Autoritäts- 
konzepte als Schlüssel zum Kind
22MB73 ________________________________________36

Der Schutzauftrag gemäß § 8a SGB VIII 
bei Kindeswohlgefährdung 
22MB74 ________________________________________37

Mobbing verstehen, erkennen  
und bearbeiten
22MB76 ________________________________________38

Wer ist hier der Boss. Jungs, Rollen, 
Machtposition
22MB79 ________________________________________39

Gelassen und wirksam Grenzen setzen. 
Teil 2
22MB80 ________________________________________40

So klappt es mit den Hausaufgaben 
22MB84 ________________________________________41

Aufsichtspflicht in der 
Mittagsbetreuung
22MB86 __________________________ 42

Kinder mit Lernschwächen –
wie gehen wir damit um
22MB89 __________________________ 43

Konflikte gehören dazu!  
Leitungsseminar
22MB96 ________________________________________44

Der Blick auf die Stärken. Beobachtung 
als wichtiger Bestandteil der pädago- 
gischen Arbeit
22MB98 ________________________________________45

Pfiffige Interventionen für fordernde  
Situationen. Schwierige Situationen mit 
Kindern gekonnt meistern
22MB100 ______________________________________46

Aggressivem Verhalten eindeutig  
begegnen
22MB102 ________________________ 47

Vielfalt willkommen! Die pädagogische 
Praxis als interkulturelle Heraus- 
forderung
22MB107 ________________________ 48

Wirksame Elterngespräche führen.  
Einbindung von Familien mit Migrations- 
hintergrund
22MB109 ______________________________________49



122

Elterninitiativen (EKI)
Veranstaltungen 2022

Staunen statt Wissen. Den Dialog  
zwischen Erwachsenen und Kindern
entwickeln und pflegen
22EKI02 ________________________________________52

Impulsgruppe: Umgang mit Kindern,  
die uns herausfordern
22EKI03 ________________________________________53

Lass uns streiten – hör mir zu!  
Konflikte verstehen – Lösungen finden –
Kommunikation gestalten
22EKI06 ________________________________________54

Vorurteilsbewusste Erziehung
und Bildung 
22EKI07 ________________________________________55

Impulsgruppe für Leitungen. 
Standortbestimmung
22EKI08 ________________________________________56

„Das würde ich Dir gerne erzählen!“ 
Tür- und Angelgespräche als Türöffner  
für eine gute Zusammenarbeit
22EKI12 ________________________________________57

Kinder können Krisen meistern
22EKI21 ________________________________________58

Spieglein, Spieglein an der Wand ...
22MB22 ________________________________________59

Wie geht es mir eigentlich?  
Selbstfürsorge im Kitaalltag
22EKI25 ________________________________________60
 
Partizipation in der Kinderkrippe 
22EKI29 ________________________________________61

Vielfalt Willkommen – die interkulturelle
Praxis als Herausforderung!
22EKI37 ________________________________________62

„Himmelhochjauchzend –
zu Tode betrübt“. Zeit für Gefühle,  
unsere Chefs im Gehirn!
22EKI39 ________________________________________63

Gefühle in Bewegung!
Kinder in ihrer sozial-emotionalen Ent-
wicklung begleiten und fördern 
22EKI45 ________________________________________64

Ohne Eltern geht es nicht!? Erziehungs-
partnerschaft in Elterninitiativen 
22EKI52 ________________________________________65

Kinderschutz gestalten –
Schutzkonzepte leben
22EKI55 ________________________________________66

Finde dein Warum.
Biografiearbeit für Erzieher*innen
22EKI59 ________________________________________67

„Schau mal, die Athene hat Flip Flops an“.
Kunst mit Kindern erleben
22EKI62 ________________________________________68
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„Nun aber raus!“
Natur-Nachmittage in Horten und  
Mittagsbetreuungen
22EKI64 ________________________________________69

Was sind und wie gelingen pädagogische 
Beziehungen? Die eigene Praxis im Dialog 
mit der Wissenschaft erkunden
22EKI65 ________________________________________70

„Sicher in meiner Führungsrolle
nach innen und außen“
22EKI78 ________________________________________71

Miteinander reden – einfach und schwer 
zugleich. Kommunikations-Kompetenzen 
im Focus 
22EKI87 ________________________________________72

„Peng, gleich bist Du tot“.
Kinder, Waffen & Rollenbilder
22EKI93 ________________________________________73

Bildung für nachhaltige Entwicklung
im Elementarbereich.
Willkommen im Weltdorf
22EKI97 ________________________________________74

Verborgene Schätze im Märchen
22EKI99 ________________________________________75

So wenig wie möglich, so viel wie nötig!
Tragfähige Regeln im Team gemeinsam 
entwickeln.
22EKI101 ______________________________________76

WerkRaumLust.
Werkstattarbeit in der Kita
22EKI103 ______________________________________77

Werkstatt Druck.
Ein Tag – eine Technik
22EKI105 ______________________________________78

Werkstatt Ton.
Ein Tag – ein Material
22EKI106 ______________________________________79
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Vorstände und Eltern (VEV)
Veranstaltungen 2022

Infoabend zur Endabrechnung 2021
im EKI-Modell 
22VEV10 ���������������������������������������82

Grundlagen der Vorstandsarbeit:  
Modul 1 – Träger und Organisation
22VEV15 ���������������������������������������83

Sicherheitsbeauftragte/r in
Kindertageseinrichtungen und
Mittagsbetreuungen 
22VEV17 ���������������������������������������84

Grundlagen der Vorstandsarbeit:
Modul 2 – Pädagogik und Finanzierung 
22VEV24 ���������������������������������������85

Sicherheitstechnische
Grundunterweisung
22VEV26 ���������������������������������������86

Erstbelehrung gem. § 43 Infektions-
schutzgesetz 
22VEV27 ���������������������������������������87

Satzung, Betreuungsvertrag & Co
22VEV32 ���������������������������������������88

Kinderschutz in der Elterninitiative 
22VEV34 ���������������������������������������89

BayKiBiG in der Praxis anhand des
Onlineverfahrens KiBiG.web
22VEV36 ���������������������������������������90

Grundlagen der Vorstandsarbeit:
Modul 3 – Personalführung und Personal-
verwaltung
22VEV38 ���������������������������������������91

Rund um den Verein. Informationsabend 
für Mittagsbetreuungen
22VEV41 ���������������������������������������92

Brandschutzhelfer*innenschulung
22VEV44 ���������������������������������������93

Einblick in die Welt der Fördermodelle.
BayKiBiG, EKI-Modell und EKI-Plus und 
wie sie miteinander verbunden sind
22VEV46 ���������������������������������������94

Kinderschutzkonzept: Was gehört  
hinein und wie legen wir los? 
22VEV50 ���������������������������������������95

Vereinsrecht für Elterninitiativen 
22VEV51 ���������������������������������������96

Sicherheitsbeauftragte/r in Kindertages-
einrichtungen und Mittagsbetreuungen 
22VEV54 ���������������������������������������97
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Veranstaltungsprogramm
Sie finden das Jahresprogramm auch auf 
www.kkt-muenchen.de. Dort finden Sie 
auch Zusatzveranstaltungen, die nicht in 
diesem Heft enthalten sind sowie  
aktuelle Hinweise zum Veranstaltungs-
programm. 

Anmeldung
Die Anmeldung kann nur über die  
Website (Online-Formular) oder schrift-
lich über ein Anmeldeformular per Post, 
E-Mail oder Fax erfolgen. Bitte senden  
Sie uns für jeden Kurs und jede Person 
ein eigenes Formular zu. Wir bitten Sie 
besonders darauf zu achten, das An- 
meldeformular vollständig auszufüllen. 
Unvollständigkeit führt zu einem er- 
höhten Arbeitsaufwand und damit  
zu einer Verzögerung Ihrer Anmeldung. 
Unter Umständen stehen dann keine frei-
en Plätze in der gewünschten Ver- 
anstaltung für Sie mehr zur Verfügung.

 Anmeldeformulare Seite 132/133

Die vollständigen Anmeldungen wer- 
den nach der Reihenfolge der Eingänge 
berücksichtigt. Nach Eingang der An- 
meldung erhalten Sie eine verbindliche  
Zusage des Platzes. Sollte eine Veran- 
staltung bereits ausgebucht sein, bekom-
men Sie eine Nachricht, dass wir Sie auf 
der Warteliste vermerkt haben. Sollte ein 
Platz frei werden, erhalten Sie von uns 
umgehend eine Benachrichtigung. 

Bei Veranstaltungen für Mitarbeiter*- 
innen erhalten Sie etwa 2 Wochen vor 
Fortbildungsbeginn zusätzlich eine  
formale Anmeldebestätigung. 

Sollte eine Veranstaltung aufgrund eines 
neu verfügten Verbots von Präsenzver-
anstaltungen nur online angeboten  
werden können, so gilt die Anmeldung 
auch für dieses Onlineangebot. Für den 
Fall, dass das Onlineangebot andere  
Inhalte hat, haben die Teilnehmer*innen 
die Möglichkeit, ihre Anmeldung zurück-
zunehmen (s. Stornobedingungen).

Alle Informationen rund um die Ver- 
anstaltungen erhalten Sie von uns per 
E-Mail. 

Bezahlung
Die Kursgebühr wird in der Regel  
3 Werktage vor Veranstaltungsbeginn 
vom Konto der Einrichtung abge- 
bucht. Wird von der Bank die Einzugs- 
ermächtigung abgelehnt, müssen wir  
die dadurch entstehenden Mehrkosten 
an die Elterninitiative weiterleiten. 

Hinweise  
zur Anmeldung

http://www.kkt-muenchen.de
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Stornobedingungen
Unabhängig vom Grund der Absage fallen 
Stornogebühren an. Die folgenden Re-
gelungen gelten für Präsenzveranstaltun-
gen und für Präsenzveranstaltungen, die 
inhaltsgleich online angeboten werden:

 ×  Bis 4 Wochen vor der  
Veranstaltung entstehen  
keine Kosten

 ×  Ab 4 Wochen bis 2 Wochen  
vor der Veranstaltung 50 Prozent 
der anfallenden Kosten

 ×  Weniger als 2 Wochen vor  
der Veranstaltung 100 Prozent 
der anfallenden Kosten 

 ×  Nach vorheriger Absprache mit  
dem KKT e. V. kann auch eine  
andere Kolleg*in Ihrer Ein- 
richtung die Veranstaltung für  
Sie besuchen

Wird eine als Präsenzveranstaltung  
gebuchte Veranstaltung online mit verän-
dertem Inhalt angeboten, haben  
die Teilnehmer*innen das Recht, ihre An-
meldung bis 2 Wochen vorher  
kostenfrei zu stornieren.

Bei den Veranstaltungen für Eltern  
und Vorstände (VEV) gelten folgende 
Stornogebühren: 

 × Bis 4 Werktage vor der  
Veranstaltung entstehen  
keine Kosten

 ×  Ab 3 Werktagen vor der  
Veranstaltung 100 Prozent 
der anfallenden Kosten

 ×  Nach vorheriger Absprache  
mit dem KKT e. V. kann auch  
eine andere Person Ihrer  
Einrichtung die Veranstaltung  
für Sie besuchen 

Veranstaltungsabsage
Wird eine Veranstaltung vom KKT e. V.  
wegen unzureichender Teilnehmer*- 
innenanzahl oder aus einem anderen  
gewichtigen Grund abgesagt, werden Sie 
umgehend benachrichtigt. Bereits ein- 
gezogene Veranstaltungsgebühren  
werden zurückerstattet.

Wir freuen uns auf ein  
inspirierendes Jahr und einen  
spannenden fachlichen  
Austausch!
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Verbindliche Anmeldung 
für Mitglieder

Per Post
KKT e. V. – Kleinkinder-Tagesstätten e. V.
Landwehrstraße 60 – 62
80336 München

Per E-Mail
info@kkt-muenchen.de

Die Kursgebühr wird vom KKT e. V.  
in der Regel 3 Tage vor Kursbeginn vom 
Konto der Einrichtung abgebucht.
Bitte beachten Sie die weiteren Anmelde- 
und Stornoformalitäten auf S. 130/131.

 

Veranstaltungsnummer

Titel der Veranstaltung

Name

Vorname

Name der Einrichtung

KKT-Mitgliedsnummer

Vollständige Adresse der Einrichtung

Telefonnummer (für Rückfragen)

E-Mail-Adresse (für Rückfragen)

Alter der betreuten Kinder 

Datum, Unterschrift

Zum Au
sdruck

en

Bitte 
vollst

ändig 
ausfül

len  

und an
 den K

KT e. V
.  

schick
en

Information zum Datenschutz: Die hier erhobenen 
Da ten werden ausschließlich für die Koordination  
der Ver anstaltung, Buchungsmodalitäten und statis- 
tische Zwecke genutzt. Eine Weitergabe erfolgt an  
die Referent*innen der gebuchten Veranstaltung. 
Eine Löschung erfolgt regelmäßig nach drei Jahren  
zum Ende des Kalenderjahres bzw. entsprechend  
gesetzlicher Aufbewahrungsfristen. Es gelten  
die Betroffenenrechte gemäß der DSGVO.

mailto:info%40kkt-muenchen.de?subject=
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Verbindliche Anmeldung 
für Nicht-Mitglieder

Per Post
KKT e. V. – Kleinkinder-Tagesstätten e. V.
Landwehrstraße 60 – 62
80336 München

Per E-Mail
info@kkt-muenchen.de

Die Kursgebühr wird vom KKT e. V.  
in der Regel 3 Tage vor Kursbeginn vom 
Konto der Einrichtung abgebucht.
Bitte beachten Sie die weiteren Anmelde- 
und Stornoformalitäten auf S. 130/131.

Information zum Datenschutz: Die hier erhobenen 
Da ten werden ausschließlich für die Koordination  
der Ver anstaltung, Buchungsmodalitäten und statis- 
tische Zwecke genutzt. Eine Weitergabe erfolgt an  
die Referent*innen der gebuchten Veranstaltung. 
Eine Löschung erfolgt regelmäßig nach drei Jahren  
zum Ende des Kalenderjahres bzw. entsprechend  
gesetzlicher Aufbewahrungsfristen. Es gelten  
die Betroffenenrechte gemäß der DSGVO.

Veranstaltungsnummer

Titel der Veranstaltung

Name

Vorname

Telefonnummer (für Rückfragen)

E-Mail-Adresse (für Rückfragen)

Alter der betreuten Kinder 

Datum, Unterschrift

Erteilung eines SEPA-Lastschriftmandats
 
Ich ermächtige den KKT e. V., Zahlungen von meinem 
Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise 
ich mein Kreditinstitut an, die von KKT e. V. auf mein 
Konto gezogenen Lastschriften einzulösen.
 
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, begin- 
nend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des 
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die 
mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
 
Zahlungsempfänger:  
KKT e. V., Landwehrstraße 60–62, 80336 München 

Gläubiger-Identifikationsnummer: 
DE60ZZZ00000416474

Mandatsreferenz (vom KKT e. V. auszufüllen)

Name Kontoinhaber*in

Straße, Hausnummer

PLZ, Ort

Kreditinstitut des Zahlers (BIC)

IBAN

Datum, Unterschrift

Zum Au
sdruck

en

Bitte 
vollst

ändig 
ausfül

len  

und an
 den K

KT e. V
.  

schick
en

DEZum Au
sdruck

en

Bitte 
vollst

ändig 
ausfül

len  

und an
 den K

KT e. V
.  

schick
en

mailto:info%40kkt-muenchen.de?subject=
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Beratungsstelle für Elterninitiativen
Telefon 089/9616060-0 
Telefax 089/9616060-16
info@kkt-muenchen.de

Bank für Sozialwirtschaft
IBAN: DE51 7002 0500 0007 8305 00
BIC: BFSWDE33MUE

Die Kontakt- und Beratungsstelle  
des KKT e. V. wird gefördert vom  
Referat für Bildung und Sport  
der Landeshauptstadt München.

Projekt Mittagsbetreuung an Schulen
Telefon 089/9616060-27, -31 
Telefax 089/9616060-16
mb_fachberatung@kkt-muenchen.de

Bank für Sozialwirtschaft
IBAN: DE56 7002 0500 0007 8305 07
BIC: BFSWDE33MUE

Die Fortbildungen für Mittags- 
betreuungen werden gefördert vom 
Bayerischen Staatsministerium für  
Unterricht und Kultus.

Kontakt

mailto:info%40kkt-muenchen.de?subject=
mailto:mb_fachberatung%40kkt-muenchen.de?subject=
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